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"Der Forderung der Dienste der regionalen Offenen Behindertenarbeit soll ein sachgerecht gewahltes
Verhaltnis von Bevolkerungszahl des Landkreises oder der kreisfreien Stadt zu den Fach- und
Verwaltungskraften zugrunde liegen. 2Das Verhaltnis der Stellen wird anhand des Stands der
Bevolkerungsentwicklung zum 31. Dezember 2019 nach den verdffentlichten Zahlen des Bayerischen
Landesamts flir Statistik Gberprift. 3Dieses Verhaltnis ist mindestens

— fir Fachkrafte der Offenen Behindertenarbeit einschlieRlich der Fachkrafte der Familienentlastenden
Dienste und fir Freizeit-, Bildungs- und Begegnungsmafinahmen 1:50 000;

— fur Verwaltungskrafte der Offenen Behindertenarbeit einschlief3lich der Verwaltungskrafte der
Familienentlastenden Dienste und fur Freizeit-, Bildungs- und Begegnungsmafinahmen 0,33 pro Vollzeit-
Fachkraft;

— flr Durchfuhrungskrafte von Familienentlastenden Diensten und Freizeit-, Bildungs- und
Begegnungsmalnahmen 1:50 000.

4Abweichungen hierzu sind in begriindeten Ausnahmefallen (zum Beispiel in Ballungsraumen) mdaglich.
SDer Einzugsbereich der Dienste der regionalen Offenen Behindertenarbeit (Sozialraum des Dienstes)
umfasst in der Regel das Gebiet einer kreisfreien Stadt oder eines Landkreises. 5Das Fachpersonal muss
durch seine Ausbildung oder im Einzelfall durch mehrjahrige Erfahrung in der Behindertenarbeit oder in den
Bereichen Familienentlastung, Freizeit-, Bildungs- und Begegnungsmaflnahmen oder durch
Fortbildungsmalnahmen fir die Erfullung der Aufgaben gemaf Nr. 5.1 geeignet sein. "Fachkréfte sind
insbesondere Sozialpadagoginnen und Sozialpddagogen mit Diplom oder Bachelorabschluss
Sozialpadagogik/Soziale Arbeit. 8Sonstige Fachkrafte sind insbesondere Erzieherinnen und Erzieher,
Heilerziehungspflegerinnen und Heilerziehungspfleger. 9Fachkrafte und sonstige Fachkrafte konnen in
begrindeten Fallen auch Heilpadagoginnen und Heilpadagogen, Padagoginnen und Padagogen sowie
Angehdrige der Heil- und Heilhilfsberufe sein. 0Uber die fachliche, personelle und organisatorische
Konzeption sowie die Finanzierung des Dienstes ist Einvernehmen zwischen dem Trager, seinem
Spitzenverband oder Landesverband, dem jeweiligen Bezirk sowie dem Freistaat Bayern herbeizufiihren.



