LSBTIQ-FOR: 5. Art und Umfang der Férderung

5. Artund Umfang der Férderung

Im Rahmen von Veréffentlichungen und in 6ffentlicher Kommunikation im Zusammenhang mit dem
Forderbereich sowie in direkter Kommunikation mit den Antragstellern ist ausdriicklich darauf hinzuweisen,
dass Zuwendungen flr das LSBTIQ-Netzwerk in Bayern freiwillige Leistungen darstellen und nur insoweit
bewilligt werden kénnen, als daflir Haushaltsmittel zur Verfligung stehen und deshalb ein
Zuwendungsantrag unter Umstanden wegen Uberzeichnung der zur Verfiigung stehenden Mittel nicht
bewilligt werden kann.

5.1 Art der Férderung

Die Zuwendung wird als Anteilfinanzierung im Rahmen einer Projektforderung gewahrt.

5.2 Zuwendungsfahige Ausgaben

Zuwendungsfahig sind projektbezogene Personal-, Sachausgaben und eine Verwaltungskostenpauschale.
5.2.1 Personalausgaben

TIm geférderten Projekt eingesetztes Eigenpersonal darf nicht bessergestellt werden als vergleichbare
Bedienstete des Freistaates Bayern (Besserstellungsverbot). 2Grundlage fur die Prufung
(Vergleichsberechnung) des Besserstellungsverbots bilden die Eingruppierungsmerkmale des Tarifvertrags
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) und die darauf basierenden Personalausgabenhdchstsatze
des StMFH. 3Die Héhe der maximal zuwendungsfahigen Personalausgaben pro Vollzeitdquivalent (VZA)
bemisst sich nach den jahrlich vom StMFH veroffentlichten Personalausgabenhdchstsatzen. st der
tatsachliche Lohn beim Zuwendungsempfanger geringer als der festgelegte Hochstsatz, ist der tatsachlich
niedrigere Lohn als Hochstsatz heranzuziehen. SWird zuwendungsfahiges Personal auch in anderen
Bereichen oder bei anderen Malinahmen des Zuwendungsempfangers eingesetzt, werden die
Personalausgaben entsprechend anteilig berlcksichtigt.

6Die Tatigkeitsbereiche des Eigenpersonals im Projekt sind grundsatzlich mit nachstehender
Eingruppierung nach dem TV-L vergleichbar und forderfahig:

— Férderséule 1: Fortbildungen fiir Fachkréfte

e Fachkraft Soziale Arbeit, Sozialpadagogik oder dhnliches Personal: bis zu 2,0 VZA (entsprechend
den Entgeltgruppen S 8b bis S 11b TV-L)

e Verwaltungs-, Sachbearbeitungskrafte oder dhnliches Personal: bis zu 0,4 VZA (entsprechend E 3
bis E 8 TV-L)

— Fordersaule 2: Anonymisierte (Online-)Beratung

e Fachkraft Soziale Arbeit, Sozialpadagogik oder dhnliches Personal: bis zu 1,0 VZA (entsprechend
den Entgeltgruppen S 8b bis S 11b TV-L)

e Verwaltungs- und Sachbearbeitungskrafte, Buchhaltungskrafte oder dhnliches Personal bis zu 0,13
VZA (entsprechend E 3 bis E 8 TV-L)

— Fordersaule 3: Regionale Beratung und Anlaufstellen

e Fachkraft Soziale Arbeit, Sozialpddagogik oder @hnliches Personal: bis zu 0,75 VZA (entsprechend
den Entgeltgruppen S 8b bis S 11b TV-L)

e Verwaltungs- und Sachbearbeitungskrafte, Buchhaltungskrafte oder ahnliches Personal bis zu 0,13
VZA (entsprechend E 3 bis E 8 TV-L)

— Fordersaule 4: (Online-)Informationsmdglichkeiten und Vernetzung bayernweiter und regionaler Akteure
und Akteurinnen



e Projektkoordination, Projektleitung oder dhnliches Personal: bis zu 1,0 VZA (entsprechend den
Entgeltgruppen E 9a bis E 12 TV-L)

e Fachkréfte fiir Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit bis zu 0,5 VZA (entsprechend den Entgeltgruppen
E 8 bis E 11 TV-L), bei geringerem Umfang der Projektkoordination oder Projektleitung entsprechend
héherer Zeitanteil moglich.

e Verwaltungs-, Sachbearbeitungskréafte oder dhnliches Personal: bis zu 0,5 VZA (entsprechend E 3
bis E 9a TV-L)

— Fordersaule 5: Modellprojekte

e Fachkraft Soziale Arbeit, Sozialpddagogik oder dhnliches Personal: bis zu 0,5 VZA (entsprechend
den Entgeltgruppen S 8b bis S 11b TV-L)

e Verwaltungs- und Sachbearbeitungskrafte, Buchhaltungskrafte oder &hnliches Personal bis zu 0,13
VZA (entsprechend E 3 bis E 8 TV-L).

7Abweichungen sind ausschlieRlich in besonders begriindeten Einzelfallen moglich.

8Die Forderung von Personalausgaben entfallt, solange eine Stelle nicht besetzt ist oder wegen Krankheit,
Elternzeit oder Ahnlichem ein tariflicher oder gesetzlicher Entgeltanspruch nicht oder nicht mehr besteht.

5.2.2 Sachausgaben
Zuwendungsfahige Sachausgaben sind insbesondere

— Honorare fir Supervision, Coaching und &hnliche qualitatssichernde MalRnahmen,

— Reiseausgaben nach Mallgabe des Bayerischen Gesetzes Uber die Reisekostenverglitung der
Beamten und Richter (BayRKG),

— Unterkunft und Verpflegung,
— Anschaffung oder Leasing von technischen Geraten (zum Beispiel Computer mit Zubehoér oder Telefon),

— Anschaffung oder Leasing geringwertiger Wirtschaftsguter (zum Beispiel Blromoébel oder
Besprechungsmobiliar),

— Raumausgaben fiir Einzelveranstaltungen,

— Mietausgaben fiir projektbezogen genutzte Geschaftsraume sowie damit verbundene Nebenausgaben
(zum Beispiel Strom und Reinigung),

— Bewerbung der MaRnahmen (zum Beispiel Flyer, Roll Ups),
— Honorare fiur die Erstellung und Pflege von Inhalten haptisch und digital,
— projektbezogene Fachliteratur.

5.2.3 Verwaltungskostenpauschale

Die Verwaltungskostenpauschale dient der Verwaltungsvereinfachung und Wirtschaftlichkeit. 2Sie betragt
in der Regel 6 % der zuwendungsfahigen Personalausgaben. 3In begriindeten Fallen (beispielsweise bei
Mittelweiterleitung oder mehr als drei im Projekt beteiligten Organisationen) kann die
Verwaltungskostenpauschale auf bis zu 11,5 % erhdht werden. 4Die Verwaltungskostenpauschale darf nur
fur tatsachliche Ausgaben veranschlagt und bewilligt werden. 5Belege sind entsprechend aufzubewahren.



SMit der Verwaltungskostenpauschale werden dem Projekt zuzurechnende Ausgaben abgegolten, die
allgemein fur das Projekt in der Durchfiihrung anfallen, zum Teil geringe Ausgaben verursachen oder deren
(anteiliger) Projektbezug nur mit erhdhtem Aufwand dem Projekt zugeordnet werden kénnen. "Dazu zahlen

— personalbezogener Verwaltungsaufwand (zum Beispiel Leitung und Anleitung des Projektpersonals,
Personalaufwand zur Personalverwaltung, entsprechende Lizenzen flr Programme, Einrichtung von E-

Mail-Adressen)

— Verbrauchsguter, Telekommunikation und &hnliche laufende Ausgaben (zum Beispiel Kopierpapier,
Geratenutzung, Stifte, Internet- und Telefonvertrage)

— Ausgaben, die bereits als zuwendungsfahige Sachausgaben (Nr. 5.2.2) zur Férderung beantragt
werden, durfen nicht bei der Beantragung und Bemessung der Verwaltungskostenpauschale angesetzt

werden.

5.3 Hobhe der Férderung

Die Forderung betragt in der Regel 90 % der nach Nr. 5.2 ermittelten zuwendungsfahigen Ausgaben fiir
juristische Personen des Privatrechts, beziehungsweise 75 % der nach Nr. 5.2 ermittelten
zuwendungsfahigen Ausgaben fir juristische Personen des 6ffentlichen Rechts.



