Anlage 1

Arbeitsvertrag
fiir Beschiiftigte,
fiir die der TV-L gilt und die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden '

Zwischen dem Freistaat Bayern,

VErtreten dUrch ... e (Arbeitgeber)

Frau/HEeTTN ...ooiiiiiieiecee e (Beschiftigte/Beschéftigter)
WORNhAt 10 ..
BTN AIM: Lo e
WiIrd - VOIbehaltlich 2. ...

— folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

auf unbestimmte Zeit

[] als Vollbeschiftigte/Vollbeschiftigter eingestellt. >
[] als Teilzeitbeschiftigte/Teilzeitbeschiftigter

[ ] mit..... v.H. der durchschnittlichen regelméfigen wochentlichen Arbeits-
zeit eines entsprechenden Vollbeschiftigten eingestellt. >

[] mit einer durchschnittlichen regelmiBigen wdchentlichen Arbeitszeit von
......... Stunden eingestellt. >

Die/Der Teilzeitbeschéftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendig-
keiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.

§2

Das Arbeitsverhiltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der
Linder (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Linder) und die diese erginzenden, indernden
oder ersetzenden Tarifvertrdge in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander
(TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Arbeitgeber hieran gebunden ist. AuBerdem
finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils geltenden sonstigen einschlidgigen Tarifvertré-
ge Anwendung.



§3

Die Probezeit nach § 2 Absatz 4 TV-L betriigt sechs Monate. >

§ 4
Die/Der Beschiftigte ist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschiftigten aus dienstlichen Griinden eine andere
Tatigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuweisen.

Anpassungen der Eingruppierung aufgrund des Inkrafttretens einer neuen Entgeltordnung
konnen auch entgeltgruppentiibergreifend erfolgen (§ 17 Absatz 4 TVU-Lénder).

Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungsvorgénge vorliu-
fig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand (§ 17 Absatz 3 Satz 1
TVU-Linder).

§5

(1) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss *

schriftlich gekiindigt werden.



§6
Anderungen und Erginzungen dieses Arbeitsvertrages einschlieBlich der Nebenabreden sowie

Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart
werden.

(Ort, Datum)
(Fiir den Arbeitgeber) (Beschéftigte/Beschiftigter)

Dieses Muster ist nicht zu verwenden fiir Arzte und fiir Lehrkrifte; fiir diese Beschiftigten liegen besondere Vertragsmuster vor.
Auszufiillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Priifung abhéngig gemacht wird.
Zutreffendes bitte ankreuzen und gegebenenfalls ausfiillen!

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Anderung der regelméBigen wochentlichen
Arbeitszeit unverdndert bleiben soll.

Nach § 2 Absatz 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschéftigung als Probezeit, soweit nicht eine kiirzere Zeit vereinbart ist.
Wird die/der Beschiftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Ausbildungsverhidltnis nach den Tarifvertra-

gen fiir Auszubildende der Lander in den Ausbildungsberufen nach dem Berufsbildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben
Dienststelle oder bei demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: "Eine Probezeit ist nicht vereinbart."



