Arbeitsvertrag
fUr Beschaftigte,

Anlage 1

fir die der TV-L gilt und die auf unbestimmte Zeit eingestellt werden®

Zwischen dem Freistaat Bayern,

vertreten durch ...

Frau/HEMN .o

wohnhaft in

(015 070 £ 0 1=
wird —vorbehaltlich? ..........oveeeeee e

— folgender Arbeitsvertrag geschl ossen:

§1

Frau/Herr

auf unbestimmte Zeit

[] asVollbeschéftigte/Vollbeschaftigter eingestellt.®
[] als Teilzeitbeschéftigte/ Teil zeitbeschéftigter®

L] mit ........... v. H. der durchschnittlichen regelmaldigen woéchentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten eingestelt.?

[ ] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von

......... Stunden eingestelt.>*

Die/Der Teilzeitbeschéftigte ist im Rahmen begrindeter dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden

und Mehrarbeit verpflichtet.



§2

Das Arbeitsverhdtnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der
Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TV U-Lander) und die
diese ergénzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertrdge in der fir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange
der Arbeitgeber hieran gebunden ist. Aul3erdem finden die im Bereich des Arbeit-
gebers jewells geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage Anwendung.

Im Jahr 2006 erhdt die Beschéftigte/der Beschéftigte keine Jahressonderzahlung.

Im Jahr 2007 wird a's Jahressonderzahlung die Hélfte des nach § 20 Abs. 2 TV-L
mal3gebenden Bemessungssatzes gezahlt.

§3

Die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV-L betragt sechs Monate.”

§4
Die/Der Beschéftigteist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine
andere Tétigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuwei sen.

Anpassungen der Eingruppierung auf Grund des Inkrafttretens einer neuen Entgelt-
ordnung konnen auch entgeltgruppeniibergreifend erfolgen (8 17 Abs. 4 TVU-
Lander).

Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungsvorgan-
ge vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand (8§ 17
Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander).

§5

(1) Eswird folgende Nebenabrede vereinbart:

|:| 3
(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[] wvonzwe Wochen zum Monatsschluss®

schriftlich gekiindigt werden.



§6

Anderungen und Erganzungen dieses Arbeitsvertrages einschliellich der Nebenab-
reden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

(Ort, Datum)

(FUr den Arbeitgeber) (Beschéftigte/Beschéftigter)

Dieses Muster ist nicht zu verwenden fur Arzte und fiir Lehrkréafte; fiir diese Beschaftigten liegen
besondere Vertragsmuster vor.

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Priifung abhéngig
gemacht wird.

3 Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. ausfiillen!

* Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Ande-
rung der regel mékigen wéchentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

Nach § 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschéftigung a's Probezeit, soweit nicht
eine kirzere Zeit vereinbart ist.

Wird die/der Beschéftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Aushil -
dungsverhaltnis nach den Tarifvertragen fir Auszubildende der Lénder in den Ausbildungsberufen
nach dem Berufshildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben Dienststelle oder bei demsel -
ben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wiefolgt zu fassen: , Eine Probezeit ist nicht verein-
bart.



Anlage 2

Arbeitsvertrag
fir Beschéftigte, fir die der TV-L gilt und die befristet eingestel It werden®

Zwischen dem Freistaat Bayern

VErrEteN dUrCh ... e e (Arbeitgeber)
und

Frau/HEMN .o s (Beschéftigte/Beschéftigter)

wohnhaft in

(07 070 (= 1 =1 0 A
wird - vorbehaltlich?

- folgender Arbeitsvertrag geschlossen:

§1

Frau/Herr

[[] asVollbeschéftigte/Vollbeschéftigter befristet eingestelIt.
[[] asTeilzeitbeschaftigte/ Teil zeitbeschaftigter®

[ mit ........... v. H. der durchschnittlichen regelméafdigen wochentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vollbeschéftigten befristet eingestellt.?

[ ] mit einer durchschnittlichen regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit von
......... Stunden befristet eingestelt.

Die/Der Teilzeitbeschéftigte ist im Rahmen begrindeter dienstlicher Notwen-
digkeiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden
und Mehrarbeit verpflichtet.

Das Arbeitsverhdltnisist befristet



[ ] fir die Dauer eines Beschéftigungsverbots nach dem Mutterschutzgesetz / der

Elternzeit / der Arbeitsfreistellung zur Betreuung eines Kindes von Frau/Hergn

§2

Das Arbeitsverhdtnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen
Dienst der Lander (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten der
Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TV U-Lander) und die
diese ergénzenden, &ndernden oder ersetzenden Tarifvertrdge in der fir den Bereich
der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange
der Arbeitgeber hieran gebunden ist. Aul3erdem finden die im Bereich des Arbeit-
gebers jewells geltenden sonstigen einschléagigen Tarifvertrage Anwendung.

Im Jahr 2006 erhdt die Beschéftigte/der Beschéftigte keine Jahressonderzahlung.
Im Jahr 2007 wird a's Jahressonderzahlung die Hélfte des nach § 20 Abs. 2 TV-L
mal3gebenden Bemessungssatzes gezahlt.

[ ] Auf dasArbeitsverhaltnisfindet § 21 Abs. 1 bis’5 Bundeserziehungsgeldge-
setz / § 21 Abs. 1 bis 5 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz Anwendung.®

§3

Die Probezeit nach § 2 Abs. 4 TV-L betragt sechs Monate.® °

Die Probezeit betrdgt nach 8§ 30 Abs. 4 Satz 1 Halbsatz 1 TV-L sechs
Wochen.*?

D)

2 Fur die Kundigung des gemél3 § 30 Abs. 1 Satz 1 TV-L befristeten

Arbeitsverhdtnisses gilt 8 34 Abs. 1 TV-L.

Fir die Kindigung des geméal3 8 30 Abs. 1 Satz 2 TV-L befristeten Ar-
beitsverhaltnisses gilt § 30 Abs. 4und 5 TV-L.>°

0 0O o

§4
Die/Der Beschéftigteist in der Entgeltgruppe ............ TV-L eingruppiert.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der/dem Beschéftigten aus dienstlichen Griinden eine
andere Tétigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuwei sen.

Anpassungen der Eingruppierung auf Grund des Inkrafttretens einer neuen Entgelt-
ordnung konnen auch entgeltgruppeniibergreifend erfolgen (8 17 Abs. 4 TVU-
Lander).

Bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung sind ale Eingruppierungsvorgange
vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand (8 17
Abs. 3 Satz 1 TVU-Lander).



§5

(1) Eswird folgende Nebenabrede vereinbart:

(2) Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[] von zwei Wochen zum Monatsschluss®
schriftlich gekiindigt werden.

§6
Anderungen und Ergéanzungen dieses Arbeitsvertrages einschliefflich der Nebenab-

reden sowie Vereinbarungen weiterer Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie
schriftlich vereinbart werden.

(FUr den Arbeitgeber) (Beschéftigte/Beschéftigter)

Dieses Muster gilt fur befristete Arbeitsvertrdge mit und ohne sachlichen Grund. Es ist nicht zu
verwenden fiir Arzte und fiir Lehrkréafte; fur diese Beschéftigten liegen besondere Vertragsmuster
vor.

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages z. B. von dem Ergebnis einer Prifung abhéan-
gig gemacht wird.

Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. ausfillen!

Nur auszufiillen, wenn die vereinbarte Stundenzahl auch bei einer allgemeinen tariflichen Ande-
rung der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit unverandert bleiben soll.

> Nach § 2 Abs. 4 TV-L gelten die ersten 6 Monate der Beschaftigung al's Probezeit, soweit nicht
eine kirzere Zeit vereinbart ist.

Wird die/der Beschéftigte im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes Aus-
bildungsverhdtnis nach den Tarifvertrégen fir Auszubildende der Lander in den Ausbildungsbe-
rufen nach dem Berufshildungsgesetz oder in Pflegeberufen bei derselben Dienststelle oder bei
demselben Betrieb eingestellt, ist der Text des § 3 wie folgt zu fassen: , Eine Probezeit ist nicht
vereinbart.”

Bel befristeten Arbeitsvertrdgen ohne sachlichen Grund, deren Téatigkeit vor dem 1. Januar 2005
der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte, gelten die ersten sechs Wochen al's Probe-
zeit (830 Abs. 4 TV-L).

Dieses Késtchen ist nur einschlégig bei Beschéftigten, deren Téatigkeit vor dem 1. Januar 2005
der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hétte. In den Féllen der 88 57a ff. Hoch-
schulrahmengesetz findet diese K iindigungsbestimmung keine Anwendung.



Anlage 3

Muster
fur Anderungsvertrage mit Beschaftigten,
fur dieder TV-L gilt"?

Zwischen dem Freistaat Bayern

VENTEteN dUICh ..o (Arbeitgeber)
und
[ = U 1= 1 1 1SS (Beschéftigte/Beschéftigter)

wohnhaft in
(07 070 =0 1=

wird in Abanderung des Arbeitsvertragesvom ...........ccoiiiii i,

[] inder Fassung des AnderungsvertragesVom .............ccc.ceeveeeeeeeeevveieennnn.
folgender®
Anderungsvertrag
geschlossen:
§1

(1) 81 wird durch folgende Vereinbarung ersetzt:

Frau/Herr

LT I o SRS

[] asVollbeschaftigte/Vollbeschéftigter weiterbeschéftigt.®
[] alsTeilzeitbeschaftigte/ Teil zeitbeschéftigter

L] mit ... v. H. der durchschnittlichen regelméitigen wdéchentlichen Ar-
beitszeit eines entsprechenden Vol lbeschéftigten weiterbeschaftigt.

[] mit einer durchschnittlichen regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von
..... Stunden weiterbeschaftigt.

Die/Der Teilzeitbeschéftigte ist im Rahmen begriindeter dienstlicher Notwendig-
keiten zur Leistung von Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Uberstunden und
Mehrarbeit verpflichtet.



)

©)

(4)

Der Wortlaut zu § 2 erhélt folgende Fassung:

»Das Arbeitsverhdtnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
der Lander (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten der Lander in
den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Léander) und die diese ergan-
zenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrdge in der fir den Bereich der Tarifge-
meinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Freistaat
Bayern hieran gebunden ist. AulRerdem finden die im Bereich des Arbeitgebers jeweils
geltenden sonstigen einschl&gigen Tarifvertrage Anwendung.”

In 8 4 des Arbeitsvertrages werden die Worte

.1 Entgeltgruppe.... [ ] Vergiitungsgruppe.... [ ] Lohngruppe.......* durch die
Worte , Entgeltgruppe......" ersetzt.’

Der Arbeitgeber ist berechtigt, der /dem Beschéftigten aus dienstlichen Grinden eine
andere Tétigkeit im Rahmen der Entgeltgruppe zuzuwei sen.

Anpassungen der Eingruppierung auf Grund des Inkrafttretens einer neuen Entgeltord-
nung kénnen auch entgeltgruppentibergreifend erfolgen (8 17 Abs. 4 TV U-Lander).

Bis zum Inkrafttreten der neuen Entgeltordnung sind alle Eingruppierungsvorgange vor-
laufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand (8 17 Abs. 3 Satz 1
TV U-Lander).

In 8 5 des Arbeitsvertrages wird die Nebenabrede

[] um folgende Nebenabrede erganzt:®
[] durch folgende Nebenabrede ersetzt:*

1. Eswird folgende Nebenabrede vereinbart:

2. Die Nebenabrede kann mit einer Frist

[] vonzwe Wochen zum Monatsschluss®
L] V0N oo ZUM e, 3

schriftlich gekiindigt werden.

§2

Dieser Anderungsvertrag tritt [_] am/[_] mit Wirkungvom .......................... in Kraft.?



(FUr den Arbeitgeber) (Beschéftigte/Beschéftigter)

Aufgefiihrt sind die drei Hauptfélle von Vertragsanderungen, bezogen auf den Mustervertrag fir Beschéftig-
te, deren Arbeitsverhaltnis unter den TV-L félt. Das Muster kann aber auch bei anderen Anderungen als
Grundlage dienen.

Dieses Muster ist nicht zu verwenden fir Arzte und Lehrkréfte; fir diese Beschiftigen liegen besondere
Vertragsmuster vor.

Zutreffendes bitte ankreuzen und ggf. ausfllen!



Anlage4

Arbeitsvertrag fur aul3ertariflich Beschéftigte

- Neueinstellung -

Zwischen dem Freistaat Bayern,
Vertreten durch ... e (Arbeitgeber)

und
Frau/Hermn ... e (Beschéftigte/Beschéftigter)
wird folgender

Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1
FraW/Herm ..o e e wirdab ... as Vollbeschéaftig-
te/V ollbeschéftigter eingestellt.

§2

Das Arbeitsverhdtnis bestimmt sich, solange der Freistaat Bayern hieran gebunden ist, nach
dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) und den diesen ergdnzenden,
andernden oder ersetzenden Tarifvertrégen in der fir den Bereich der Tarifgemeinschaft deut-
scher Lander (TdL) jeweils geltenden Fassung einschlieflich des Tarifvertrages zur Uberlei-
tung der Beschéftigten der Lander in den TV-L und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-
Lander) geméald dessen § 1 Abs. 2. Die Vorschriften der 88 6 bis 10, 15 bis 20 und 30 TV-L
finden keine Anwendung.

§3
(1) Frau/Herr ..o erhdt ein aulertarifliches Entgelt in Hohe von
monatlich ........... €. Dieses Entgelt erhoht sich in demselben Umfang, wie sich das Ent-

gelt einer/eines Beschéftigten der Entgeltgruppe 15 Stufe 5 erhoht.

(2) Die regelméaiige wochentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden. Mehrarbeit und Uberstun-
den sind durch das Entgelt abgegolten.



§4
(1) Dieser Vertrag ist befristet biszum .................... ; der Zeitraum der Befristung dient der

Erprobung der/des Beschéftigten." Wahrend der Erprobungszeit kann dieser Vertrag or-
dentlich gektindigt werden.

(2) Nach erfolgreichem Ablauf der Erprobungszeit soll ein Arbeitsvertrag mit dem vorstehen-
den Inhalt einschliefdlich 8 5 ohne die Befristung nach 8§ 4 Abs. 1 geschlossen werden.

§5

Nebenabreden und Anderungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden. Dies gilt auch fur die Abbedingung des Schriftformerfordernisses.

§6

Jede Vertragspartel erhélt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

(Ort, Datum)

© (FirdenArbeitgeber) (Beschftigte/Beschaftigter)

! Die Befristung soll in der Regel zwei Jahre betragen.



Anlage5

Arbeitsvertrag fur aul3ertariflich Beschéftigte

- bisher TV-L -
Zwischen dem Freistaat Bayern,
VErreten dUrCh ... (Arbeitgeber)
und
Frau/Hermn ... (Beschéftigte/Beschéftigter)

wird folgender

Anderungsvertrag zum Arbeitsvertrag

geschlossen:
§1
Der am .................. zwischen den Parteien geschlossene Arbeitsvertrag wird ab dem
................. nach Mafgabe der folgenden Vorschriften unter Aufrechterhaltung im Ubrigen
fortgefihrt.
§2
(1) Frau/HEI™ .o e e erhdt eine monatliche Zulage in
Hohevon ........... €. Die Vorschriften der 88 6 bis 10, 15 bis20 und 30 TV -L finden kei-
ne Anwendung.

(2) Die regelméaiige wochentliche Arbeitszeit betragt 42 Stunden. Mehrarbeit und Uberstun-
den sind durch das Entgelt abgegolten.

§3

(1) Dieser Vertrag ist befristet fur die Dauer von zwel Jahren. Der Zeitraum der Befristung
dient der Erprobung der/des Beschéftigten. Wahrend der Erprobungszeit kann dieser Ver-
trag ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach erfolgreichem Ablauf der Erprobungszeit wird unter Verzicht auf die Beziige nach 8 3
Abs. 1 ein neuer Anderungsvertrag mit dem vorstehenden Inhalt einschlieflich § 4 ge-
schlossen; dabei wird 8 2 Abs. 1 ersetzt durch folgenden Absatz:

»(1) Frauw/Herr ........... cieeneeen... erhdt ein aulertarifliches Entgelt in
Hoéhevon ............ € Dleseﬁ Entgelt erhoht sich in demselben Umfang, wie sich
das Entgelt einer/eines Beschéftigten der Entgeltgruppe 15 Stufe 5 erhoht. Die Vor-
schriften der 88 6 bis 10, 15 bis 20 und 30 TV-L finden keine Anwendung.”

§4

Nebenabreden und Anderungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.



§5

Jede Vertragspartel erhélt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

(Ort, Datum)

 (FirdenArbeitgeber) (Beschftigte/Beschaftigter)
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