Anlage 5

Arbeitsvertrag fiir auflertariflich Beschiftigte

- bisher TV-L -
Zwischen dem Freistaat Bayern,
vertreten durch ... (Arbeitgeber)
und
Frau/Herrn . ... (Beschiftigte/Beschéftigter)

wird folgender
Anderungsvertrag zum Arbeitsvertrag

geschlossen:

§1

Der am .................. zwischen den Parteien geschlossene Arbeitsvertrag wird ab dem
............... nach MaBgabe der folgenden Vorschriften unter Aufrechterhaltung im Ubrigen
fortgefiihrt.

§2

Das Arbeitsverhéltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst der
Lénder (TV-L), dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschiftigten der Linder in den TV-L
und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Linder) und die diese ergiinzenden, indernden
oder ersetzenden Tarifvertrdgen in der fiir den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lén-
der (TdL) jeweils geltenden Fassung, solange der Arbeitgeber hieran gebunden ist. Die Vor-
schriften der §§ 6 bis 10, 15 bis 20 und 30 TV-L finden keine Anwendung.

§3

(1) Frau/Herr ............ccoeeneen. erhdlt ein auBertarifliches Entgelt in Hohe von monatlich
........... €. Dieses Entgelt erhoht sich in demselben Umfang, wie sich das Entgelt ei-
ner/eines Beschiftigten der Entgeltgruppe 15 Stufe 5 erhdht.

(2) Die regelmiBige wochentliche Arbeitszeit betréigt 42 Stunden. Mehrarbeit und Uberstun-
den sind durch das Entgelt abgegolten.



§4

(1) Dieser Vertrag ist befristet fiir die Dauer von zwei Jahren. Der Zeitraum der Befristung
dient der Erprobung der/des Beschiftigten. Wéihrend der Erprobungszeit kann dieser Ver-
trag ordentlich gekiindigt werden.

(2) Nach erfolgreichem Ablauf der Erprobungszeit wird ein neuer Anderungsvertrag mit dem
vorstehenden Inhalt einschlielich § 5 ohne Befristung nach § 4 Abs. 1 geschlossen.

§5

Nebenabreden und Anderungen dieses Vertrages sind nur wirksam, wenn sie schriftlich ver-
einbart werden.

§6

Jede Vertragspartei erhilt eine Ausfertigung dieses Arbeitsvertrages.

(Ort, Datum)

(Fiir den Arbeitgeber) (Beschiftigte/Beschéftigter)



