Anlage 1

Anstellungs- und Berufsausbildungsvertrag
(88 3, 4 Berufshildungsgesetz — BBiG)
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wird aufgrund des Vorstandsbeschlusses der
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Herrn/Frau/Fréaulein

als Anwarter fur den mittleren Dienst nach der Dienstordnung der .............cooooeiiiiieinnnnnn.

mit Wirkung vom ............ccoviiiiiiiincne e in der jeweils geltenden Fassung in den Vorbe-

reitungsdienst fir den mittleren Dienst zu bernehmen und nach MalRgabe der nachfolgen-

den Abmachungen und der Verordnung Uber die Ausbildung zum Sozialversicherungsange-

stellten (AOSozV) vom 22. Juli 1977 (BGBI | S. 1425) im Ausbildungsberuf
Sozialversicherungsfachangestellter

Yo 11T =T o0 ] auszubilden:

Berufsbildungsvertrag
(88 3, 4 Berufshildungsgesetz — BBIiG)

Zwischen der



A L= 0= (= 10 U o o
- Ausbildender -
OED. AIM Lo D e
10 1 = S
1 =V

- Auszubildender —

gesetzlich vertreten durch

17070 ] 181 = 1
RS} 1= 1=

wird nachstehender Vertrag zur Ausbildung im staatlich anerkannten Aushildungsberuf

Sozialversicherungsfachangestellter

ST 112 01U ] 5
nach Maf3gabe der Verordnung uber die Berufsausbildung zum Sozialversicherungsfachan-
gestellten (AOSozV) vom 22. Juli 1977 (BGBI | S. 1425) geschlossen:

§1

Ausbildungszeit

1. (Dauer)
Die Ausbildungszeit betragt nach der Ausbildungsordnung drei Jahre. Die Berufsausbil-

dung beginntam ...................c e i vci i iee e ene e UNd endet mit dem

2. (Probezeit)
Die Probezeit betragt drei Monate. Wird die Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr
als ein Drittel dieser Zeit unterbrochen, so verlangert sich die Probezeit um den Zeitraum

der Unterbrechung;

3. (Vorzeitige Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses)
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Besteht der Auszubildende vor Ablauf der unter Nr. 1 vereinbarten Ausbildungszeit die
Abschlussprifung, so endet das Berufsaushildungsverhaltnis mit Bestehen der Ab-

schlussprifung;

4. (Verlangerung des Berufsausbildungsverhaltnisses)
Besteht der Auszubildende die Abschlussprifung nicht, so verlangert sich das Berufsaus-
bildungsverhéltnis auf sein Verlangen bis zur nachstmdéglichen Wiederholungsprifung

héchstens um ein Jahr.

§2
Ausbildungsstéatte

Die Ausbildung findet vorbehaltlich der Regelungen nach § 3 Nr. 12 statt in

83
Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende verpflichtet sich

1. (Ausbildungsziel)
dafiir zu sorgen, dass dem Auszubildenden die Fertigkeiten und Kenntnisse vermittelt
werden, die zum Erreichen des Aushildungszieles nach der Ausbildungsordnung erforder-
lich sind, und die Berufsausbildung nach dem beigefiigten Ausbildungsplan so durchzu-
fuhren, dass das Ausbildungsziel in der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden

kann;

2. (Ausbilder)
selbst auszubilden oder einen personlich und fachlich geeigneten Ausbilder ausdriicklich
damit zu beauftragen und diesem dem Auszubildenden jeweils schriftlich bekannt zu ge-

ben;
3. (Ausbildungsordnung)
dem Auszubildenden vor Beginn der Ausbildung die Ausbildungsordnung kostenlos aus-

zuhandigen;

4. (Ausbildungsmittel)
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dem Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Fachliteratur zur Ver-
fugung zu stellen, die flr die Ausbildung in den betrieblichen und lUberbetrieblichen Aus-
bildungsmafnahmen und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen erforder-

lich sind;

5. (Besuch der Berufsschule und von AusbildungsmafRnahmen aul3erhalb der Ausbildungs-
statte)
den Auszubildenden zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und freizustellen. Das
gleiche gilt, wenn Ausbildungsmalnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte vorgeschrie-

ben oder nach Nr. 12 durchzufihren sind;

6. (Berichtsheftflihrung)
dem Auszubildenden vor Ausbildungsbeginn und spéater die Berichtshefte fiir die Beruf-
ausbildung kostenfrei auszuhandigen und die ordnungsgemafie Fiuhrung durch regelméa-

RBige Abzeichnung zu Uberwachen;

7. (Ausbildungsbezogene Téatigkeiten)
dem Auszubildenden nur Verrichtungen zu Ubertragen, die dem Ausbildungszweck dienen

und seinen korperlichen Kraften angemessen sind,

8. (Sorgepflicht)
dafur zu sorgen, dass der Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und koérper-

lich nicht gefahrdet wird;

9. (Arztliche Untersuchungen)
von dem jugendlichen Auszubildenden sich eine Bescheinigung gemaf 88 32 und 33 Ju-

gendarbeitsschutzgesetz dartber vorlegen zu lassen, dass dieser

a) vor der Aufnahme der Ausbildung untersucht und

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersucht worden ist;

10. (Eintragungsantrag)
unverziglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse unter Beifligung der Vertragsnieder-
schriften und — bei Auszubildenden unter 18 Jahren — einer Kopie oder Mehrfertigung

der arztlichen Bescheinigung Uber die Erstuntersuchung gem. § 32 JArbSchG beim
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Bayer. Staatsministerium flr Arbeit und Sozialordnung zu beantragen. Entsprechendes

gilt bei spateren Anderungen des wesentlichen Vertragsinhalts;

11. (Anmeldung zu Prifungen)
den Auszubildenden rechtzeitig zu den angesetzten Zwischen- und Abschlussprifungen
anzumelden und fur die Teilnahme freizustellen, sowie der Anmeldung zur Zwischenpri-
fung bei Auszubildenden unter 18 Jahren eine Kopie oder Mehrfertigung der arztlichen

Bescheinigung Uber die erste Nachuntersuchung gem. 8§ 33 JArbSchG beizufligen;

12 (Ausbildungsmalinahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte)

84
Pflichten des Auszubildenden

Der Auszubildende hat sich zu bemuhen, die Fertigkeiten und Kenntnisse zu erwerben, die

erforderlich sind, um das Ausbildungsziel zu erreichen. Er verpflichtet sich insbesondere,

1. (Lernpflicht)
die ihm im Rahmen seiner Berufsausbildung tbertragenen Verrichtungen und Aufgaben

sorgféltig auszufihren;

2. (Berufsschulunterricht, Prifungen und sonstige AushildungsmalRnahmen)
am Berufsschulunterricht und an den Prifungen sowie an Aushildungsmafinahmen au-
Berhalb der Ausbildungsstatte teilzunehmen, fur die er nach 8 3 Nr. 5, 11 und 12 freige-

stellt wird;

3. (Weisungsgebundenheit)
den Weisungen zu folgen, die ihm im Rahmen der Berufsausbildung vom Ausbildenden,
vom Ausbilder oder von anderen weisungsberechtigten Personen, soweit sie als wei-

sungsberechtigt bekannt gemacht worden sind, erteilt werden;

4. (Betriebliche Ordnung)

die fUr die Ausbildungsstatte geltende Ordnung zu beachten;



5. (Sorgfaltspflicht)

Fachliteratur, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln;

6. (Schweigepflicht)

die ihm nach gesetzlichen Vorschriften obliegende Schweigepflicht zu wahren;

7. (Berichtsheftflihrung)

das vorgeschriebene Berichtsheft ordnungsgemaf zu fuhren;

8. (Benachrichtigung)
bei Fernbleiben von der betrieblichen Ausbildung vom Berufsschulunterricht oder von
sonstigen Ausbildungsveranstaltungen dem Ausbildenden unter Angabe von Griinden un-
verzuglich Nachricht zu geben und ihm bei Krankheit oder Unfall spatestens am dritten

Tag eine arztliche Bescheinigung zuzuleiten.

9. (Arztliche Untersuchungen)
soweit auf ihn das Jugendarbeitsschutzgesetz Anwendung findet, sich gemar §8 32 und

33 dieses Gesetzes arztlich

a) vor Beginn der Ausbildung untersuchen

b) vor Ablauf des ersten Ausbildungsjahres nachuntersuchen zu lassen

und die Bescheinigung hieriiber dem Ausbildenden vorzulegen.

8§85
Vergutung und sonstige Leistungen

1. (H6he und Falligkeit)
Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden die tarifliche/aufgrund der Dienstordnung zu

zahlende Vergutung; sie betragt nach der jetzigen Rechtslage

DM

im 1. Ausbildungsjahr ..o brutto
im 2. Ausbildungsjahr ... brutto
im 3. Ausbildungsjahr ... brutto
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Eine Uber die vereinbarte regelmaRige Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung
wird besonders vergutet. Die Vergutung fir den laufenden Kalendermonat ist spatestens

am letzten Arbeitstag des Monats zu zahlen;

2. (Fortzahlung der Vergitung)
Die Fortzahlung der Vergltung im Krankheitsfall, bei Freistellung, Verhinderung oder Aus-
fall der Berufsaushildung richtet sich
nach den geltenden dienstordnungs- oder tarifrechtlichen Vorschriften/

nach 8§ 12 Abs. 1 des Berufsbildungsgesetzes *)

3. (Kosten fur MaRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstétte)
Der Ausbildende tragt die Kosten fir MaRnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte gem.

8 3 Nr. 5, 11 und 12, soweit sie nicht anderweitig gedeckt sind.

§6
Ausbildungszeit und Urlaub

1. (Tagliche Ausbildungszeit)
Die regelmafiige tagliche Ausbildungszeit richtet sich nach den gesetzlichen bzw. tarifli-
chen Bestimmungen;

sie betragt zurzeit ..., Stunden;

2. (Urlaub)
Der Ausbildende gewahrt dem Auszubildenden Urlaub nach den geltenden Bestimmun-

gen. Es besteht ein Urlaubsanspruch

auf o Arbeitstage im Jahre.......
auf .. Arbeitstage im Jahre.......
auf .., Arbeitstage im Jahre.......
auf .., Arbeitstage im Jahre.......

Der Urlaub soll zusammenhangend und in der lehrgangsfreien Zeit sowie in der Zeit der
Berufsschulferien erteilt und genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf der Auszubil-

dende keine Erwerbsarbeit leisten

8§87
Kundigung



1. (Kindigung wahrend der Probezeit)
Waéhrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis ohne Einhaltung einer

Kindigungsfrist und ohne Angabe von Griinden gekindigt werden.

2. (Kundigungsgriunde)

Nach der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten der Kiindigungsfrist,
b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn er die Be-
rufsausbildung aufgeben oder sich fir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen

will;

3. (Form der Kindigung)
Die Kiindigung muss schriftlich, im Falle der Nr. 2 unter Angabe der Kiindigungsgrinde

erfolgen;

4. (Unwirksamkeit einer Kiindigung)
Eine Kiindigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zu Grunde lie-
genden Tatsachen dem zur Kindigung Berechtigten langer als zwei Wochen bekannt

sind;

5. (Schadenersatz bei vorzeitiger Beendigung)
Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach Ablauf der Probezeit vorzeitig gel6st, so kann
der Ausbildende oder Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn der andere
den Grund fur die Auflosung zu vertreten hat. Das gilt nicht bei Kiindigung wegen Aufgabe
oder Wechsel der Berufsausbildung (Nr. 2 b). Der Anspruch erlischt, wenn er nicht inner-
halb von drei Monaten nach Beendigung des Berufsausbildungsverhaltnisses geltend

gemacht wird.

§8

Zeugnis

Der Ausbildende stellt dem Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhalt-
nisses ein Zeugnis aus. Hat der Ausbildende die Berufsausbildung nicht selbst durchgefihrt,
so soll auch der Ausbilder das Zeugnis unterschreiben. Es muss Angaben enthalten Gber

Art, Dauer und Ziel der Berufsausbildung sowie Uber die erworbenen Fertigkeiten und
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Kenntnisse des Auszubildenden, auf Verlangen des Auszubildenden auch Angaben lber

Fuhrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten.

89
Gerichtsstand

Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus diesem Vertrag ist der Sitz der Ausbildungsstatte.

Sachlich zustandig ist das Arbeitsgericht.

§10

Sonstige Vereinbarungen

Nebenabreden, die das Berufsausbildungsverhaltnis betreffen, bedtrfen zu ihrer Rechtswirk-
samkeit der Schriftform. Vorstehender Vertrag istin ..................... gleich lautenden Ausfer-
tigungen (bei Mundeln ...................... fach) ausgestellt und von den VertragsschlieRenden

eigenhandig unterschrieben worden.

B o 1Y o I
Der Ausbildende Der Auszubildende

Die gesetzlichen Vertreter des Auszubildenden:

Y= = P
und

U1
oder
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Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse beim Bayer.

Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung eingetragenam ........................ unter Nr.

Vorgemerkt zur Prifung fUr ... e e s s e

Anlage: 1 Ausbildungsplan (sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung)



