Anlage 3

zur Bekanntmachung iiber Bewahrungshilfe, Fiihrungsaufsicht und Gerichtshilfe

Geschiftspriifung durch das Oberlandesgericht

bei der Fiihrungsaufsichtsstelle

Checkliste

Die nachfolgende Checkliste gibt einen Uberblick Uber spezielle Priifungskriterien bei der Ge-
schaftsprifung durch das Oberlandesgericht bei der Fihrungsaufsichtsstelle. Dieser Kriterienka-
talog erhebt nicht den Anspruch auf Vollstandigkeit.

1. Personalsituation

1.1 Personalstand

» Personalstand, aufgegliedert nach Leitung der Fihrungsaufsichtsstelle, Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter der 3. Qualifikationsstufe sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

im Servicebereich
» Personalstand nach Kopfen und Arbeitskraftanteilen
» Personalstand (weiblich und mannlich)
»  Altersaufbau

» Personaleinsatz und Personalbedarf

1.2 Krankenstand

2, Geschaftsanfall
»  Anzahl der FUhrungsaufsichtsprobanden
» Anzahl der laufenden Fiihrungsaufsichtsverfahren
» Anzahl der Risikoprobanden

> Anzahl der HEADS-Probanden



>  Anzahl der EAU-Probanden
»  Entwicklung der Geschéaftsbelastung

» Personalbedarf und Personaleinsatz

Freistellung des Leiters der Fiihrungsaufsichtsstelle

»  Freistellung durch Prasidiumsbeschluss

Geschiftsverteilung in der Fiihrungsaufsichtsstelle

» Zustandigkeit des Leiters der Fihrungsaufsichtsstelle

»  Zustandigkeit der Mitarbeiterin der 3. Qualifikationsebene
» Zustandigkeit des Servicebereichs

» Vertretungsregelung

Interne Organisation der Flihrungsaufsichtsstelle
» Dienstbesprechungen

»  Ablauforganisation

Zusammenarbeit mit Schnittstellen

» Zusammenarbeit mit den Strafvollstreckungskammern
» Zusammenarbeit mit den Vollstreckungsbehorden

» Zusammenarbeit mit der Bewahrungshilfe

» Zusammenarbeit mit der Polizei, insbesondere der HEADS-Zentralstelle und den ortli-

chen HEADS-Ansprechpartnern

» Zusammenarbeit mit der drtlichen Psychotherapeutischen Fachambulanz fir haftent-

lassene Sexual- und Gewaltstraftater

» Zusammenarbeit mit der értlich zustandigen Mal3regeleinrichtung



10.

11.

12.

13.

» Zusammenarbeit mit der Zentralen Kontaktstelle Justiz Bayern in Fragen der Elektro-

nischen Aufenthaltsiiberwachung (EAU)

Zusammenarbeit mit dem Prasidenten des Landgerichts, dem Geschiftsleiter und

der Gruppenleiterin/dem Gruppenleiter

Raumliche Unterbringung

Sicherheit an der Dienststelle

EDV-Einsatz

Mitarbeitergesprache

Aktenfiihrung in Filhrungsaufsichtssachen

Sonstiges



