Anlage 11

Vereinbarung nach § 41 Satz 3 SGB VI"?

Zwischen dem Freistaat Bayern

vertreten durch

........................................................................................................... (Arbeitgeber)
und
=T 7 =T 4 o PR
1T o
JEDOIEN @M ..ot (Beschaftigte/Beschaftigter)
wird in Abanderung des Arbeitsvertrages Vom ..o
[] in der Fassung des Anderungsvertrages VoM ..............cccuueeeeeeeneeeneeeneeenenns folgender®
Anderungsvertrag
geschlossen:
§1

GemaR § 41 Satz 3 SGB VI wird folgende Vereinbarung* getroffen:

Der Beendigungszeitpunkt des Arbeitsverhaltnisses aufgrund des Erreichens der Regelalters-
grenze gemaf

[] §33Abs.1Buchst. a TV-L mit Ablaufdes ~ ......cooiiiiiiiiieennn, (Datum)?
[ ] arbeitsvertraglicher Vereinbarung mit Ablauf des ~ ...........ccoeeivinnnn.e. (Datum)?
wird bis zum Ablauf des ... (Datum)® hinausgeschoben.

Das Arbeitsverhaltnis endet zu diesem Zeitpunkt, ohne dass es einer Kiindigung bedarf. Im Ub-
rigen bleiben die bisherigen Vereinbarungen des Arbeitsvertrages unverandert.



Dieser Anderungsvertrag tritt am .................oooiiiiiiiiiii e, in Kraft.

(Arbeitgeber) (Beschéaftigte/Beschaftigter)

1 § 41 Satz 3 Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) lautet: ,Sieht eine Vereinbarung die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze vor, kdnnen die Arbeitsvertragsparteien durch
Vereinbarung wahrend des Arbeitsverhaltnisses den Beendigungszeitpunkt, gegebenenfalls auch mehrfach,
hinausschieben.*

2 Dieses Muster gilt nur fur Beschaftigte, die in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis stehen.
Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.
4 Eine Vereinbarung nach § 41 Satz 3 SGB VI ist stets vor Erreichen der Regelaltersgrenze abzuschlielRen.

w



