Anlage 12
Ausbildungsvertrag mit Auszubildenden
in der Anasthesietechnischen Assistenz bzw. in der Operationstechnischen Assistenz nach dem
Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Gesetz (ATA-OTA-G), flr die der

Tarifvertrag fiur Auszubildende der Lander in Pflegeberufen (TVA-L Pflege) gilt!
Zwischen
A =T =1 (=T o 11 ] (o] o P (ausbildende Einrichtung)
und
[N E= 10 0O PP TPPTPPTPPRTT
Y 1o o ] 1 S PP P PR OTRRRP
...................................................................................................................................... (auszubildende Person)
[0 = o =T o 1> o
wird unter Zustimmung der gesetzlichen Vertretung,
[N E= 10 PP PP
Y 1o o ] 1 S PSPPI
= VOTDENAIIICNZ ...ttt b ettt b et e e bt e sb et b et e s at e e n b e she e sRb e e nhe e e beenreeeneeen -
folgender
Ausbildungsvertrag
geschlossen:
§1
Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Ausbildung

(1) Die auszubildende Person wird in dem staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden
Ausbildungsberuf in der

] Anasthesietechnischen Assistenz?
] Operationstechnischen Assistenz?
ausgebildet.

(2) Art, sachliche und zeitliche Gliederung der Ausbildung ergeben sich aus dem anliegenden
Ausbildungsplan.4
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§2
Beginn und Dauer der Ausbildung, Probezeit

Die AUSDIlAUNG DEGINNT @IM .....eiiiiie e e s e e e e e e und
endet unabhéngig vom Zeitpunkt der staatlichen Abschlussprifung am

Die ersten sechs Monate der Ausbildung sind Probezeit.
§3
Grundsatzliches uber das Ausbildungsverhaltnis

Das Ausbildungsverhaltnis bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur Auszubildende der L&nder in
Pflegeberufen (TVA-L Pflege) vom 12. Oktober 2006 sowie diesen ergdnzenden, andernden oder
ersetzenden Tarifvertragen in der fur den Bereich der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL) jeweils
geltenden Fassung, solange die ausbildende Einrichtung hieran gebunden ist. Au3erdem finden die im
Bereich der ausbildenden Einrichtung jeweils geltenden sonstigen einschlagigen Tarifvertrage
Anwendung.

Fir das Ausbildungsverhéltnis gelten ferner:

a) das Gesetz Uiber den Beruf der Andsthesietechnischen Assistentin und des
Anasthesietechnischen Assistenten und Uber den Beruf der Operationstechnischen Assistentin und
des Operationstechnischen Assistenten (Anasthesietechnische- und Operationstechnische-
Assistenten-Gesetz — ATA-OTA-G) vom 14. Dezember 2019,

b) die Ausbildungs- und Prifungsverordnung tber die Ausbildung zur Anésthesietechnischen
Assistentin und zum Andasthesietechnischen Assistenten und tiber die Ausbildung zur
Operationstechnischen Assistentin und zum Operationstechnischen Assistenten
(Anasthesietechnische- und Operationstechnische-Assistenten-Ausbildungs- und
Prifungsverordnung — ATA-OTA-APrV) vom 4. November 2020,

C) die Schulordnung und die Hausordnung in der jeweiligen Fassung sowie
d) die einschlagigen Betriebs- beziehungsweise Dienstvereinbarungen.

Die auszubildende Person hat die Rechte wie die Beschaftigten der ausbildenden Einrichtung im Sinne
von Art. 4 des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes.

§4
Ausbildungsmalnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstatte, sonstige Pflichten

Die auszubildende Person ist verpflichtet, die Teile der Ausbildung, die in einer anderen Einrichtung
auBRerhalb der Ausbildungsstéatte durchgefiihrt werden, in dieser Einrichtung abzuleisten.

Die auszubildende Person ist insbesondere verpflichtet, an den vorgeschriebenen
Ausbildungsveranstaltungen der Schule teilzunehmen.*

§5

Dauer der regelmaRigen Ausbildungszeit

Die durchschnittliche regelmaRige wéchentliche Ausbildungszeit und die tagliche Ausbildungszeit richten
sich nach den fiir die Beschaftigten der ausbildenden Einrichtung maf3gebenden Vorschriften Uber die
Arbeitszeit. Sie betragt zurzeit ......... Stunden wdchentlich. 8 8 des Jugendarbeitsschutzgesetzes
(JArbSchG) bleibt unberihrt.
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§6
Zahlung und Héhe des Ausbildungsentgelts

(1) Die auszubildende Person erhélt ein monatliches Ausbildungsentgelt gemar § 8 Abs. 1 TVA-L Pflege.
Es betragt zurzeit®

im ersten Ausbildungsjahr ... Euro,
im zweiten Ausbildungsjahr ... Euro,
im dritten Ausbildungsjahr ... Euro.

Das monatliche Ausbildungsentgelt ist am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden
Kalendermonat auf ein von der auszubildenden Person benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats
der Europdischen Union zu zahlen.

(2) BeiBeendigung des Ausbildungsverhéaltnisses aufgrund erfolgreich abgelegter staatlicher Prifung
erhalt die auszubildende Person eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Héhe von zurzeit
400 Euro. Die Abschlussprémie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist nach Bestehen der
staatlichen Prifung fallig.

(3) Abs. 2 gilt nicht, wenn die auszubildende Person ihre Ausbildung nach erfolgloser Priifung aufgrund
einer Wiederholungsprifung abschlief3t.

(4) Die auszubildende Person erhélt folgende Sachbeziige:

87
Urlaub

Die auszubildende Person erhdlt Erholungsurlaub nach § 9 TVA-L Pflege in Verbindung mit § 26 TV-L.
Hiernach betragt der Erholungsurlaub zurzeit®

vom ..... ...... bis 31.12. ... ... Ausbildungstage,
vom1l.1..... bis 31.12. ... 30 Ausbildungstage,
vom1l.1..... bis 31.12. ... 30 Ausbildungstage,
vom1ll..... bis ... ... Ausbildungstage.

Im zweiten und dritten Ausbildungsjahr erhalten Auszubildende im Schichtdienst geméafR § 9 Abs. 3 Satz 1
TVA-L Pflege zurzeit pauschal jeweils einen Tag Zusatzurlaub.

§8
Voraussetzungen, unter denen der Ausbildungsvertrag gekindigt werden kann
Der Ausbildungsvertrag kann nach Maf3gabe des § 3 Abs. 2 und des § 18 Abs. 4 TVA-L Pflege geklndigt
werden. Diese Tarifregelungen haben zurzeit folgenden Wortlaut:

.8 3 Abs. 2 TVA-L Pflege:

Wahrend der Probezeit kann das Ausbildungsverhéltnis von beiden Seiten jederzeit ohne Einhalten
einer Kindigungsfrist gekiindigt werden.

8§ 18 Abs. 4 TVA-L Pflege:

Nach der Probezeit (§ 3) kann das Ausbildungsverhéltnis unbeschadet der gesetzlichen
Kindigungsgriunde nur gekindigt werden

a) aus einem sonstigen wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,

b) vom Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen.*.
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Die Kindigung muss schriftlich und in den Féllen des § 18 Abs. 4 TVA-L Pflege unter Angabe der
Kindigungsgrunde erfolgen.

8§89
Sonstiges

(1) Die Vereinbarung von Nebenabreden bedarf der Schriftform (8 2 Abs.2 Satz 1 TVA-L Pflege).
(2) Es wird folgende Nebenabrede vereinbart:
OO E TSROSO TTOESPERTSRPRRRN 7
(3) Die Nebenabrede kann mit einer Frist
L] von zwei Wochen zum Monatsschluss’
L] VOM Lottt ZUIMN ottt 7

schriftlich gekiindigt werden.

....................................................................... Die gesetzliche Vertretung der auszubildenden
Person:®

(Falls ein Elternteil verstorben ist, bitte vermerken)

(ausbildende Einrichtung) (Vater)

(Mu tter ) .......................................................................
(a u Szub”de nde : Person) ................................ (Vormund) ..................................................................
(SChUIG )9 ......................................................
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Dieses Muster ist ausschlieRlich fiir ab 2022 beginnende Ausbildungen nach dem ATA-OTA-G zu verwenden. Fur Ausbildungen
in der Operationstechnischen Assistenz / Anasthesietechnischen Assistenz nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013
gilt das allgemeine Muster zum TVA-L Pflege.

Auszufillen, wenn die Wirksamkeit des Vertrages zum Beispiel von dem Ergebnis einer Prifung abhéngig gemacht wird.
Zutreffendes ankreuzen.

Die verantwortliche Einrichtung fir die praktische Ausbildung (ausbildende Einrichtung) erstellt einen Ausbildungsplan nach den
Vorgaben des ATA-OTA-G und auf der Grundlage der Ausbildungs- und Prifungsverordnung (ATA-OTA-APrV). Die Schule und
die ausbildende Einrichtung stimmen im gegenseitigen Einvernehmen das schulinterne Curriculum und den Ausbildungsplan ab.

Einzusetzen ist das bei Abschluss des Ausbildungsvertrages nach § 8 Abs. 1 TVA-L Pflege maligebende Ausbildungsentgelt.

Einzusetzen ist die nach 8 9 Abs. 1 TVA-L Pflege fur das erste und letzte Ausbildungsjahr maRgebende (gegebenenfalls
gekurzte) Dauer des Erholungsurlaubs.

Zutreffendes ankreuzen und gegebenenfalls ausfillen.

Besteht eine Vormund- oder Pflegschaft, ist diese verpflichtet, die nach den Vorschriften des Burgerlichen Gesetzbuches zur
Wirksamkeit des Vertrages erforderliche Genehmigung des Familiengerichts unverziglich beizubringen.

Der Ausbildungsvertrag ist nur wirksam, wenn die Schule dem Ausbildungsvertrag zustimmt.
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