Mindestversorgungsbeziige; Mindesthochstgrenzen ab 1. Januar 2011
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Personenkreis ohne voller halber
Familienzuschlag Familienzuschlag Familienzuschlag
Art. 36 Abs. 1 BayBesG | Art. 36 Abs. 4 BayBesG
Stufe des Familienzuschlags 1 1/2
Grundgehalt (Endstufe A 3) 2.057,05 € 2.057,05 € 2.057,05 €
Familienzuschlag 107,64 € 53,82 €
Ruhegehaltfihige Beziige (RB) 2.057,05 € 2.164,69 € 2.110,87 €
Mindestruhegehalt (MR = 66,5 % von RB)
20 |(Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 1.367,94 € 1.439,52 € 1.403,73 €
g Mindestwitwengeld (60 % von MR)
g (Art. 36 Abs. 11.V.m. Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 863,71 €
':Zc Mindesthalbwaisengeld (12 % von MR)
E [(Art. 40 Abs. 1 i.V.m. Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 172,74 €
2 Mindestvollwaisengeld (20 % von MR)
(Art. 40 Abs. 1 i.V.m. Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 273,59 € 287,90 €
Mindestunfallruhegehalt
(Absenkung Art. 107 Abs. 1 = RB x 0,96208) 1.990,20 € 2.094,34 € 2.042,27 €
Abgesenkte RB x 75 %
(Art. 53 Abs. 3 Satz 3, Art. 107 Abs. 5Nr. 1)
= MUR Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 (MUR) 1.492,65 € 1.570,76 € 1.531,70 €
RB x 75 % (Art. 53 Abs. 3 Satz 3, Art. 107 Abs. 5 Nr. 1)
= MUR Bestandsfall am 01.01.2011 1.542,79 € 1.623,52 € 1.583,15 €
Mindestunfallwitwengeld (60 % von MUR)
(Art. 58 Satz 1, Art. 36 Abs. 1 Satz 2, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
= MUWiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 942,46 €
60 % aus MUR Bestandsfall
= MUWiG Bestandsfall am 01.01.2011 974,11 €
50 Mindestunfallwaisengeld (30 % von MUR)
g (Art. 58 Satz 2, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
&0 = MUWaiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 447,80 € 471,23 €
2 [30 % aus MUR Bestandsfall
2 |- MUWaiG Bestandsfall am 01.01.2011 462,84 € 487,06 €
gTE Mindestunfallhalbwaisengeld (12 % von MUR)
S (Art. 58 Satz 1, Art. 40 Abs. 1 Satz 1, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
= MUHWaiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 188,49 €
12 % aus MUR Bestandsfall
= MUHWaiG Bestandsfall am 01.01.2011 194,82 €
Mindestunfallvollwaisengeld (20 % von MUR)
(Art. 58 Satz 1, Art. 40 Abs. 1 Satz 1, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
=MUVWaiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 298,53 € 314,15 €
20 % aus MUR Bestandsfall
= MUVWaiG Bestandsfall am 01.01.2011 308,56 € 324,70 €
Unterhaltsbeitrag (40 % von MUR)
(Art. 59 Satz 1)
= MU-UB Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 597,06 € 628,30 €
40 % aus MUR Bestandsfall
= MU-UB Bestandsfall am 01.01.2011 617,12 € 649,41 €
Mindesthdchstgrenze
(Art. 83 Abs. 2 Nr. 1, 2)
Ruhestandsbeamter (150 % von RB) 3.085,58 € 3.247,04 € 3.166,31 €
Witwe (150 % von RB) 3.247,04 €
Waise (40 % vom Betrag des Ruhestandsbeamten) 1.234,23 € 1.298,82 €
Ruhestandsbeamter
(Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 BayBeamtVG) 2.708,98 € 2.826,13 € 2.767,55 €
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Personenkreis ohne voller halber
Familienzuschlag Familienzuschlag Familienzuschlag
Art. 36 Abs. 1 BayBesG | Art. 36 Abs. 4 BayBesG
Stufe des Familienzuschlags 1 1/2
Grundgehalt (Endstufe A 3) 2.113,13 € 2.113,13 € 2.113,13 €
Familienzuschlag 109,70 € 54,85 €
Ruhegehaltfihige Beziige (RB) 2.113,13 € 2.222.83 € 2.167,98 €
Mindestruhegehalt (MR = 66,5 % von RB)
20 |(Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 1.405,23 € 1.478,18 € 1.441,71 €
g Mindestwitwengeld (60 % von MR)
£ |(Art. 36 Abs. 1 i.V.m. Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 886,91 €
T‘z Mindesthalbwaisengeld (12 % von MR)
E [(Art. 40 Abs. 1 i.V.m. Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 177,38 €
2 Mindestvollwaisengeld (20 % von MR)
(Art. 40 Abs. 1 i.V.m. Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 281,05 € 295,64 €
Mindestunfallruhegehalt
(Absenkung Art. 107 Abs. 1 = RB x 0,96208) 2.033,00 € 2.138,54 € 2.085,77 €
Abgesenkte RB x 75 %
(Art. 53 Abs. 3 Satz 3, Art. 107 Abs. 5 Nr. 1)
= MUR Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 (MUR) 1.524,75 € 1.603,91 € 1.564,33 €
zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 60,10 € 63,21 € 61,66 €
= MUR Bestandsfall am 01.01.2011 1.584,85 € 1.667,12 € 1.625,99 €
Mindestunfallwitwengeld (60 % von MUR)
(Art. 58 Satz 1, Art. 36 Abs. 1 Satz 2, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
= MUWiIG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 962,35 €
zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 37,92 €
= MUWiG Bestandsfall am 01.01.2011 1.000,27 €
50 Mindestunfallwaisengeld (30 % von MUR)
g (Art. 58 Satz 2, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
&0 [= MUWaiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 457,43 € 481,17 €
g zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 18,03 € 18,97 €
2 |- MUWaiG Bestandsfall am 01.01.2011 475,46 € 500,14 €
E Mindestunfallhalbwaisengeld (12 % von MUR)
5 (Art. 58 Satz 1, Art. 40 Abs. 1 Satz 1, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
= MUHWaiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 192,47 €
zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 7,58 €
= MUHWaiG Bestandsfall am 01.01.2011 200,05 €
Mindestunfallvollwaisengeld (20 % von MUR)
(Art. 58 Satz 1, Art. 40 Abs. 1 Satz 1, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
=MUVWaiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 304,95 € 320,78 €
zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 12,02 € 12,64 €
=MUVWaiG Bestandsfall am 01.01.2011 316,97 € 333,42 €
Unterhaltsbeitrag (40 % von MUR)
(Art. 59 Satz 1)
= MU-UB Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 609,90 € 641,56 €
zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 24,04 € 25,29 €
= MU-UB Bestandsfall am 01.01.2011 633,94 € 666,85 €
Mindesthdchstgrenze
(Art. 83 Abs. 2 Nr. 1, 2)
Ruhestandsbeamter (150 % von RB) 3.169,70 € 3.33425¢€ 325197 €
Witwe (150 % von RB) 3.334,25€
Waise (40 % vom Betrag des Ruhestandsbeamten) 1.267,88 € 1.333,70 €
Ruhestandsbeamter
(Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 BayBeamtVG) 2.757,13 € 2.875,87€ 2.816,50 €
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Mindestversorgungsbeziige; Mindesthochstgrenzen ab 1. November 2012

Personenkreis ohne voller halber
Familienzuschlag Familienzuschlag Familienzuschlag
Art. 36 Abs. 1 BayBesG | Art. 36 Abs. 4 BayBesG
Stufe des Familienzuschlags 1 12
Grundgehalt (Endstufe A 3) 2.144,83 € 2.144,83 € 2.144.83 €
Familienzuschlag 111,36 € 55,68 €
Ruhegehaltfihige Beziige (RB) 2.144,83 € 2.256,19 € 2.200,51 €
Mindestruhegehalt (MR = 66,5 % von RB)
20 |(Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 1.426,31 € 1.500,37 € 1.463,34 €
g Mindestwitwengeld (60 % von MR)
£ |(Art. 36 Abs. 1 i.V.m. Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 900,22 €
T‘i Mindesthalbwaisengeld (12 % von MR)
E [(Art. 40 Abs. 1 i.V.m. Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 180,04 €
o
Z |Mindestvollwaisengeld (20 % von MR)
(Art. 40 Abs. 1 i.V.m. Art. 26 Abs. 5 Satz 2) 285,26 € 300,07 €
Mindestunfallruhegehalt (MUR =71,75 % von RB)
(Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
= MUR Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 1.538,92 € 1.618,82 € 1.578,87 €
zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 60,10 € 63,21 € 61,66 €
= MUR Bestandsfall am 01.01.2011 1.599,02 € 1.682,03 € 1.640,53 €
Mindestunfallwitwengeld (60 % von MUR)
(Art. 58 Satz 1, Art. 36 Abs. 1 Satz 2, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
= MUWiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 971,29 €
zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 37,92 €
= MUWiG Bestandsfall am 01.01.2011 1.009,21 €
Mindestunfallwaisengeld (30 % von MUR)
(Art. 58 Satz 2, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
0 |= MUWaiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 461,68 € 485,65 €
E" zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 18,03 € 18,97 €
g = MUWaiG Bestandsfall am 01.01.2011 479,71 € 504,62 €
E Mindestunfallhalbwaisengeld (12 % von MUR)
E (Art. 58 Satz 1, Art. 40 Abs. 1 Satz 1, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
5 = MUHWaiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 194,26 €
zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 7,58 €
= MUHWaiG Bestandsfall am 01.01.2011 201,84 €
Mindestunfallvollwaisengeld (20 % von MUR)
(Art. 58 Satz 1, Art. 40 Abs. 1 Satz 1, Art. 53 Abs. 3 Satz 3)
= MUVWaiG Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 307,78 € 323,76 €
zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 12,02 € 12,64 €
= MUVWaiG Bestandsfall am 01.01.2011 319,80 € 336,40 €
Unterhaltsbeitrag (40 % von MUR)
(Art. 59 Satz 1)
= MU-UB Eintritt Versorgungsfall > 01.01.2011 615,57 € 647,53 €
zzgl. Ausgleichsbetrag (Art. 107 Abs. 3 Satz 1) 24,04 € 25,29 €
= MU-UB Bestandsfall am 01.01.2011 639,61 € 672,82 €
Mindesthochstgrenze
(Art. 83 Abs. 2 Nr. 1, 2)
Ruhestandsbeamter (150 % von RB) 3217,25€ 3.384,29 € 3.300,77 €
Witwe (150 % von RB) 3.384,29 €
Waise (40 % vom Betrag des Ruhestandsbeamten) 1.286,90 € 1.353,72 €
Ruhestandsbeamter
(Art. 83 Abs. 2 Nr. 3 BayBeamtVG) 2.778,38 € 2.898,23 € 2.838,30 €




Anmerkung:

Zu den Mindestversorgungsbeziigen treten ggf. noch
Unterschieds- und Ausgleichsbetrige nach Art. 69 Abs. 2,
Art. 70 BayBeamtVG, zu den Mindesthochstbetrdgen ggf.
noch Unterschiedsbetrédge nach Art. 69 Abs. 2
BayBeamtVG. Von dem danach sich ergebenden
Gesamtbetrag ist fiir den Vergleich auszugehen, ob die
Mindestversorgung oder die Mindesthochstgrenze
mafgebend sind.

Erlauterungen:
MR =

MUR =

RB =
MUWIG =
MUWaiG =
MUHWaiG =
MUVWaiG =
MU-UB =

Anlage 3
Seite 4 von 4

Mindestruhegehalt
Mindestunfallruhegehalt
Ruhgehaltfahige Beziige
Mindestunfallwitwengeld
Mindestunfallwaisengeld
Mindestunfallhalbwaisengeld
Mindestunfallvollwaisengeld
Mindestunfallunterhaltsbeitrag



