VGH Munchen, Urteil v. 12.03.2025 — 16a D 23.1113

Titel:
Entfernung eines Lehrers aus dem Beamtenverhaltnis - Chatnachrichten sexuellen Inhalts
mit minderjahriger Schiilerin

Normenketten:

BayDG Art. 11, Art. 14 Abs. 1
BeamtStG § 34 S. 3, § 47 Abs. 1 S. 1
StGB § 184c

Leitsatze:

1. Ein Lehrer, der einer Schiilerin oder einem Schiiler mitteilt, dass er mit oder an ihr beziehungsweise ihm
sexuelle Handlungen vornehmen mdochte, beeintréchtigt das fiir die Austibung seines Berufs erforderliche
Vertrauen seines Dienstherrn und sein Ansehen in der Offentlichkeit auf das Schwerste und macht sich
untragbar. (Rn. 27) (redaktioneller Leitsatz)

2. Unabhéngig von dem Individualrechtsschutz erwartet die Allgemeinheit von der Schule, dass ein
Unterricht gewéhrleistet ist, der allein von sachlichen Kriterien und nicht von sexuellen Interessen geleitet
ist. (Rn. 29) (redaktioneller Leitsatz)

3. Entscheidend fiir die rechtliche Einordnung eines Verhaltens als innerdienstliche Pflichtverletzung ist
dessen kausale und logische Einbindung in ein Amt und die damit verbundene dienstliche Tatigkeit. Besteht
eine derartige funktionale Verkniipfung, also eine materielle Dienstbezogenheit, kommt es nicht darauf an,
ob das Dienstvergehen innerhalb oder auf3erhalb der Dienstzeit begangen wird. (Rn. 31) (redaktioneller
Leitsatz)

Schlagworte:

Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis, Oberstudienrat, Besitzverschaffen jugendpornographischer Inhalte
von einer Schilerin, Intime Chat-Nachrichten mit einer minderjahrigen Schdlerin, Lehrer, minderjahrige
Schilerin, Chatnachrichten, Dienstvergehen, Besitz jugendpornografischer Schriften, sexueller Inhalt

Vorinstanz:
VG Miinchen, Urteil vom 26.04.2023 — 19L DK 23.707

Tenor
I. Die Berufung wird zurlickgewiesen.

II. Der Beklagte tragt die Kosten des Berufungsverfahrens.
Tatbestand
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Der 1971 geborene, ledige und kinderlose Beklagte wendet sich mit seiner Berufung gegen das Urteil der
Disziplinarkammer des Verwaltungsgerichts Minchen vom 26. April 2023, mit dem seine Entfernung aus
dem Beamtenverhaltnis wegen intimer Chat-Nachrichten und dem Besitzverschaffen
jugendpornographischer Schriften von einer minderjahrigen Schilerin ausgesprochen wurde.
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Der Beklagte wurde nach Erwerb des Reifezeugnisses (1989), Ableistung des Wehrdienstes (1.11.1989 bis
26.10.1990), Abschluss des Studiums mit der Ersten Staatsprifung fur das Lehramt an Gymnasien
einschliellich des Erwerbs der padagogischen Erganzungsqualifikation ,Staatlich geprifter Musiklehrer®
(1997) und dem Bestehen der Zweiten Staatsprufung fir das Lehramt an Gymnasien in Bayern in der
Fachrichtung Musik ab 21. Februar 2000 im Rahmen eines befristeten Arbeitsvertrages in den staatlichen
Gymnasialdienst eingestellt und dem Gymnasium K. zugewiesen, an dem er bis zuletzt tatig war. Mit
Wirkung vom 10. September 2001 wurde er unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Probe zum
Studienrat z.A. ernannt. Zum 1. April 2003 erfolgte unter Berufung in das Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
die Ernennung zum Studienrat und mit Wirkung vom 12. November 2009 die Ernennung zum



Oberstudienrat (Besoldungsgruppe A 14). In den dienstlichen Beurteilungen 2006, 2010, 2014 und 2018
erhielt er jeweils das Gesamtergebnis ,Leistung, die die Anforderungen Ubersteigt (UB)“. Nach Prifung
einer Dienstaufsichtsbeschwerde wegen einer Herabwirdigung bzw. BlofRstellung mehrerer Schiiler sprach
die Schulleitung am 25. Oktober 2018 eine Missbilligung gegen den Beklagten aus. Ansonsten war sein
Verhalten bislang unbeanstandet und er straf- und disziplinarrechtlich nicht vorbelastet.
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Am 6. und 7. Februar 2020 teilte die Schilerin K. der Schulleitung unter Einbeziehung des
Vertrauenslehrers und des Schulsozialarbeiters mit, dass sie der Beklagte am Ende des Schuljahres
2017/18 nach einer gelungenen Abfrage im Unterricht umarmt habe. Nach zuvor weniger guten Schulnoten
habe sie bei dieser Abfrage eine sehr gute Note erhalten. Da sie sich Giber die Umarmung gefreut habe,
habe sie ihn in den Sommerferien 2018 (iber F. angeschrieben. lhre Freundschaftsanfrage habe er
angenommen. Danach héatten sie sich gegenseitig geschrieben. Sie habe fir ihn Gedichte verfasst. Sie
habe ihm gefallen wollen und sei in ihn verliebt gewesen. Ende 2018 habe sie ihm ein Sportvideo von sich
geschickt. Auf Riickfrage habe er den Empfang verneint und sie gefragt, ob sie in dem

Video ,splitterfasernackt” gewesen sei, was er nicht schlimm fande. Sie habe das zum Anlass genommen,
ihm zwei Nacktfotos von sich zu schicken. Er habe mehr Nacktaufnahmen haben wollen und Wiinsche
geaulert, was er sehen wolle. Diese Wiinsche habe sie stets freiwillig erfullt. Bis Januar 2019 habe sie ca.
70 Fotos und Videos Uber F. an ihn geschickt. Auf Initiative der Schlerin sei fur Januar 2019 ein Treffen
geplant worden. Dieses habe nicht stattfinden kdnnen, weil sie auf eigenen Wunsch in eine Schutzstelle
gekommen sei. Daraufhin habe er eine Léschung der Daten verlangt, woraufhin beide den
Nachrichtenverlauf mit allen Videos geldscht hatten. Es sei jedoch nicht ausgeschlossen, dass auf dem
Handy oder einer externen Festplatte des Beklagten noch Dateien vorhanden seien. Wahrend ihres
stationaren Krankenhausaufenthalts von Marz bis Mai 2019 habe sie gewollt, dass er sie besuche. Auch
ihre Mutter habe um einen Besuch gebeten. Der Schulleiter habe dies aber untersagt. Im Herbst 2019 habe
sie versucht, wieder Kontakt aufzunehmen, was der Beklagte abgelehnt habe. Sie sei seither in
psychologischer Behandlung. Die Vorkommnisse beschaftigten sie immer noch sehr. Sie flihle sich
emotional ausgenutzt und manipuliert. Sie wolle, dass der Beklagte so etwas keinem anderen Madchen
antun kénne. Gespeicherte Auszlige aus dem Nachrichtenverlauf mit teils sexuellem Inhalt stellte sie der
Schulleitung zur Verfliigung.
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Am 18. Februar 2020 erstatte der Vater der Schilerin K. Strafanzeige gegen den Beklagten und die
Schdlerin wurde durch die Polizei als Zeugin vernommen. Dabei beschrieb sie die Umarmung nach dem
Unterricht, die Aufnahme des Chatkontakts in den Ferien und die weitere Entwicklung des personlichen
Kontakts. Nach der Riickfrage zu dem Sportvideo habe der Beklagte mit ihr geflirtet und ihr sinngeman
mitgeteilt, dass er es nicht schlimm fande, sie splitterfasernackt zu sehen. Nach Erhalt der ersten
Nacktbilder habe er ihr geschrieben, dass ihn die Bilder sehr angesprochen hatten und er eine Erektion
bekommen hatte. Er habe ihr angeboten, einander im Chat zu duzen. Der Chat mit erotischem Inhalt sei
vom 11. Januar 2019 bis zum 28. Januar 2019 gegangen. An diesem Tag sei sie aufgrund von Familien-
und Alkoholproblemen notérztlich in eine Klinik gebracht und anschlieRend in einer Madchenschutzstelle
untergebracht worden. Von dort habe sie ihm weitere Nacktbilder und Videos geschickt. Sie hatten sich
Uber ihre Fantasien ausgetauscht, anhand derer sie die Videos erstellt habe. Es sei auch Gber ein Treffen in
seiner Wohnung geschrieben worden, bei dem es zu Geschlechtsverkehr kommen sollte. Er habe aber
Bedenken gehabt, dass jemand etwas mitbekomme. Sie sei immer starker in ihn verliebt gewesen. Der
Kontakt habe aus zwei Teilen bestanden, dem Chat mit erotischen Inhalten und einem gegenseitigen
Austausch uber Personliches. Sie habe von seiner Vergangenheit, einschlie3lich einer Therapie erfahren
und er habe immer ein offenes Ohr fir sie gehabt und verstanden, wie schwer sie es gehabt habe. Wegen
der Bestatigung und Aufmerksamkeit, die sie bekommen habe, habe sie ausgeblendet und nicht bemerkt,
dass er den Chat schon langst hatte abbrechen missen. Sie habe niemandem aufier dem
Jugendsozialarbeiter ihrer Schule davon erzahlt, weil sie verliebt gewesen sei, Angst gehabt habe, er kdnne
Arger bekommen und um ihn zu schiitzen. Sie kénne sich noch daran erinnern, dass er geduRert habe,
dass er sich die Kugel geben wirde, wenn dieser Chat auffalle. Sie habe tatsachlich Angst gehabt, dass er
sich dann umbringe. Auch ihren Freundinnen hatte sie keine Details genannt und stets verneint, dass da
irgendetwas sei. Als sie wieder zur Schule gegangen sei, habe sie sich mit ihm im Musikzimmer getroffen
und auf seine Veranlassung hatten beide gemeinsam den Chat geldscht. Er habe Angst gehabt, dass
Pfleger oder Betreuer in der Schutzstelle den Chat auf ihrem Handy entdecken kdnnten. Befragt zu der



Anzeige bei der Schulleitung gab sie an, dass sie die Geschichte mit dem Beklagten so mitgenommen
habe, dass sie deswegen an Suizid gedacht habe. Im Oktober 2019 habe sie erneut versucht mit ihm in
Kontakt zu treten, was er abgelehnt habe. Sie habe einen positiven Abschluss flr die Situation finden
wollen. Wegen seiner negativen Reaktion habe sie sich dann verabschiedet und ihn blockiert, obwohl sie
gehofft habe, dass er etwas AbschlieRendes schreiben werde. Fur sie sei es hart gewesen, weil sie ihm
anscheinend egal gewesen sei. Ware sie nicht in die Madchenschutzstelle gekommen, hatte er keinen
Anlass gehabt, das Ganze zu beenden. Deswegen sei sie von ihm und der Sache enttduscht.
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Der Beklagte wurde von der Schulleitung am 2. Marz 2020 Gber den Inhalt der Gesprache vom 6. und 7.
Februar 2020 in Kenntnis gesetzt. Er bestatigte den Sachverhalt mit Ausnahme der Umarmung. lhm sei es
wegen des in der Missbilligung vorgeworfenen Sachverhalts schlecht gegangen. Deshalb habe er das
Kontaktangebot der Schiilerin angenommen. Er wisse, dass es nicht richtig gewesen sei. Er sei aber von ihr
massiv unter Druck gesetzt worden. lhr Verhalten sei immer drangender geworden. Sie habe ihn in den
Pausen aufgesucht, um ihm Gedichte vorzulesen. Ihm seien ihre Probleme mit Alkohol und Zigaretten
bekannt gewesen. Er habe ihr helfen und beistehen wollen. Sie habe sich mit ihm treffen wollen und standig
Bilder geschickt, ihm Komplimente gemacht und beschwichtigt, dass sie nichts weitergeben werde, damit
sie seinem Ruf nicht schade. Er sei nicht Herr seiner Sinne gewesen. Die Schmeicheleien hatten ihm
gutgetan. Der enge Chatkontakt habe ca. zwei Monate (Dezember 2018/Januar 2019) gedauert. Ein Treffen
habe er nicht gewollt. Er habe einen Fehler gemacht, es sei ihm zuwider.
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Am 25. Mai 2020 erfolgte bei dem Beklagten eine Wohnungsdurchsuchung. Acht Datentrager wurden dabei
sichergestellt. Am gleichen Tag wurde er auf polizeiliche Veranlassung wegen akuter Selbstgefahrdung
stationar im Krankenhaus untergebracht. Der ab dem 26. Mai 2020 freiwillige stationare Aufenthalt dauerte
bis 14. Juni 2020. Bei ihm wurde eine mittelgradige depressive Episode (ICD 10: F32.1) und eine akute
Belastungsreaktion (ICD 10: F43.0) diagnostiziert. Am 22. Juni 2020 unternahm er einen Suizidversuch,
woraufhin er sich bis 22. Oktober 2020 in stationarer psychiatrischer Behandlung, im Anschluss vom 27.
Oktober 2020 bis 18. Dezember 2020 in tagklinischpsychiatrischer Behandlung und seit deren Beendigung
in psychotherapeutischer Behandlung befand. Bei ihm wurden eine rezidivierende depressive Stérung,
gegenwartig schwere Episode ohne psychotische Symptome (F33.2) sowie Probleme mit Bezug auf
Schwierigkeiten bei der Lebensbewaltigung (Z73) mit Akzentuierung von narzisstischen
Personlichkeitsziigen diagnostiziert.
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Am 15. Juni 2020 erstellte der Schulleiter ein Personlichkeitsbild des Beklagten unter Bezugnahme auf die
letzte periodische Beurteilung. Die Leistungen des Beklagten werden darin hervorgehoben und der
Gegenstand der gegen ihn ausgesprochenen Missbilligung dargestellt. Dem Beklagten gelinge es nicht
immer, zwischen der Funktion der Lehrkraft und der Person selbst zu unterscheiden und es falle ihm nicht
leicht, Kritik anzunehmen. Insgesamt sei sein Verhalten von Respekt und Loyalitat gepragt.
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Die bei der Durchsuchung sichergestellten Datentrager wurden gutachterlich bezlglich vorhandener Daten
zu der betroffenen Schilerin ausgewertet. Laut dem hierzu am 8. Dezember 2020 fertiggestellten
ITforensischen Gutachten wurden auf einem Smartphone des Beklagten inkriminierte Dateien gefunden.
Dabei handele es sich um 48 (46 ohne Duplikate) jugendpornographische Bilder, 32 Posing-Bilder, 52 (50
ohne Duplikate) jugendpornographische Videodateien und zwei Posing-Videos auf denen jeweils die
Schiulerin K. zu sehen ist. Die Laufzeit der Videos betrage in Summe 13 Minuten, 58 Sekunden. Die
Speicherung der Dateien auf dem Smartphone sei zwischen dem 11. Januar und dem 4. Mai 2019 erfolgt.
AuRerdem befanden sich 141 (140 ohne Duplikate) sonstige Bilder und 49 (43 ohne Duplikate) sonstige
Videos von der Schilerin K. auf dem Smartphone. Chatverlaufe seien nicht gespeichert worden, aber 136
Bildschirmfotos, die Teile hiervon enthalten. Ein Einwirken des Beschuldigten, mit dem er die Schilerin
aufgefordert habe, ihm Bilder und Videos zuzuschicken, ergebe sich daraus nicht.
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Mit Verfiigung vom 6. August 2020 leitete die Landesanwaltschaft Bayern wegen der sexuellen Inhalte in
den von der Schilerin als Bildschirmfotos und als Textmemo Ubermittelten Chatnachrichten ein
Disziplinarverfahren gegen den Beklagten ein, setzte dieses bis zum Abschluss des strafrechtlichen



Ermittlungsverfahrens aus und teilte dies dem inzwischen bestellten Verfahrensbevollmachtigten des
Beklagten mit. Am 21. Dezember 2020 konkretisierte die Landesanwaltschaft Bayern die disziplinarischen
Vorwtirfe gegen den Beklagten im Hinblick auf die Feststellungen des ITforensischen Gutachtens und horte
ihn zur beabsichtigten vorlaufigen Dienstenthebung und zum teilweisen Einbehalt der Bezlige an, woraufhin
der Beklagte Angaben zu seinen personlichen und wirtschaften Verhaltnissen machte. Mit Verfligung vom
25. Januar 2021 wurde der Beklagte vorlaufig des Dienstes enthoben. 50% seiner monatlichen
Dienstbezlige wurden einbehalten.
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Das Amtsgericht E. verhangte gegen den Beklagten mit Strafbefehl vom 31. Marz 2021 wegen des Sich-
Verschaffens jugendpornographischer Schriften eine Freiheitsstrafe von zehn Monaten, die zur Bewahrung
ausgesetzt wurde. Ihm wurde vorgeworfen, er habe von ca. Oktober 2018 bis Ende Januar 2019 mit der am
...2003 geborenen Schilerin K., die er zu dieser Zeit im Fach Musik unterrichtet habe, Gber den
Internetdienst F. Messenger eine Unterhaltung geflhrt, die zunehmend auf intime Themen und sexuelle
Fantasien fokussiert gewesen sei. Im Zuge des Chats habe die Schdlerin ihm — ermuntert durch eine
Bemerkung seinerseits — circa Anfang Januar 2019, vermutlich am 11. Januar 2019, mehrere Bilddateien
iibersandt, die sie nackt zeigten. Da er hierauf positiv reagiert habe, habe sie das Ubersenden von Bild- und
Videodateien, die sie ganz oder teilweise nackt zeigten, bis Anfang Mai 2019, vermutlich bis 4. Mai 2019,
fortgesetzt. Er habe insgesamt 48 Bild- und 52 Videodateien, auf denen die entbldéRten Briste oder der
entblofite Intimbereich der Schilerin K. zu sehen ist oder die die Schilerin bei der Selbstbefriedigung
zeigen, sowie 32 Bild- und 2 Videodateien, die die zumindest teilweise unbekleidete Schilerin in unnattrlich
geschlechtsbetonter Kérperhaltung zeigen, erhalten. Diese habe er auf seinem Smartphone gespeichert, wo
sie bei der Wohnungsdurchsuchung am 25. Mai 2020 noch vorhanden gewesen seien. Der Strafbefehl
wurde am 29. April 2021 rechtskraftig.
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Mit Verfigung vom 19. Mai 2021 wurde das Disziplinarverfahren gegen den Beklagten fortgesetzt. Mit
Schreiben vom 18. Februar 2022 erfolgte die Mitteilung des Ermittlungsergebnisses und die abschlielfende
Anhorung des Beklagten, der sich hierzu schriftsatzlich aulRerte.
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Am 13. April 2022 hat der Klager Disziplinarklage zum Verwaltungsgericht Miinchen erhoben (M 19L DK
22.2150) mit dem Antrag, den Beklagten aus dem Beamtenverhaltnis zu entfernen. Ihm wurde vorgeworfen,
ein Dienstvergehen begangen zu haben, indem er gegenuber seiner minderjahrigen Schilerin K. die
notwendige Distanz unterschritten und insbesondere Uber einen Zeitraum von mehreren Monaten einen
intensiven Chat unterhalten habe, in dessen Verlauf auch sexuelle Gedanken, Fantasien und Wiinsche
ausgetauscht und ihm von der Schilerin zahlreiche Nacktbilder und -videos zugesandt worden seien, die er
auf seinem Smartphone gespeichert habe. Ihm wurde zur Last gelegt, dass er die von ihm unterrichtete
Schiulerin K. an einem nicht naher zu konkretisierenden Tag vor den Sommerferien 2018 nach einer gut
gelungenen Abfrage im Anschluss an den Unterricht im Klassenraum zweimal umarmt habe. Nach einer
Freundschaftsanfrage der Schilerin in den Sommerferien 2018 tber den F.-Messenger, die der Beklagte
angenommen habe, sei es zu einem privaten Chat-Kontakt gekommen, der sich nach Aufnahme der
Schdlerin in den Schulchor ab ca. Oktober 2018 intensiviert und zumindest im Januar 2019 bis 28. Januar
2019 auf sexuelle Gedanken und Fantasien erstreckt habe. Durch eine Bemerkung des Beklagten
veranlasst habe die Schiilerin ihm ab Ende 2018 Bilder von sich tibersandt, auf denen sie nackt gewesen
sei. Nachdem er ihr mitgeteilt habe, dass diese ihn sehr angesprochen hatten, habe sie ihm — auch auf
seinen Wunsch hin — mehrere Fotos und Videos mit Nacktaufnahmen Gbersandt. Wahrend oder nach einem
kurzen Aufenthalt der Schdlerin in einer Madchenschutzstelle habe er von ihr verlangt, den gesamten Chat
zu léschen. Dem sei die Schilerin nachgekommen, so dass der Chat-Verlauf nicht mehr vollstéandig
erhalten sei. Der Sachverhalt ergebe sich aus den vorliegenden Unterlagen und den Aussagen der
Schulerin im Strafermittlungsverfahren, den im Strafbefehl enthaltenen Feststellungen und dem
ITforensischen Gutachten.
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Der Beklagte, der beantragt hat auf eine mildere Disziplinarmalinahme als die Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis zu erkennen, verwies darauf, dass er aus einem schwierigen familiaren Umfeld stamme,
sich seine Familie von ihm abgewendet und ihn seine Partnerin nach einer flinfjahrigen Beziehung
verlassen habe. Er habe sich einsam und ungeliebt gefihit. Er bestritt eine innige Umarmung der Schdlerin



und gestand allenfalls ein kurzes anerkennendes Umarmen nach einer gelungenen Abfrage zu. Die
Schilerin habe den Kontakt zu ihm gesucht und intensiviert. Nach einer privaten Zurtickweisung im
Dezember 2018 hatten ihre Avancen ihn in einer Phase tiefster Verletzung und menschlicher Schwache
erreicht und ihre Schmeicheleien Wirkung gezeigt. Auch wenn er die erforderliche Distanz nicht eingehalten
habe, wirden die noch vorhandenen Chat-Beitrdge seine wiederholten Bemuhungen hierum zeigen. Das
Ubersenden von Nacktbildern und Videos habe nur in der Zeit vom 11. bis 28. Januar 2019 und damit tiber
rund zwei Wochen stattgefunden. Ihrem Drangen auf Vollzug der erotischen Fantasien habe er nicht
nachgegeben. Sie habe darum gebeten, den Chat-Verlauf zu I6schen, damit dieser nach ihrer Aufnahme in
der Schutzstelle Ende Januar 2019 nicht entdeckt werden konnte. Danach habe trotz mehrfacher
Maoglichkeit kein Kontakt mehr zu ihr bestanden. Als sie sich Weihnachten 2019 erneut bei ihm gemeldet
habe, habe er den Kontakt abgelehnt. Bereits bei dem Gesprach mit der Schulleitung am 2. Marz 2020
habe er seinen Fehler eingestanden. Trotz Eréffnung des Orientierungsrahmens bis zur HochstmaRnahme
sei diese nicht angezeigt. Der Sachverhalt unterscheide sich in seiner Intensitat von sonst Gblicherweise zu
entscheidenden Sachverhalten wesentlich. Die Initiative zum Aufbau einer Chat-Kommunikation und die
Bemuhungen zur Aufrechterhaltung und Intensivierung des Kontakts seien von der Schiilerin ausgegangen,
die auch die erotische Komponente eingeflihrt habe. Sie habe von sich aus Nacktbilder zugesandt. Er habe
in der Folge auch ab und an um solche Bilder gebeten, allerdings ohne besonders auf sie einzuwirken. Sie
habe Uber ihre Macht und die fir ihn moglichen Konsequenzen Bescheid gewusst. |hr abgeklartes
Verhalten ergebe sich auch aus ihrem Verhalten im Rahmen der polizeilichen Vernehmung und daraus,
dass sie ihre Beschwerde bei der Schulleitung erst erhoben habe, nachdem er Ende 2019 nicht auf ihren
erneuten Kontaktversuch eingegangen sei. Sie sei durch den Abbruch des Kontakts betroffen gewesen,
nicht aber durch den Kontakt selbst. Der Empfang von Nacktbildern und — videos habe sich Gber einen
kurzen Zeitraum von nur etwas mehr als zwei Wochen erstreckt. Ein tatsachlicher sexueller Kontakt habe
nicht stattgefunden. Das Pflichtversagen sei als personlichkeitsfremd anzusehen, weil er sich in einer
schwierigen psychischen Situation befunden habe. Er lehne sein eigenes Handeln ab, was sich in
Suizidversuchen gezeigt habe.
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Das Verwaltungsgericht hat die Akten der Staatsanwaltschaft (Az. 401 Js 12210/20) beigezogen. In der
mindlichen Verhandlung vor dem Verwaltungsgericht am 28. September 2022 hat der Beklagte angegeben,
dass er nach der Léschung des Chats am 29. Januar 2019 davon ausgegangen sei, dass dieser und die
Bilder nicht mehr auf seinem Handy oder sonst einem Datentrager gespeichert waren, ohne dies gepruft zu
haben. Er habe die Bilder nach diesem Tag nicht mehr angesehen. Nachdem seitens des Gerichts mitgeteilt
worden ist, dass den bei der Begutachtung aufgefundenen Bildschirmfotos sexualisierte AuRerungen des
Beklagten zu entnehmen seien, die nicht in der Disziplinarklage erwahnt wiirden, ist die Verhandlung
vertagt worden, um den Beteiligten Gelegenheit zur Einsichtnahme in die vollstdndige Anlage 4 des
ITforensischen Gutachtens zu gewahren.
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Am 14. Februar 2023 hat der Klager nach Anhérung des Beklagten Nachtragsdisziplinarklage erhoben (Az.
M 19L DK 23.707). Darin wurde dem Beklagten zusatzlich vorgeworfen, dass er am 20. Januar 2019 acht
Chat-Beitrage und am 23. Januar 2019 einen Chat-Beitrag mit sexualisiertem Inhalt an die Schilerin
versandt habe. Dartber hinaus enthalte der Chat am 16. und 17. November und am 8. Dezember 2018
sowie am 11. Januar 2019 fiinf anderweitig distanziiberschreitende AuRerungen. Der Beklagte sei sich
bewusst gewesen, dass er durch den privaten Chat mit seiner Schiilerin die einzuhaltende Distanz weit
unterschritten und seine berufliche Zukunft in Gefahr gebracht habe. Dies ergebe sich aus 13 AuRerungen
im Zeitraum zwischen dem 17. November 2018 und dem 11. Januar 2019, in denen er sie mehrfach zur
Geheimhaltung des Kontakts und zum Léschen der ausgetauschten Nachrichten angehalten habe.
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Der Beklagte hat weiter vortragen lassen, er schame sich fir sein Versagen und die sich aus dem Chat-
Verlauf ergebende obszon-sexuelle Kommunikation. Auch wenn eine schwere Dienstpflichtverletzung und
ein Versagen im Kernbereich seiner Pflichten vorliege, sei die Hochstmallnahme ausnahmsweise nicht
angezeigt. Der nun gegenstandliche Chat-Verlauf bestatige, dass die Kommunikation von der Schilerin
ausgegangen sei; sie habe alles getan, um diese aufrecht zu erhalten, wohingegen er immer wieder
versucht habe, Distanz zu wahren. Auch im Zeitraum des intensiven Ubersendens von Nacktbildern und -
videos habe er ihrem Drangen auf einen Vollzug der ausgetauschten Fantasien nicht nachgegeben,



sondern sei schlieBlich zur Vernunft gekommen und habe den Kontakt abgebrochen. Aus den arztlichen
Befundungen ergebe sich, dass er unter einer Ablehnung seiner Person mit Krankheitswert leide. Die
infolge der Vorfalle begonnene mehrmonatige (teil-)stationare psychiatrische Behandlung werde weiterhin
fortgesetzt. Weitere Umsténde, die zu seinen Gunsten zu berlcksichtigen seien, seien sein tadelloses
dienstliches Verhalten mit stets Gberdurchschnittlichen Beurteilungen, sein Nachtatverhalten gegentber der
Schilerin, sein Gestandnis und die Akzeptanz des Strafbefehls, um ihre Einvernahme und eine
offentlichkeitswirksame Hauptverhandlung zu vermeiden.
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Mit Urteil vom 26. April 2023, dem Beklagten zugestellt am 9. Mai 2023, hat das Verwaltungsgericht die
Disziplinarmaf3name der Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis ausgesprochen. Das Disziplinarverfahren
ist insoweit beschrankt worden, als die vorgeworfene Umarmung Ende des Schuljahres 2017/2018
ausgeschieden wurde.
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Gegen dieses Urteil hat der Beklagte am 8. Juni 2023 Berufung eingelegt. Das Verwaltungsgericht habe
nicht ausreichend bericksichtigt, dass die Initiative fur den ChatKontakt von der Schilerin ausgegangen
und die zunehmende Intensivierung von ihr bewusst gesteuert worden sei. Er habe in der ersten Zeit des
Chats bestandig versucht, eine gewisse Distanz zu halten und auch einzufordern. Sie habe die erotische
Komponente in den Chat eingeflihrt, eigeninitiativ Nacktbilder und -videos angefertigt und Gibersandt. Das
SichVerschaffen der jugendpornographischen Schriften habe darin bestanden, dass er ihr Gefallen an der
Ubersendung der Nacktbilder signalisiert und damit die Ubersendung weiterer Bilder und Videos geférdert
habe. Er habe sie aber nicht auffordern missen, ihm derartige Bilder und Videos zu libersenden. Soweit er
sich darauf eingelassen habe, habe dies ihren Vorstellungen und Absichten entsprochen. Auflerdem sei zu
beriicksichtigen, dass die Schilerin trotz ihres jungen Alters offenbar in sexueller Hinsicht bereits als
durchaus abgeklart bezeichnet werden kdnne. Sie habe auf einen Vollzug der sexuellen Fantasien
gedrangt. Diesem Ansinnen habe er nachhaltig widerstanden. Aus der Darstellung des Verwaltungsgerichts
lasse sich nicht erkennen, weshalb die Bilder und Videos uber ihre Eigenschaft als strafbare
jugendpornographische Schriften hinaus inhaltlich als besonders verwerflich zu bewerten waren. Er habe
aulder diesen Bildern keine kinder- oder jugendpornographischen Inhalte beschafft oder besessen. Anders
als das Verwaltungsgericht annehme, habe er keinen erheblichen Druck auf die Schulerin ausgetbt, die
Chat-Beitrage zu léschen. Er sei nach zwei Wochen der grenziiberschreitenden Kommunikation zur
Vernunft gekommen und habe den Kontakt abgebrochen, obwohl sie erneuten Kontakt gesucht und
aufgrund des Vorgeschehens hohe Macht (iber ihn gehabt habe, welche sie nach Ablehnung der
Wiederaufnahme des Kontakts im Herbst 2019 ausgenutzt habe. Zu Beginn des Chats habe er nicht
geahnt, dass sie in ihn verliebt gewesen sei. Im Schulfach Musik sei es nicht unublich, dass sich Schler
dem Lehrer in privater Hinsicht mehr 6ffnen wiirden als gegenliber Lehrern anderer Facher. Es sei bekannt
gewesen, dass sie familidre Probleme habe. Er habe ein offenes Ohr fiir sie gehabt. Sie habe ihn quasi als
Vertrauenslehrer angesehen. Bei der Beriicksichtigung von Milderungsgriinden sei jeder Umstand, der eine
auch entlastende Rolle spiele, miteinzustellen, d.h. auch das Gestandnis, die fehlende Vorbelastung, seine
dienstlichen Leistungen, dass es sich um eine personlichkeitsfremde Tat handle und dass er sich in
Therapie begeben habe. Sein Verhalten sei nicht derart verwerflich, dass ein nicht rickgangig zu
machender Autoritats- und Ansehensverlust eingetreten ware.

19
Der Beklagte beantragt,

20

Unter Abanderung des Urteils des Bayerischen Verwaltungsgerichts Minchen vom 26. April 2023, Az. M
19L DK 22.2150/ M 19L DK 23.707 wird auf eine mildere MalRnahme als auf die Entfernung des Beklagten
aus dem Beamtenverhaltnis erkannt.

21
Der Klager beantragt,

22
die Berufung zuriickzuweisen.

23



Er verteidigt das angefochtene Urteil unter Bezugnahme auf seine Schriftsatze im erstinstanzlichen
Verfahren. Auf den Berufungsvortrag erwidert die Klagerseite, dass auch Musiklehrern der private Kontakt
zu Schilern untersagt sei. Die zunehmende Intensivierung des Chats sei nicht allein von der Schilerin
ausgegangen oder von ihr gesteuert worden. Der Beklagte hatte schon die Freundschaftsanfrage auf F.
nicht annehmen dirfen. Nach einer Unterbrechung im Oktober 2018 habe er den Kontakt zu ihr wieder
aufgenommen. Erst daraufhin habe sich eine regelmafig und intensiver werdende Kommunikation
zwischen den beiden entwickelt. AuRerdem habe er mit seiner AuBerung den Anlass dafiir gegeben, dass
sie ihm Nacktaufnahmen geschickt habe. Aufgrund seiner Reaktion habe sie ihm weitere Aufnahmen
gesandt. Seine obszdnen Aussagen im Chatverlauf hatten den Austausch sexueller Inhalte befeuert.
Hieraus gehe hervor, dass er durchaus Gefallen an einem méglichen Vollzug der sexuellen Fantasien
gefunden hatte. Es sei nicht auszuschlielRen, dass das Geschehene trotz ihrer Mitwirkung langfristig in die
sittliche Entwicklung der Schilerin eingreife. Sie sei damals psychisch labil gewesen, habe Schwierigkeiten
in der Familie und ein Alkoholproblem gehabt. Deshalb sei sie besonders vulnerabel und anfallig fir die
Winsche des Beklagten gewesen. Sie habe nicht mit Kalkiil gehandelt oder ihre Macht ausgespielt. Die
Beendigung der Chatkommunikation sei mafRgeblich durch ihre Unterbringung in der Schutzstelle
beeinflusst worden. Er habe deshalb Angst gehabt, dass Pfleger oder Betreuer den Chat auf ihrem Handy
sehen konnten.

24
Der Senat hat am 12. Marz 2025 mundlich verhandelt. Hierzu wird auf das Protokoll der miindlichen
Verhandlung verwiesen.

25
Wegen der weiteren Einzelheiten wird auf die vorgelegten Behorden- und Gerichtsakten Bezug genommen.

Entscheidungsgriinde
l.

26
Die zulassige Berufung des Beklagten ist unbegriindet. Das Verwaltungsgericht hat den Beklagten zu Recht
aus dem Beamtenverhaltnis entfernt (Art. 11 BayDG).

27

1. Der Beklagte hat ein einheitliches innerdienstliches Dienstvergehen im Sinn von § 47 Abs. 1 Satz 1
BeamtStG begangen, weil er schuldhaft die ihm obliegenden Pflichten verletzt hat. Ein Lehrer, der es
unternimmt, sich den Besitz an jugendpornographischen Inhalten (§ 184c Abs. 3 StGB) bzw. Schriften (§
184c Abs. 3 StGB in der bis 31.12.2020 geltenden Fassung) zulasten einer seiner Schilerinnen oder eines
seiner Schiler zu verschaffen, beeintrachtigt das fir die Ausiibung seines Berufs erforderliche Vertrauen
seines Dienstherrn und sein Ansehen in der Offentlichkeit auf das Schwerste und macht sich untragbar.

Gleiches gilt flr einen Lehrer, der einer Schilerin oder einem Schiler mitteilt, dass er mit oder an ihr
beziehungsweise ihm sexuelle Handlungen vornehmen mdochte.

28

1.1 In tatsachlicher Hinsicht legt der Senat seiner disziplinarrechtlichen Beurteilung die Feststellungen zum
auleren Geschehen im angefochtenen verwaltungsgerichtlichen Urteil zugrunde, auf die zur Vermeidung
von Wiederholungen verwiesen wird (Art. 3 BayDG i.V.m. § 130b Satz 1 VwGO).

29

1.2 Der Beklagte hat durch sein distanzloses Verhalten gegen die Pflicht zu achtungs- und
vertrauenswirdigem Verhalten (§ 34 Satz 3 BeamtStG in der bis 6.7.2021 geltenden Fassung) verstofen.
Entsprechend des umfassenden Bildungsauftrags der Schule (Art. 1 und 2 BayEUG) hat ein Lehrer
gegenuber den Schilern nicht nur die Pflicht zum Unterricht, sondern auch zur Erziehung unter Beachtung
der Elternrechte. Er muss insbesondere die geistige und sittliche Entwicklung der ihm anvertrauten Kinder
fordern und schiitzen. Schiiler, Eltern, Dienstherr und Offentlichkeit miissen sich unbedingt darauf verlassen
kdnnen, dass sexuelle Kontakte zwischen Lehrern und Schilern unterbleiben. Deswegen bedarf eine
Lehrkraft in besonderem Malie des uneingeschrankten Vertrauens sowohl des Dienstherrn als auch der
Eltern, die ihre Kinder in die Obhut der Schule geben. Eltern und Offentlichkeit miissen darauf vertrauen
kénnen, dass ein Lehrer seine minderjahrigen Schuler nicht in verfangliche Situationen bringt, die es als



fraglich erscheinen lassen, dass er die psychische und physische Integritat, die Intimsphare sowie die
sexuelle Selbstbestimmung der Schiler in der gebotenen Weise respektiert. Die so beschriebene Grenze ist
tiberschritten, weit bevor (strafrechtlich erhebliche) sexuelle Ubergriffe oder gar sexueller Missbrauch zur
Diskussion stehen. Minderjahrige Schiler werden durch Lehrer als ihre Vorbilder — auch psychisch —
beeinflusst. Damit dies ausschlieBlich auf dem daflir wie oben beschrieben vorgesehenen Boden geschieht,
mussen partnerschaftlich-freundschaftliche und erst recht Liebesbeziehungen bzw. sexuelle Kontakte
zwischen Lehrerinnen oder Lehrern auf der einen und Schilerinnen oder Schilern auf der anderen Seite
unterbleiben. Bereits um den Schulfrieden potentiell beeintrachtigende Sorgen der Eltern zu vermeiden, ist
daher jedes Verhalten zu unterlassen, das den berechtigten Verdacht entsprechender
Grenziberschreitungen begrindet. Unabhangig von dem Individualrechtsschutz erwartet die Allgemeinheit
von der Schule, dass ein Unterricht gewahrleistet ist, der allein von sachlichen Kriterien und nicht von
sexuellen Interessen geleitet ist (BayVGH, U.v. 4.12.2024 — 16a D 22.1787 — juris Rn. 18 m.w.N.).

30

Vor diesem Hintergrund ist es unerheblich, dass die Schiilerin die jugendpornographischen Bilder und
Videos aus eigener Motivation selbst hergestellt und dem Beklagten Gbermittelt hat. Es kommt auch nicht
darauf an, dass zwischen dem Beklagen und seiner Schulerin kein Geschlechtsverkehr stattgefunden hat.
Die — teils obszénen — Aussagen in den Textnachrichten des Beklagten, die die sexuelle Attraktivitat der
Schiulerin oder die Beschreibung sexueller Handlungen betreffen, die der Beklagte laut dieser Nachrichten
an der Schilerin vornehmen wollte oder beim Betrachten ihrer Bilder und Videos an sich selbst
vorgenommen hat, werden objektiv nicht der Achtung und dem Vertrauen gerecht, die der Lehrerberuf
erfordert. Sich derartige Bilder oder Videos von einem Schiiler zu verschaffen oder derartige Vorstellungen
gegentber einem Schiiler zu haben und zu auflern ist mit dem Erziehungsauftrag des Lehrers nicht
vereinbar. Mit der hiermit verbundenen Verantwortung eines Lehrers ist es erst recht nicht vereinbar, wenn
sich dieser zulasten eines seiner Schiler dadurch strafbar macht, dass er es unternimmt, sich den Besitz an
einer jugendpornographischen Schrift, die ein tatsachliches Geschehen wiedergibt, zu verschaffen oder
dass er eine solche Schrift besitzt (§ 184c Abs. 3 StGB a.F.). Einem solchen Lehrer kann nicht mehr
hinreichend vertraut werden, dass er sich bei aus dem Lehrer-SchilerVerhaltnis ergebenden Gelegenheiten
zu keinem Zeitpunkt von seinen sexuellen Interessen leiten Iasst.

31

Aufgrund des hier zu bejahenden Lehrer-Schiler-Verhaltnisses hat der Beklagte das Dienstvergehen
innerdienstlich begangen. Die Unterscheidung zwischen inner- und auRerdienstlicher Pflichtverletzung
beruht dabei nicht auf der formalen Zuordnung in raumlicher oder zeitlicher Beziehung zur Dienstausibung.
Das wesentliche Unterscheidungselement ist vielmehr funktionaler Natur. Entscheidend fur die rechtliche
Einordnung eines Verhaltens als innerdienstliche Pflichtverletzung ist dessen kausale und logische
Einbindung in ein Amt und die damit verbundene dienstliche Tatigkeit. Besteht eine derartige funktionale
VerkniUpfung, also eine materielle Dienstbezogenheit, kommt es nicht darauf an, ob das Dienstvergehen
innerhalb oder auBerhalb der Dienstzeit begangen wird (BVerwG, B.v. 9.12.2024 — 2 B 9.24 — juris Rn. 10).
Diese kausale und logische Einbindung in das Amt des Beklagten als Lehrer ist gegeben. Der
Ursachenzusammenhang folgt aus der Stellung des Beklagten gegentiber der Schilerin als ihr damaliger
Lehrer mit entsprechenden Pflichten ihr gegentber einschlieRlich des Distanzgebots (BayVGH, U.v.
4.12.2024 — 16a D 22.1787 — juris Rn. 27 m.w.N.; U.v. 24.5.2017 — 16a D 15.2267 — juris Rn. 168). Die
logische und zwingende Einbindung in den Dienst als Lehrer derselben Schule ergibt sich im Ubrigen
bereits aus dem Erfordernis, einer Ausnutzung des Ungleichverhaltnisses und dem Verdacht von
Grenzilberschreitungen an der Schule wirksam begegnen zu kdnnen (BVerwG, B.v. 9.12.2024 -2 B 9.24 —
juris Rn. 13).

32

2. Die festgestellte Dienstpflichtverletzung wiegt in ihrer Gesamtheit so schwer, dass die volle
Ausschopfung des Orientierungsrahmens geboten und die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis die
angemessene Disziplinarmalinahme ist. Der Beamte hat endgliltig das Vertrauen seines Dienstherrn und
der Allgemeinheit verloren. Die besonderen Umstande des vorliegenden Einzelfalls erlauben keine mildere
Bewertung des Dienstvergehens.

33
Nach Art. 14 Abs. 1 BayDG ist die Entscheidung Uber die Disziplinarmafnahme nach der Schwere des
Dienstvergehens und unter angemessener Beriicksichtigung des Personlichkeitsbildes des Beamten sowie



des Umfangs der Beeintrachtigung des Vertrauens des Dienstherrn und der Aligemeinheit zu treffen. Das
Gewicht der Pflichtverletzung ist danach Ausgangspunkt und richtungsweisendes Bemessungskriterium fur
die Bestimmung der erforderlichen Disziplinarmafinahme. Dies beruht auf dem Schuldprinzip und dem
Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit, die auch im Disziplinarverfahren Anwendung finden. Die gegen den
Beamten ausgesprochene DisziplinarmaBnahme muss unter Berlcksichtigung aller be- und entlastenden
Umstande des Einzelfalls in einem gerechten Verhaltnis zur Schwere des Dienstvergehens und zum
Verschulden des Beamten stehen (BVerwG, U.v. 10.12.2015 - 2 C 6.14 — juris Rn. 12 m.w.N.).

34

Die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis als disziplinarrechtliche Hochstmalnahme ist nur zulassig,
wenn der Beamte wegen der schuldhaften Verletzung einer ihm obliegenden Pflicht das flr die Austibung
seines Amts erforderliche Vertrauen endgliltig verloren hat (Art. 14 Abs. 2 Satz 1 BayDG). Das
Beamtenverhaltnis wird auf Lebenszeit begriindet und kann vom Dienstherrn nicht einseitig aufgelost
werden. Pflichtverletzungen des Beamten machen daher Reaktions- und Einwirkungsmoglichkeiten des
Dienstherrn erforderlich. Das Disziplinarrecht stellt hierfir MaBnahmen zur Verfigung, um den Beamten im
Falle des Dienstvergehens zur Pflichterfiillung anzuhalten oder ihn aus dem Beamtenverhaltnis zu
entfernen, wenn das notwendige Vertrauen endguiltig verloren ist. Nur so kdnnen die Integritat des
Berufsbeamtentums und das Vertrauen in die ordnungsgemafe Aufgabenwahrnehmung der Beamten
aufrechterhalten werden. Ist die Weiterverwendung eines Beamten wegen eines von ihm begangenen
schweren Dienstvergehens nicht mehr denkbar, muss er durch eine Disziplinarmalinahme aus dem
Beamtenverhaltnis entfernt werden (BVerwG, U.v. 10.12.2015 a.a.O. Rn. 13.).

35

Da die Schwere des Dienstvergehens nach Art. 14 Abs. 1 Satz 2 BayDG maRgebendes
Bemessungskriterium fiir die Bestimmung der erforderlichen DisziplinarmaRnahme ist, muss das
festgestellte Dienstvergehen nach seiner Schwere einer der im Katalog des Art. 6 Abs. 1 BayDG
aufgefuhrten DisziplinarmalRnahmen zugeordnet werden. Bei der Auslegung des Begriffs ,Schwere des
Dienstvergehens® ist maRgebend auf das Eigengewicht der Verfehlung abzustellen. Hierflr kdnnen
bestimmend sein objektive Handlungsmerkmale (insbesondere Eigenart und Bedeutung der
Dienstpflichtverletzung, z.B. Kern- oder Nebenpflichtverletzungen, sowie besondere Umstande der
Tatbegehung, z.B. Haufigkeit und Dauer eines wiederholten Fehlverhaltens), subjektive
Handlungsmerkmale (insbesondere Form und Gewicht der Schuld des Beamten, Beweggriinde fiir sein
Verhalten) sowie unmittelbare Folgen des Dienstvergehens flir den dienstlichen Bereich und fir Dritte
(BVerwG, U.v. 10.12.2015 a.a.0. Rn. 16).

36

2.1 Setzt sich das Dienstvergehen — wie hier — aus mehreren Handlungen zusammen, so bestimmt sich der
Orientierungsrahmen in erster Linie nach der schwersten Verfehlung. Dies ist hier das Unternehmen (§ 11
Abs. 1 Nr. 6 StGB), sich den Besitz an einer jugendpornographischen Schrift, die ein tatsachliches
Geschehen wiedergibt, zu verschaffen (§ 184c Abs. 3 StGB a.F.).

37

Bei innerwie bei auflerdienstlich von einem Beamten begangenen Straftaten ist die Ausrichtung der
grundsatzlichen Zuordnung des Dienstvergehens zu einer gesetzlich vorgesehenen DisziplinarmalRnahme
am jeweils gesetzlich bestimmten Strafrahmen geboten. Mit der jeweiligen Strafandrohung hat der
Gesetzgeber seine Einschatzung zum Unwert eines Verhaltens verbindlich zum Ausdruck gebracht. Die
Orientierung des Umfangs des Vertrauensverlustes am gesetzlichen Strafrahmen gewahrleistet dabei die
nachvollziehbare und gleichmafige disziplinarische Ahndung innerwie auflerdienstlich begangener
Straftaten. Mit der Anknlpfung an die (im Tatzeitpunkt geltende) Strafandrohung wird zugleich verhindert,
dass die Disziplinargerichte ihre eigene Einschatzung des Unwertgehalts eines Delikts an die Stelle der
Bewertung des Gesetzgebers setzen (BVerwG, U.v. 10.12.2015 a.a.0. Rn. 17 und 19).

38

Begeht ein Beamter innerdienstlich unter Ausnutzung seiner Dienststellung eine Straftat, fir die das
Strafgesetz als Strafrahmen eine Freiheitsstrafe von bis zu drei Jahren vorsieht, reicht der
Orientierungsrahmen fur die mégliche Disziplinarmalnahme bis zur Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis
(BVerwG, U.v. 10.12.2015 a.a.0. Rn. 20). Weist ein Dienstvergehen indes hinreichenden Bezug zum Amt
des Beamten auf, reicht der Orientierungsrahmen fiir die mégliche DisziplinarmaRnahme auch fir



mittelschwere Straftaten, fir die eine Strafandrohung von Freiheitsstrafen bis zu zwei Jahren gilt, bis zur
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis (BVerwG, B.v. 8.3.2018 —2 B 48.17 — juris Rn. 13; U.v. 10.12.2015
a.a.0. Rn. 18 m.w.N.). Der Strafrahmen des § 184c Abs. 3 StGB a.F. sieht eine Freiheitsstrafe von bis zu
zwei Jahren vor.

39

2.2 Die in Ausfullung dieses Rahmens zu treffende Bemessungsentscheidung nach MalRgabe des Art. 14
BayDG fuhrt zur Entfernung des Beklagten aus dem Beamtenverhaltnis, weil er durch sein Dienstvergehen
das Vertrauen des Klagers und auch der Allgemeinheit endguiltig verloren hat (Art. 14 Abs. 2 Satz 1
BayDG). Die volle Ausschopfung des Orientierungsrahmens ist hier wegen der konkreten Umstande des
Dienstvergehens geboten. Das mit der Annahme der privaten Freundschaftseinladung fir einen
internetbasierten Kommunikationskanal beginnende Dienstvergehen hat durch das weitere Verhalten des
Beklagten einen entsprechend hohen Schweregrad erreicht. Der Beklagte hat seine Nichteignung fir den
Lehrerberuf gezeigt. Es liegen keine Erkenntnisse zum Personlichkeitsbild und zum Umfang der
Vertrauensbeeintrachtigung vor, die im konkreten Einzelfall derart ins Gewicht fallen, dass eine andere
DisziplinarmafRnahme geboten ware.

40

2.2.1 Das Sich-Verschaffen jugendpornographischer Bilder und Videos von einer Schiilerin stellt bei einem
Lehrer ein Versagen im Kernbereich seiner dienstlichen Pflichten dar. Er beeintrachtigt nicht nur das
Ansehen des Berufsbeamtentums, sondern zeigt damit in der Regel seine Nichteignung fir den
Lehrerberuf. MaRRgeblich fir diese Wertung ist die eindeutige Grenziberschreitung hinsichtlich des
einzuhaltenden Distanzgebotes. Entscheidend fir die konkrete MalRnahmezumessung ist die Schwere der
Dienstpflichtwidrigkeit, nicht die Strafbarkeit des Verhaltens. Aus diesem Grund stellt es keinen besonderen
Umstand dar, der sich bei der Zumessung der DisziplinarmaRnahme zugunsten des Beklagten auswirkt,
dass geschutztes Rechtsgut des § 184c StGB a.F. nicht nur der Jugendschutz ist, sondern die Vorschrift
daruber hinaus den Markt fur jugendpornographische Produkte zu bekdmpfen bezweckt (BGH, U.v.
11.10.2023 — 2 StR 96/23 — juris Rn. 35; Ziegler in v. Heintschel-Heinegg/Kudlich, BeckOK StGB, Stand
1.2.2025, § 184c Rn. 2). Denn selbst im Falle der Straflosigkeit nach § 184c Abs. 4 StGB ware das Sich-
Verschaffen jugendpornographischer Bilder und Videos von einer Schulerin weiterhin eine innerdienstliche
Kernpflichtverletzung und eine ebenso eindeutige Grenziberschreitung.

41

Wie dargestellt ist ein Lehrer nach dem umfassenden Bildungsauftrag der Schule nicht nur zur Vermittlung
von Wissen, sondern auch zur Erziehung der Kinder verpflichtet. Er muss insbesondere die geistige und
sittliche Entwicklung der ihm anvertrauten Kinder fordern und schiitzen. Bezogen auf das Amt eines Lehrers
verlangt die Wohlverhaltenspflicht (s.0.) die Einhaltung strikter kérperlicher Distanz zu Schilern. Es gehort
zu den Pflichten eines verbeamteten Lehrers, die Integritat der Schiler zu wahren, ihre behutsame
Entwicklung zu gewahrleisten und dem Anspruch und Vertrauen der Schiler und ihrer Eltern darauf gerecht
zu werden, dass Lehrer das Obhuts- und Naheverhaltnis zu den Schulern nicht zur Verfolgung eigener
Bedurfnisse nutzen. Daraus folgt, dass beim Verhaltnis zwischen Lehrern und Schulern korperliche Distanz
einzuhalten ist, auch dann, wenn ein Schiler mit deren Aufgabe einverstanden ist. Diese Pflicht betrifft den
Kernbereich der padagogischen Pflichten; ihre Verletzung macht den Beamten regelmaRig untragbar
(BayVGH, U.v. 4.12.2024 — 16a D 22.1787 — juris Rn. 34, U.v. 12.3.2013 — 16a D 11.624 — juris Rn. 65; U.v.
15.12.2010 — 16a D 08.1287 — juris Rn. 84; OVG NW, U.v. 3.11.2023 — 31 A 1600/21.0 — juris Rn. 134; U.v.
14.3.2018 — 3d A 502/17.0 — juris Rn. 78 f. m.w.N.). Sexuelle Kontakte sind im Interesse der
Funktionsfahigkeit des Schulbetriebs aus dem Erziehungs- und Ausbildungsverhaltnis fernzuhalten. Eltern
mussen darauf vertrauen kdénnen, dass die eingesetzten Lehrer zu jeder Zeit dem Distanzgebot Rechnung
tragen. Ansonsten steht ein Fundament staatlicher Beschulung in Frage. Unabhangig von dem
Individualrechtsschutz erwartet die Allgemeinheit von der Schule, dass ein Unterricht gewahrleistet ist, der
allein von sachlichen Kriterien und nicht von sexuellen Interessen geleitet ist. Durch das Eingehen sexueller
Beziehungen mit einem Schiiler verliert ein Lehrer die fur die Wahrnehmung seiner padagogischen Aufgabe
notwendige Distanz. Abgesehen von den Folgen fur den betroffenen Schiiller missen sexuelle Beziehungen
die Schiler- und die Elternschaft generell beflrchten lassen, dass das Lehrer-Schiler-Verhaltnis damit
sachwidrig beeinflussbar ist.

Das Schulklima wirde dadurch in unertraglicher Weise belastet (BVerwG, B.v. 1.3.2012 — 2 B 140.11 — juris
Rn. 9; OVG NW, U.v. 14.4.2021 — 3d A 1050/20.0 — juris Rn. 75). Die Wahrung der Integritat der Schiiler,



die Pflicht zur Gewahrleistung ihrer behutsamen Entwicklung sowie Anspruch und Vertrauen der Schiler
und Eltern darauf, dass Lehrer das Obhuts- und Naheverhaltnis zu den Schulern nicht zur Verfolgung
eigener Bedlrfnisse ausnutzen, verpflichten den Lehrer dazu, sich in sexueller Hinsicht uneingeschrankt
korrekt — in Wort und Tat — zu verhalten (BayVGH, U.v. 4.12.2024 — 16a D 22.1787 — juris Rn. 35; U.v.
9.4.2014 — 16a D 12.1439 — juris Rn. 91).
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2.2.2 Aus den genannten Grinden ist ein weiteres grenziberschreitendes Verhalten des Beklagten mit den
sexualisierten Inhalten der Textnachrichten im Chatverlauf gegeben. Mit den in diesen Textnachrichten
geaulerten Handlungen und Vorstellungen, die mit dem SichVerschaffen jugendpornographischer Bilder
und Videos von seiner Schulerin in Zusammenhang stehen, hat der Beklagte seine eigenen BedUrfnisse
befriedigt, die Erfordernisse seines Berufs, insbesondere das der sexuellen Zurtickhaltung, zurlicktreten
lassen und sich damit als Lehrer und Padagoge untragbar erwiesen. Sein Verhalten stellt eine eklatante
Uberschreitung der durch den padagogischen Auftrag bestimmten Grenze zwischen Lehrer und Schiilerin
dar. Zugleich hat der Beklagte in seinem Erziehungsauftrag versagt, indem er es anfangs unterlassen hat,
die Intensivierung der Kommunikation in Richtung sexuell-kdrperlicher Aspekte zu unterbinden, und indem
er spater sogar mit seinen AuRerungen die Schiilerin dazu bewogen hat, pornographische Inhalte von sich
herzustellen und ihm zur Verfigung zu stellen.
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2.2.3 Auch die sonstigen Inhalte der Chatkommunikation wirken sich zulasten des Beklagten aus. Denn
auch diese rein private, nicht-schulische Kommunikation mit einem Schdler hat eine Lehrkraft zu
unterlassen, um gegenuber allen Schiilern gleichermalen die gebotene Distanz zu wahren. Eine besondere
personliche Verbundenheit zu einzelnen Schilern ist geeignet, Misstrauen gegen eine unparteiische
Amtsausiibung des Lehrers zu erwecken. Eine geheime auf privat-freundschaftliche Weise Schiiler
beeinflussende Kommunikation durch einen Lehrer kann zudem das elterliche Erziehungsrecht verletzen.
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2.2.4 Der Beklagte handelte stets in vollem Bewusstsein der Dienstpflichtwidrigkeit seines Verhaltens. Dies
zeigen die vor seinem strafbaren Verhalten mehrfach an die Schulerin gerichteten Aufforderungen im
Chatverlauf, den Inhalt des Chats keinem Dritten mitzuteilen, weil die von ihr angestrebte oder bereits
erreichte Intimitat des Chats Grenzen Uberschreite und ihn als Lehrer in Gefahr bringe. Hinsichtlich
einzelner Nachrichten bat der Beklagte aus diesen Griinden bereits unmittelbar nach dem Austausch um
deren LOschung.
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2.2.5 Das sich Uber mehrere Monate erstreckende und aus einer Vielzahl von einzelnen vorséatzlichen
Handlungen bestehende Dienstvergehen kann nicht als einmaliger Fehltritt gewertet werden, der den
Umfang der Vertrauensbeeintrachtigung nicht als derart gewichtig erscheinen lasst, dass eine andere als
die Hochstmalinahme geboten ware.
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2.2.6 Soweit der Beklagte zunachst (weiteren) Grenziberschreitungen entgegengewirkt hat, entlastet ihn
das nur hinsichtlich des dienstpflichtwidrigen Verhaltens, das dadurch nicht erfolgt ist. Dies gilt
insbesondere fur den zwischen ihm und der Schulerin nicht vollzogenen Geschlechtsverkehr. Soweit der
Beklagte aber spater doch ein Verhalten gezeigt hat, das er zunachst abgelehnt hat, verringern seine
ungenugenden Versuche, dies zu vermeiden, nicht die Schwere seines schliel3lich doch begangenen
Fehlverhaltens. Denn insofern hat der Beklagte seinen Widerstand aufgegeben und seinem Bedurfnis nach
Intimitat und sexueller Befriedigung den Vorzug gegeben.
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Zudem war sein zunachst zégerliches Verhalten in seiner Art und Weise geeignet, manipulativ auf die
Schdlerin einzuwirken. Indem er zunachst auf die einzuhaltenden Grenzen hingewiesen und diese dann
doch Ubertreten hat, hat er der Schiilerin die Rolle einer Komplizin zugewiesen. Denn mit diesem Vorgehen
konnte bei ihr der Eindruck entstehen, fiir den Regelbruch mitverantwortlich zu sein. Dabei oblag es allein
dem Beklagten, sich selbst an die einzuhaltenden Grenzen zu erinnern und diese — unabhangig vom
Verhalten seiner Schulerin — nicht zu Uberschreiten. Durch die in diesem Zusammenhang eingeforderte
Geheimhaltung wurde ein gemeinschaftliches Wissen um einen Sachverhalt geschaffen, von dem Dritte
ausgeschlossen sein sollten. Dieses Teilen eines Geheimnisses ist geeignet, das Geflihl der



Zusammengehorigkeit zu starken und die Vertrautheit zu erhéhen und damit die Beziehung zu festigen.
Zugleich Ubte der Beklagte Druck auf seine Schulerin aus, indem er beispielsweise mit dem Kontaktabbruch
als Konsequenz bei Nichtwahrung der Vertraulichkeit drohte. Die eingeforderte Geheimhaltung flihrte
Uberdies zu einer Isolation der Schulerin dahingehend, dass sie sich hinsichtlich ihrer Erlebnisse, Gedanken
und Gefiihle, die die Zweierbeziehung mit dem Beklagten betrafen, keinem Dritten anvertrauen sollte.
Hierdurch beschrankte der Beklagte ihre Mdglichkeit, sein und ihr Verhalten mit Auenstehenden zu
reflektieren und aufgrund dadurch gewonnener Einsicht oder erlangten Rickhalts ihr Verhalten ihm
gegenuber zu verandern.
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2.2.7 Erschwerend kommt hinzu, dass der Beklagte seine sexuellen Interessen iber das Wohl der Schulerin
gestellt hat. Er kann in diesem Zusammenhang nicht mit Erfolg einwenden, dass die Schilerin K. ein
besonders abgeklartes Verhalten gezeigt hatte. Auch insofern ist es flir die Bewertung der Schwere des
Dienstvergehens unerheblich, inwiefern sie aus eigenen sexuellen Motiven gehandelt hat. Der Beklagte hat
fur die Jugendliche mégliche psychisch-emotionale Folgen sowohl seines als auch ihres Verhaltens auRRer
Acht gelassen, obwohl ihm bekannt war, dass sie aufgrund von Problemen mit ihren Eltern und im Umgang
mit Alkohol vulnerabel war.

49

Ebenso wenig kann der Beklagte zu seinen Gunsten einwenden, dass die Schulerin K. (wahrend des
Chatverkehrs) nicht das Gefiihl gehabt habe, in irgendeiner Weise von ihm missbraucht worden zu sein. Sie
befand sich nach den Ereignissen, die Gegenstand des Disziplinarverfahrens sind, in psychologischer
Behandlung. Ihren Angaben zufolge hat sie die Geschichte mit dem Beklagten derart mitgenommen, dass
sie deswegen sogar an Suizid gedacht habe. Nun fihle sie sich emotional ausgenutzt und manipuliert. Dass
und aus welchen Griinden dieser Sinneswandel nach dem Kontaktabbruch erfolgt ist, ist unerheblich. Denn
es ist im vorliegenden Fall nicht maRgeblich, ob die Schilerin tatsachlich einen seelischen Schaden erlitten
hat. Es reicht aus, dass sie der Beklagte durch sein Verhalten in diese Gefahr gebracht hat. Dabei ist es
unerheblich, ob diese Gefahr aus dem Verhalten wahrend des gemeinsam unterhaltenen Kontakts oder aus
dem Kontaktabbruch hervorgeht. Denn die sich aus dem Kontaktabbruch ergebende Betroffenheit beruht in
ihrer Intensitat darauf, dass der Kontakt dienstpflichtwidrig zustande gekommen ist und Uber einen nicht
unerheblichen Zeitraum mit entsprechend hoher Intensitat stattgefunden hat.
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Der Beklagte kann sich hierbei auch nicht zu seinen Gunsten darauf berufen, dass die Schulerin die
erotische Komponente in den Chat eingefiihrt haben soll. Allem voran hétte er aufgrund seines erheblichen
Vorsprungs an Lebenserfahrung und angesichts seiner padagogischen Ausbildung erkennen kénnen und
missen, dass sich seine Schulerin mit ihrem Verhalten selbst schaden kann. Es ware seine Dienstpflicht
gewesen, dieses Verhalten nicht zuzulassen. Dem Beklagten ist jedoch nicht nur ein Unterlassen
vorzuwerfen. Anstatt das sich ihm zuwendende Verhalten seiner Schilerin zu unterbinden, hat er dieses
aktiv gefordert. Bereits vor dem Zusenden der die Strafbarkeit seines Verhaltens begriindenden Bilder und
Videos hat er mit seinen Komplimenten und mit anderen AuRerungen im Chatverlauf zum Ausdruck
gebracht, dass er seine Schilerin korperlich attraktiv fand und dass er bereit war, den Kontakt unter Verstof}
gegen seine Dienstpflichten zuzulassen. Seine unangebrachten AuRerungen waren geeignet, die
Kommunikation in eine sexuelle Richtung zu bewegen. Seine Frage, ob sie in dem Sportvideo
,splitterfasernackt gewesen sei“ verbunden mit seiner AuRerung, dass er das nicht schlimm fande, l&sst sich
als verdeckte Aufforderung verstehen, dass sie sich ihm nackt zeigen sollte. Mit dieser AuRerung hat der
Beklagte die Schilerin veranlasst, ihm die ersten Bilder zuzusenden. Da er diesem Zusenden nicht sofort
entgegengetreten ist beziehungsweise ihr gegentiber klargestellt hat, dass seine AuRerung nicht mit dieser
Intention verbunden gewesen sei, geht der Senat davon aus, dass er es darauf angelegt hat, die
Chatkommunikation mit seiner Schilerin in eine sexuelle Richtung zu lenken. Dies gilt umso mehr, als
ausgesagt und eingeraumt wurde, dass er im weiteren Verlauf der Kommunikation sogar Wiinsche
geaulert hat, welchen Inhalt die Bilder oder Videos haben sollen, woraufhin die Schilerin entsprechende
Inhalte hergestellt und Ubermittelt hat. Dabei stellt sich das Dienstvergehen des Beklagten zwar nicht
zusatzlich dadurch als besonders schwerwiegend dar, dass er in besonderem Male auf die betroffene
Schiulerin eingewirkt oder gar einen Widerstand gebrochen hat. Das Ausnutzen ihrer Bereitwilligkeit ist
angesichts ihrer Vulnerabilitat jedoch bereits fur sich genommen von erheblichem Gewicht.
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Insofern hatte die Schilerin auch keine Machtstellung gegentiber dem Beklagten. Er hatte sowohl aufgrund
seines Lebensalters als auch aufgrund seiner Dienststellung die Autoritat gehabt, den Kontakt von
vornherein abzulehnen oder zu jedem spateren Zeitpunkt zu beenden. Dies zeigt sich auch daran, dass es
ihm ohne weiteres mdglich war, den Kontakt nach dem 28. Januar 2019 abzubrechen und dabei sogar noch
zu erreichen, dass der Chatverlauf mitsamt den Bildern und Videos geldscht wird. Dabei kann offenbleiben,
ob diese Léschung von ihr initiiert worden ist, oder ob er selbst um die gemeinsame Léschung gebeten hat.
Denn jedenfalls lag diese in seinem tberwiegenden und bereits zuvor mehrfach geduflerten Interesse, sein
Fehlverhalten geheim zu halten, indem Beweise vernichtet werden, um ein Aufdecken der Tat zu
erschweren.
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2.2.8 Die Anzahl und der Inhalt der Bilder und Videos fuhrt nicht zu einer geringeren Schwere des
Dienstvergehens, bei der von der HochstmalRnahme abzusehen ware. Zwar ist die absolute Anzahl
pornographischer Dateien in anderen Verfahren, die zumeist die (auerdienstliche) Verbreitung, den Erwerb
und Besitz kinder- und jugendpornographischer Inhalte betreffen, haufig hdher. Dennoch ist die dreistellige
Anzahl der Bilder und Videos im vorliegenden Fall nicht als geringfligig einzustufen.
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Die von der Jugendlichen selbst erstellten Dateien zeigen keinen Missbrauch bzw. sind nicht das Ergebnis
einer Missbrauchshandlung. Eine sich hieraus ergebende besondere Verwerflichkeit der Herstellung oder
des Besitzes des Materials ist jedoch bei der hier vorliegenden innerdienstlichen Pflichtverletzung nicht
erforderlich (zum auf3erdienstlichen Besitz kinderpornographischer Schriften s. BVerwG, U.v. 24.10.2019 —
2 C 3.18 —juris Rn. 31; B.v. 5.4.2013 -2 B 79.11 —juris Rn. 7; B.v. 25.5.2012 — 2 B 133.11 — juris Rn.

11; BayVGH, U.v. 18.3.2015 — 16a D 14.121 — juris Rn. 49). Bei der vorliegenden innerdienstlichen
Pflichtverletzung beruhen der Autoritatsverlust und das Misstrauen in die Fahigkeit oder Bereitschaft des
Beklagten seiner Verpflichtung, die Wirrde und personliche Entfaltung der Schiler zu schiitzen und zu
férdern, gerecht zu werden unmittelbar darauf, dass er seine Pflicht in einem konkreten Lehrer-Schiler-
Verhaltnis verletzt hat.
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Diesem innerdienstlichen Dienstvergehen fehlt es deshalb auch nicht an dem fiir eine Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis erforderlichen Gewicht, weil dem Beklagten nicht noch zusatzlich der Erwerb oder Besitz
anderen kinder- oder jugendpornographischen Materials vorzuwerfen ist.
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2.2.9 Das Nachtatverhalten des Beklagten bietet nicht gentigend Anlass von der Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis abzusehen.
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Dadurch, dass der Beklagte sein dienstpflichtwidriges Verhalten Ende Januar 2019 beendet hat, hat er es
vermieden, dass ihm nach diesem Zeitpunkt weitere dienstpflichtwidrige Verhaltensweisen vorzuwerfen
sind. Das Gewicht des bis dahin begangenen Dienstvergehens wird hierdurch jedoch nicht mehr verringert.
Das Verhalten des Beklagten war nicht geeignet, den eingetretenen Vertrauensverlust wiedergutzumachen.
Hierum hat er sich auch nicht bemiht. Denn er hat lediglich den Kontakt zu der Schilerin abgebrochen und
darauf vertraut, dass sein bis dahin begangenes Fehlverhalten unentdeckt bleibt. Eine Aufarbeitung seines
Verhaltens oder eine Distanzierung hiervon hat nicht aufgrund einer ggf. Ende Januar 2019 erfolgten
Einsicht stattgefunden. Die Selbstablehnung, auf die sich der Beklagte beruft, die in seinem suizidalen
Verhalten zum Ausdruck gekommen sein soll, steht vielmehr in unmittelbarem zeitlichen Zusammenhang
mit der Durchsuchung seiner Wohnung. Erst als ihm hierdurch bewusst wurde, dass sein Verhalten dienst-
und strafrechtliche Konsequenzen haben wiirde, kam es zu einer klinisch relevanten psychischen Krise und
der hierauf bezogenen therapeutischen MaRnahmen.
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Sein Gestandnis und die Akzeptanz des Strafbefehls, mit der er der Schiilerin weitere Aussagen erspart hat,
sind zu seinen Gunsten zu werten. Beides reicht aber nicht aus, um den eingetretenen Vertrauensverlust
hinreichend zu verringern.
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2.3 Die in der Rechtsprechung entwickelten anerkannten Milderungsgriinde kommen dem Beklagten nicht
zugute.
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2.3.1 Er kann sich nicht auf eine erheblich verminderte Schuldfahigkeit im Sinne der §§ 20, 21 StGB als
Milderungsgrund berufen. Es liegen keine Anhaltspunkte daftir vor, dass er aufgrund einer krankhaften oder
anderen seelischen Storung gemaf §§ 20, 21 StGB im Zustand erheblich eingeschrankter Einsichts- oder
Steuerungs- und damit verminderter Schuldfahigkeit gehandelt hat.
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Hinsichtlich der in den vorgelegten arztlichen Dokumenten genannten psychischen Diagnosen
(mittelgradige depressive Episode, akute Belastungsreaktion, rezidivierende depressive Stérung,
gegenwartig schwere Episode ohne psychotische Symptome, Probleme mit Bezug auf Schwierigkeiten mit
der Lebensbewaltigung, Akzentuierung von narzisstischen Personlichkeitsziigen) ergibt sich weder, dass
diese bereits wahrend des Tatzeitraums vorlagen, noch, dass diese die Einsichts- oder Steuerungsfahigkeit
des Beklagten in relevanter Weise beeintrachtigt hatten. Die angeblich aufgrund seiner familiaren
Hintergriinde und durch die erlebten privaten Zurickweisungen gesteigerte Empfanglichkeit fir die
Zuwendung einer funfzehnjahrigen Schilerin stellt keinen relevanten Milderungsgrund, sondern einen
Eignungsmangel dar.
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2.3.2 Bei der Schwere des von dem Beklagten begangenen Dienstvergehens, aufgrund dessen er sich als
Beamter untragbar gemacht hat, kdnnen weder die fehlende Vorbelastung noch die dienstlichen Leistungen
und das von der Schulleitung erstellte Personlichkeitsbild zur Verhangung einer milderen
Disziplinarmaf3nahme fiihren. Diese Umstande stellen das normale Verhalten zur Erfillung der
Dienstpflichten dar und sind nicht geeignet, die Schwere des Dienstvergehens derart abzumildern, dass bei
einem Beamten, der das in ihn gesetzte Vertrauen von Grund auf erschuttert hat, von einer Entfernung aus
dem Beamtenverhaltnis abgesehen werden kdnnte. Selbst langjahrig Uberdurchschnittliche Leistungen sind
fur sich genommen regelmaRig nicht geeignet ist, gravierende Pflichtenverstofie in einem milderen Licht
erscheinen zu lassen (BVerwG, B.v. 5.4.2013 — 2 B 79.11 — juris Rn. 27; BayVGH, U.v. 4.12.2024 — 16a D
221787 — juris Rn. 44; U.v. 29.7.2015 — 16b D 14.1328 — juris Rn. 40).
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2.3.3 Anhaltspunkte fiir das Vorliegen einer ,einmaligen personlichkeitsfremden Augenblickstat” bestehen
nicht. Von einem durch Spontaneitat und Kopflosigkeit bestimmten Verhalten als Charakteristikum der
personlichkeitsfremden Augenblickstat kann bei dem auf Dauerhaftigkeit der Pflichtverletzungen
ausgerichteten Verhalten (hier ein mehrmonatiger dienstpflichtwidriger Chatverkehr mit der Schilerin vor
dem strafbaren Verhalten und anschlieRend ein jedenfalls zwei Wochen andauerndes Sich-Verschaffen
jugendpornographischer Schriften mit parallelem Austausch intensiver sexualisierter Textnachrichten) nicht
ausgegangen werden. Dauerhaftigkeit und Vielzahl der Pflichtverletzungen schlieRen die Annahme einer
personlichkeitsfremden Tat aus (BVerwG, U.v. 18.2.2016 — 2 WD 19.15 — juris Rn. 55; BayVGH, U.v.
4.12.2024 — 16a D 22.1787 — juris Rn. 45).
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2.3.4 Fur den Milderungsgrund der Entgleisung wahrend einer negativen, inzwischen Uberwundenen
Lebensphase fehlen die erforderlichen hinreichenden tatsachlichen Anhaltspunkte, dass der Beamte
aufgrund von aufRergewdhnlichen Umstanden ,zeitweilig aus der Bahn geworfen worden ware (BVerwG,
B.v. 15.6.2016 — 2 B 49.15 — juris Rn. 10 f.). Wahrend des gesamten Tatzeitraums zeigte der Beklagte kein
auffalliges dienstliches Verhalten.
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Auflerdem misste es sich um eine personlich besonders belastende Situation gehandelt haben, die so
gravierend ist, dass die Pflichtverletzung des Beamten in einem milderen Licht erscheint, weil ein an
normalen Mafstaben orientiertes Verhalten von dem Beamten nicht mehr erwartet und damit nicht mehr
vorausgesetzt werden kann (BVerwG, B.v. 15.6.2016 a.a.0. Rn. 11). Die seitens des Beklagten
vorgetragenen Grinde fir sein Verhalten (besondere Empfanglichkeit fir die Aufmerksamkeit der Schulerin
wegen einer ihn personlich verletzenden Zurickweisung durch eine andere Frau im Dezember 2018 vor
dem Hintergrund einer Trennung und zerritteter familiarer Verhaltnisse) sind nicht geeignet, zu erklaren,
weshalb er ein sexuelles Interesse an einer 33 Jahre jlingeren, damals fiinfzehnjahrigen Schulerin



entwickelte und sich auf eine Kommunikation mit ihr einlie3, die letztlich dazu fuhrte, dass er sich von ihr
jugendpornographische Schriften verschaffte. Seine Erklarung steht bereits nicht mit der zeitlichen Abfolge
der Ereignisse in Einklang. Der Beklagte nahm bereits in den Sommerferien 2018 dienstpflichtwidrig die
private Freundschaftsanfrage der Schulerin an, mit der zwischen den beiden ein internetbasierter
Kommunikationskanal eréffnet wurde. Laut der Aussage der Schilerin begann der weitere
Nachrichtenaustausch bereits im Oktober 2018. Den dem ITforensischen Gutachten beigefligten
Bildschirmfotos von Chatnachrichten ist anhand des Speicherdatums zu entnehmen, dass spatestens ab
dem 16. November 2018 Nachrichten mit persdnlichen Inhalten ausgetauscht wurden. Spatestens ab dem
17. November 2018 hatten diese auch die korperliche Attraktivitat der Schulerin zum Gegenstand und
beinhalteten Komplimente des Beklagten. Diesen Widerspruch in seinem Vorbringen konnte der Beklagte
trotz richterlichen Hinweises in der mindlichen Verhandlung nicht auflésen.
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Auch die AuBerung gegeniiber der Schulleitung im Marz 2020, dass er das Kontaktangebot der Schiilerin
angenommen habe, weil es ihm wegen des in der Missbilligung vorgeworfenen Sachverhalts schlecht
gegangen sei, legt keine besonders belastende Situation dar, die so gravierend ist, dass sie die
Pflichtverletzung in einem milderen Licht erscheinen Iasst. Im Gegenteil ware von dem Beklagten vielmehr
zu erwarten gewesen, dass er sich unter dem Eindruck der Missbilligung kinftig pflichtgemaf verhait.
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2.3.5 Der Milderungsgrund der freiwilligen, vollstandigen und vorbehaltlosen Offenbarung des
Fehlverhaltens vor Tatentdeckung durch einen bisher unbescholtenen Beamten (vgl. BVerwG, U.v.
10.12.2015 — 2 C 6.14 — juris Rn. 33) scheidet aus. Bei der EinrAumung seines Fehlverhaltens war dieses
seinen Dienstvorgesetzten aufgrund der umfassenden Aussage der Schilerin und der von ihr Gbergebenen
Bildschirmfotos und Notizen zum Chatverlauf bereits im Wesentlichen bekannt.
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2.4 Art. 14 Abs. 1 BayDG sowie das im Disziplinarverfahren geltende Schuldprinzip und der Grundsatz der
VerhaltnismaRigkeit verlangen, dass — Uber die in der Rechtsprechung entwickelten anerkannten
Milderungsgriinde hinaus — bei der Bemessung der DisziplinarmaRnahme samtliche be- und entlastenden
Gesichtspunkte ermittelt und von dem Gericht bei seiner Entscheidung bericksichtigt werden (BVerwG, U.v.
10.12.2015 — 2 C 6.14 — juris Rn. 37). Die Gesamtwurdigung aller relevanten Umstande ergibt jedoch keine
andere Bewertung, als dass der Beklagte aus dem Beamtenverhaltnis zu entfernen ist, weil er durch das
Dienstvergehen das Vertrauen des Klagers und der Allgemeinheit endgliltig verloren hat (Art. 14 Abs. 2
Satz 1 BayDGQG).
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2.4.1 In die Gesamtwirdigung hat der Senat auch die in den vorgelegten arztlichen Dokumenten genannten
psychischen Diagnosen (mittelgradige depressive Episode, akute Belastungsreaktion, rezidivierende
depressive Storung, gegenwartig schwere Episode ohne psychotische Symptome, Probleme mit Bezug auf
Schwierigkeiten mit der Lebensbewaltigung, Akzentuierung von narzisstischen Personlichkeitsziigen)
eingestellt (vgl. BVerwG, B.v. 6.6.2013 — 2 B 50.12 — juris Rn. 10). Diese Belastungssituation fallt vorliegend
jedoch angesichts der konkreten Umstande des Einzelfalls nicht entscheidend ins Gewicht.
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2.4.2 Inwiefern die Aufarbeitung seines dienstlichen Fehlverhaltens Bestandteil der psychotherapeutischen
Behandlungen des Beklagten war oder ist, kann offenbleiben. Denn der durch sein gravierendes
Fehlverhalten eingetretene Vertrauens-, Autoritats- und Ansehensverlust lassen sich nicht durch die
nachtragliche Korrektur einer friiheren negativen Lebensphase oder durch eine erfolgreiche Therapie
rickgangig machen (BVerwG, B.v. 25.5.2012 — 2 B 133.11 —juris Rn. 17; BayVGH, U.v. 4.12.2024 — 16a D
221787 — juris Rn. 48 f.; U.v. 12.7.2006 — 16a D 05.981 — juris Rn. 22; U.v. 20.9.2023 — 16a D 22.172 —
juris Rn. 34).
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2.4.3 Selbst, wenn die Schulerin den Chatkontakt mit seinen Inhalten ebenso gewollt hatte wie der Beklagte
und die Initiative allein von ihr ausgegangen ware, wiirde dies den Beamten nicht entlasten. Auf den
Ansehens- und Vertrauensverlust hat es keinen Einfluss, ob sich ein Lehrer durch Anreize oder
Provokationen seitens der Schuler zu seinem Handeln hat verleiten lassen. Denn in seiner Stellung als
Lehrer muss er sich konsequent allen entsprechenden Ansinnen entziehen (OVG NW, U.v. 14.4.2021 — 3d



A 1050/20.0 — juris Rn. 103; OVG RhPf, U.v. 24.2.2012 — 3 A 11426.11 — juris Rn. 33). Ein Einverstandnis
der betroffenen Schlerin ist unbeachtlich. Denn es handelt sich bei der schulischen Ausbildung um eine
mehrpolige Rechtsbeziehung: Schule, Schulleitung und Lehrer auf der einen Seite, Schiler und ihre Eltern
auf der anderen Seite, aber auch — ganz allgemein — die Offentlichkeit (mit inrer Wahrnehmung dessen, was
in der Schule geschieht). Der Rechtsverzicht eines Schilers oder seiner Erziehungsberechtigten betrifft nur
ihr Verhaltnis zum Lehrenden und ggf. zur Schule. Da aber zugleich die Rechtskreise der anderen Schiiler,
ihrer Eltern, der Elternschaft und der Offentlichkeit betroffen sind und Einzelnen die Befugnis zur Disposition
hiertber fehlt, ist der Rechtsverzicht insoweit unwirksam und mithin unbeachtlich (BayVGH, U.v. 4.12.2024
—16a D 22.1787 — juris Rn. 51; OVG NW, U.v. 3.11.2023 — 31 A 1600/21.0 — juris Rn. 109-112; U.v.
14.4.2021 — 3d A 1050/20.0 — juris Rn. 79).
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2.4.4 Auch die Verfahrensdauer kann sich nicht als mildernder Umstand auswirken. Ergibt — wie im
vorliegenden Fall — die fiir die Bestimmung der DisziplinarmaRnahme erforderliche Gesamtwurdigung aller
erschwerenden und mildernden Umstande des Dienstvergehens, dass die Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis geboten ist, kann davon nicht abgesehen werden, weil das Disziplinarverfahren
unangemessen lange gedauert hat. Ein Verbleib im Beamtenverhaltnis ausschliellich aufgrund einer
Uberlangen Verfahrensdauer lasst sich nicht mit dem Zweck der Disziplinarbefugnis, ndmlich dem Schutz
der Funktionsfahigkeit der 6ffentlichen Verwaltung und der Integritat des Berufsbeamtentums, vereinbaren.
Diese Schutzguter und der Grundsatz der Gleichbehandlung schlieen aus, dass ein Beamter weiterhin
Dienst leisten und als Reprasentant des Dienstherrn auftreten kann, obwohl er durch ein gravierendes
Fehlverhalten untragbar geworden ist. Die Dauer des Disziplinarverfahrens ist nicht geeignet, das von dem
Beamten zerstorte Vertrauensverhaltnis wiederherzustellen. Auch Art. 6 Abs. 1 Satz 1 EMRK steht dem
nicht entgegen (stRspr, BVerwG, B.v. 9.12.2024 — 2 B 9.24 — juris Rn. 15 m.w.N.; BayVGH, U.v. 24.5.2017
—16a D 15.2267 — juris Rn. 191).
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3. Die Verhangung der Hochstmaflinahme versto3t nicht gegen den Grundsatz der VerhaltnismaRigkeit. Die
Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis als disziplinare Hochstmalinahme verfolgt neben der Wahrung des
Vertrauens in die pflichtgemafe Aufgabenerfillung durch die offentliche Verwaltung den Zweck der
Gleichbehandlung und der Wahrung des Ansehens des oOffentlichen Dienstes. Ist durch das Gewicht des
Dienstvergehens und mangels hinreichender Milderungsgriinde das Vertrauen zerstort und kann deshalb
nicht davon ausgegangen werden, der Beamte werde dem Gebot, seine Aufgaben pflichtgemal zu erfiillen,
zukunftig Rechnung tragen, erweist sich die Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis als erforderlich und
geeignet, um den aufgezeigten Zwecken des Disziplinarrechts Geltung zu verschaffen. Abzuwagen sind
dabei das Gewicht des Dienstvergehens und der dadurch eingetretene Vertrauensschaden einerseits und
die mit der Verhangung der HéchstmalRnahme einhergehende Belastung andererseits. Ist das
Vertrauensverhaltnis — wie hier — endgliltig und grundlegend zerstort, erweist sich die Entfernung aus dem
Beamtenverhaltnis als angemessene Reaktion auf das Dienstvergehen. Die Aufldsung des
Dienstverhaltnisses beruht auf der schuldhaften Pflichtverletzung durch den Beamten und ist diesem daher
als vorhersehbare Rechtsfolge bei derartigen Pflichtverletzungen zuzurechnen (stRspr, BVerwG, U.v.
8.3.2005 — 1 D 15.04 — juris Rn. 49; U.v. 14.10.2003 — 1 D 2.03 — juris Rn. 49; OVG NW, U.v. 18.9.2019 -
3d A 86/18.0 — juris Rn. 115 f.). Die darin liegende Harte fir den Beamten ist nicht unverhaltnismaRig. Sie
beruht auf dem ihm zurechenbaren vorangegangenen Fehlverhalten, wobei es fiir ihn vorhersehbar war,
dass er hiermit seine berufliche Existenz aufs Spiel setzte. Der Beklagte hat ein schweres Fehlverhalten
gezeigt und damit die Vertrauensgrundlage flr die Fortsetzung des Beamtenverhaltnisses endgliltig
zerstort. Seine Entfernung aus dem Beamtenverhaltnis ist die einzige Moglichkeit, das durch den
Dienstherrn sonst nicht I6sbare Beamtenverhaltnis einseitig zu beenden (BayVGH, U.v. 24.5.2017 — 16a D
15.2267 — juris Rn. 193).
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Der seitens des Beklagten aufgeworfene Gedanke, die Schilerin K. hatte nach der Ablehnung der
Wiederaufnahme des Kontakts im Herbst 2019 ihre Macht gegen ihn ausgenutzt, ist nicht geeignet, die
VerhaltnismaRigkeit der DisziplinarmafRnahme anders zu bewerten. Die Schiilerin ist das Opfer einer
Straftat. Sowohl ihre Anzeige bei der Schulleitung als auch die Strafanzeige ihres Vaters sind
rechtskonform. Etwaige Erfahrungen aus friiheren Ermittlungs- oder Strafverfahren, aufgrund derer der
Beklagte das Aussageverhalten der Schiilerin als abgeklart wertet, sind ohne Belang. Der von der Schiilerin



ausgesagte Sachverhalt deckt sich mit den Erkenntnissen, die aus den anderen Beweismitteln gewonnen
wurden. Der Beklagte hat den ihm vorgeworfenen Sachverhalt im Wesentlichen eingeraumt. Die Schwere
seines Dienstvergehens verringert sich nicht und sein Verhalten ist nicht deshalb milder zu ahnden, weil das
zuvor einvernehmliche Geschehen entgegen der zugesagten Vertraulichkeit angezeigt wurde. Aus welchem
Motiv eine wahrheitsgetreue Anzeige erfolgt, ist unerheblich. Enttduschtes Vertrauen in die Nichtaufdeckung
eines Dienstvergehens ist nicht schutzwirdig.
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Die Kostenentscheidung beruht auf Art. 72 Abs. 1 Satz 1 BayDG.
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Das Urteil ist mit seiner Verkiindung rechtskraftig geworden (Art. 64 Abs. 2 BayDG).



