ArbG Wirzburg, Beschluss v. 14.07.2022 — 3 Ca 102/22

Titel:
Streitwert bei Antrag auf Abschluss eines Aufhebungsvertrages

Normenketten:
GKG §42 Abs. 2 S. 1
KSchG § 9, § 10

Leitsatz:

Ist in einem Arbeitsrechtsstreit der Klageantrag auf Abschluss eines Aufhebungsvertrages gerichtet, ist fiir
den Streitwert - wie bei einem Kiindigungssachverhalt - primar der Bestand des Arbeitsverhéltnisses
entscheidend. Eine Abfindungsregelung wirkt nicht streitwerterhéhend. (Rn. 3 und 4) (redaktioneller
Leitsatz)

Schlagworte:

Streitwert, Arbeitsrechtsstreit, Arbeitssache, Aufhebungsvertrag, Abfindung, Streitwertkatalog fur die
Arbeitsgerichtsbarkeit

Rechtsmittelinstanz:
LArbG Nirnberg, Beschluss vom 22.08.2022 — 2 Ta 54/22

Fundstelle:
BeckRS 2022, 23750

Tenor

1. Der Beschwerde des Klagervertreters vom 16.03.2022 gegen den Beschluss vom 14.02.2022 wird nicht
abgeholfen.

2. Die Beschwerde wird zur Entscheidung dem Landesarbeitsgericht Nurnberg zur Entscheidung vorgelegt.
Griinde

1
Die Beschwerde des Antragsgegners richtet sich gegen die Festsetzung des Gegenstandswerts fur das
Verfahren auf 6.809,04 € mit Beschluss vom 14.2.2022 (BI. 27 d.A.).

2

Die Festsetzung des Gegenstandswertes fiir den Hauptantrag folgt im Rahmen des dem Gericht
eingeraumten Ermessens den Vorschlagen des Streitwertkatalogs in jeweils aktueller Fassung. Die im
Streitwertkatalog fur die Arbeitsgerichtsbarkeit niedergelegten Werte sind nicht bindend fiir die
Wertfestsetzung durch das jeweilige Gericht, stellen aber eine ausgewogene und den Streitgegenstéanden
angepasste Richtlinie dar, von denen das Gericht nur in begriindeten Einzelfallen abweicht.

3

Die Festsetzung des Gegenstandswerts fir den Hauptantrag folgt der Ziff. I. Nr. 20 des Streitwertkatalogs in
entsprechender Anwendung. Der Antrag ist auf Abschluss eines Aufhebungsvertrages gerichtet, somit ist -
wie bei einem Kiindigungssachverhalt - primar der Bestand des Arbeitsverhaltnisses streitwertentscheidend.
Eine Bewertung mit drei Brutto-Monatsgehaltern - vom Klager mit 2.269,68 € mitgeteilt - war daher geboten.

4

Soweit der Klagervertreter eine Erhdhung infolge der Abfindungsregelung gem. Ziff. 3 der Vereinbarung als
erforderlich ansieht (Schr. v. 15.2.2022, Bl. 31 d.A.), kann dem nicht gefolgt werden. Gem. § 42 Abs. 2 S. 1
GKG, Streitwertkatalog Ziff. . Nr.1 ist eine Abfindungszahlung in entsprechender Anwendung der §§ 9, 10
KSchG nicht streitwerterhdhend. In § 3 des Aufhebungsvertrages findet sich aber genau diese Formulierung
wieder. Ein geanderter Wertungsmalstab zwischen einer Vereinbarung im Kiindigungsrechtsstreit und
einer Aufhebungsvereinbarung ist nicht nachvollziehbar.

5



Aus vorgenannten Erwagungen war der Beschwerde nicht abzuhelfen, so dass sie dem Beschwerdegericht
vorzulegen war, § 572 Abs. 1 ZPO.



