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Titel:
Streitwert bei Anspriichen auf wiederkehrende Leistungen (erhéhte Gehaltsbeziige)

Normenkette:
GKG § 40, § 42 Abs. 1

Leitsatz:

Im Falle des Streits um die Hohe von Anspriichen auf wiederkehrende Leistungen wie bspw. bei
Gehaltsbeziigen aus einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis ergibt sich der Streitwert aus dem
dreifachen Jahresbetrag der begehrten Erhdhung (stRspr BVerwG BeckRS 2018, 33815). (Rn. 1)
(redaktioneller Leitsatz)

Schlagworte:

Streitwertfestsetzung, Jahresbetrag, Leistungen, Regelung, wiederkehrende Leistungen, Streitwert,
dreifacher Jahresbetrag, Erhéhung der Bezlige

Tenor
Der Streitwert wird auf 9.362,67 EUR festgesetzt.
Griinde

1

Die Streitwertfestsetzung beruht auf §§ 40, 42 Abs. 1 Satz 1 Gerichtskostengesetz (GKG). GemalR § 42
Abs. 1 Satz 1 GKG ist der Streitwert bei Anspriichen auf wiederkehrende Leistungen aus einem 6ffentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnis der dreifache Jahresbetrag dieser Leistungen. Im Falle des Streits um die Hohe
ergibt sich der Streitwert dementsprechend aus dem dreifachen Jahresbetrag der begehrten Erhéhung. Die
gesetzliche Regelung des § 42 Abs. 1 Satz 1 GKG geht Empfehlungen des Streitwertkatalogs vor (BVerwG,
B.v. 19.7.2017 - 2 KSt 1/17, 2 KSt 1/17 (2 C 29/15) - juris; BVerwG, B.v. 30.11.2018 - 2 B 40/18 - juris).
Entsprechend der Auskunft der Beklagten im Schriftsatz vom 16. April 2020 wirden sich fur das
Kalenderjahr 2020 die Jahresbeziige der Klagerin um 3.120,89 EUR erhéhen. Der dreifache Jahresbetrag
betragt somit 9.362,67 EUR.



