ArbG Nurnberg, Beschluss v. 04.01.2021 — 9 Ca 4388/19

Titel:

Vergleichsmehrwert, Abfindung, Ausgleichsklausel, Rechtsstreit, Vergleichsabschluss,
Gegenleistung, Ungewissheit, Vergleichswert, Richterin, dienen, Beilegung, Rechtsstreits, E-
Mail, Raum

Schlagworte:

Vergleichsmehrwert, Abfindung, Ausgleichsklausel, Rechtsstreit, Vergleichsabschluss, Gegenleistung,
Ungewissheit, Vergleichswert, Richterin, dienen, Beilegung, Rechtsstreits, E-Mail, Raum

Vorinstanz:
ArbG Nirnberg, Beschluss vom 26.11.2020 — 9 Ca 4388/19

Tenor

1. Der Beschwerde des Klagervertreters vom 29.12.2020 gegen den Streitwertbeschluss des
Arbeitsgerichts Nirnberg vom 26.11.2020 wird nicht abgeholfen.

2. Das Verfahren wird dem Landesarbeitsgericht zur Entscheidung vorgelegt.
Grinde

1

Der uberschieRende Vergleichswert war nicht wie beantragt fir die Ausgleichsklausel in Ziffer 8 des
Vergleichs um 210.000,- € zu erhdhen. Ein Vergleichsmehrwert fallt nur an, wenn durch den
Vergleichsabschluss ein weiterer Rechtsstreit und/oder aufRergerichtlicher Streit erledigt und/oder die
Ungewissheit Uber ein Rechtsverhaltnis beseitigt werden. Aus der vom Beschwerdeflhrer vorgelegten E-
Mail des Klagers lasst sich lediglich entnehmen, dass die in den Raum gestellten Betrage als Argumente flr
die vereinbarte Hohe der Abfindung dienen sollten und es sich daher nur um eine Gegenleistung zur
Beilegung des Rechtsstreits handelt.

2

Da aufgrund der Beendigung des Rechtsstreits durch Vergleich keine Gerichtsgebuhren anfallen und eine
Streitwertfestsetzung weder fur die Zustandigkeit des Gerichts noch eines Rechtsmittels angezeigt war,
bezog sich der Beschluss vom 26.11.2020 allein auf die Rechtsanwaltsgebuhren.

Nirnberg, den 04.01.2021



