VV-BayHO: [VV zu Art. 40 BayHO]

[VV zu Art. 40 BayHQ]

Art. 40 Andere Maflihahmen von finanzieller Bedeutung

(1) Vor dem ErlaR von Rechtsverordnungen und Verwaltungsvorschriften, dem Abschlufd von
Tarifvertragen und der Gewahrung von Uber- und aufRertariflichen Leistungen sowie vor der Festsetzung
oder Anderung von Entgelten fiir Verwaltungsleistungen ist die Einwilligung des fiir Finanzen zustandigen
Staatsministeriums einzuholen, wenn diese Regelungen zu Einnahmeminderungen oder zu zuséatzlichen
Ausgaben im laufenden Haushaltsjahr oder in kiinftigen Haushaltsjahren fuhren kénnen. 23atz 1 ist auf
sonstige Mallnahmen von grundsatzlicher oder erheblicher finanzieller Bedeutung anzuwenden, wenn sie
zu Einnahmeminderungen oder zu zusatzlichen Ausgaben im laufenden Haushaltsjahr oder in kinftigen
Haushaltsjahren fihren kénnen.

(2) Auf die Mitwirkung des Staates an MaRnahmen Uberstaatlicher oder zwischenstaatlicher Einrichtungen
ist Absatz 1 Satz 1 entsprechend anzuwenden.

Zu Art. 40:
1.

Art. 40 Abs. 1 ist auf alle dort genannten MaRnahmen anzuwenden, soweit durch sie unmittelbar oder
mittelbar finanzwirksame Tatbestédnde geschaffen werden kdnnen.

2.

Malnahmen nach Art. 40 Abs. 1 sind nur mit Einwilligung des fur Finanzen zustandigen Staatsministeriums
zulassig. Daruber hinaus bedurfen sie keiner Ermachtigung nach Art. 38 Abs. 1 und keiner zusatzlichen
Einwilligung nach Art. 37 Abs. 2. Eine zusatzliche Einwilligung nach Art. 37 Abs. 2 ist jedoch erforderlich,
wenn die MaRnahmen im laufenden Haushaltsjahr gleichzeitig zu Uber- oder auRerplanmafRigen Ausgaben
fuhren kdnnen. Diese Einwilligung darf nur unter den in Art. 37 Abs. 1 genannten Voraussetzungen erteilt
werden.

3.

Die Einwilligung des fir Finanzen zustandigen Staatsministeriums zu MaRnahmen von finanzieller
Bedeutung nach Art. 40 Abs. 1 ist auch dann einzuholen, wenn zwar die Einnahmen und Ausgaben des
laufenden Haushaltsjahres nicht berthrt werden, Einnahmeminderungen oder zusatzliche Ausgaben aber in
kinftigen Haushaltsjahren eintreten konnen. Dies gilt auch, wenn fir die Ubertarifliche Eingruppierung von
Arbeitnehmern unbesetzte oder unterbesetzte Stellen herangezogen werden sollen.



