TV EntgO-L: Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander
(TV EntgO-L) Vom 28. Marz 2015 (§§ 1-12)

Tarifvertrag Uber die Eingruppierung und die Entgeltordnung fiir die Lehrkrafte der Lander

(TV EntgO-L)
Vom 28. Marz 2015

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes, einerseits
und

dbb beamtenbund und tarifunion, vertreten durch den Fachvorstand Tarifpolitik, andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Préaambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zum hohen gesellschaftlichen Wert der schulischen Bildung und
Erziehung. Zur Gewahrleistung der bestehenden hohen Unterrichtsqualitat in den Landern halten sie auch
fur die tarifvertraglich beschaftigten Lehrkrafte grundsatzlich eine vollstandige Lehrerausbildung, die auch
den erfolgreich abgeschlossenen Vorbereitungsdienst einschlief3t, fir erforderlich.

Abschnitt | Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fur Lehrkrafte an allgemeinbildenden und berufsbildenden Schulen, die unter den
Geltungsbereich des § 44 Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L) fallen.

§ 2 MaRgaben zum TV-L und zum TVU-Linder

(1) Fur die Eingruppierung der Lehrkrafte gilt der TV-L mit den Maflgaben in Abschnitt I1.

(2) Fuir die Uberleitung der am 31. Juli 2015 vorhandenen Lehrkréafte in die Entgeltordnung Lehrkréfte
(Anlage zum TV EntgO-L) gilt der Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéftigten in den TV-L und zur
Regelung des Ubergangsrechts (TVU-Lander) mit den MaRgaben in Abschnitt I11.

Abschnitt Il MaBgaben zum TV-L

§ 3 Mallgabe zu § 12 TV-L — Eingruppierung —

§ 12 TV-L gilt in folgender Fassung:

“§ 12 Eingruppierung

(1) Die Eingruppierung der Lehrkraft richtet sich nach den Eingruppierungsregelungen der Entgeltordnung
Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L). 2Die Lehrkraft erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie
eingruppiert ist. 3Die Lehrkraft ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich fur die gesamte von ihr nicht
nur voriibergehend auszutbende Tatigkeit aus den Eingruppierungsregelungen ergibt.

(2) Die Entgeltgruppe der Lehrkraft ist im Arbeitsvertrag anzugeben.”

§ 4 MalRgabe zu § 13 TV-L — Eingruppierung in besonderen Fallen —

§ 13 TV-L findet keine Anwendung.

§ 5 MaRgabe zu § 14 TV-L — Vorilbergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit —

§ 14 TV-L gilt in folgender Fassung:



“§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird einer unter Abschnitt 1, Abschnitt 2 Ziffer 1 oder Abschnitt 5 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte
(Anlage zum TV EntgO-L) fallenden Lehrkraft voriibergehend eine Tatigkeit Gibertragen, die einer héheren
Entgeltgruppe zugeordnet ist, erhalt sie eine personliche Zulage, wenn die Voraussetzungen — stiinde sie
im Beamtenverhaltnis — fiir die Zahlung einer Zulage nach dem beim Arbeitgeber geltenden
Besoldungsrecht bei voriibergehender Ubertragung der Aufgaben eines héherwertigen Amtes erfiillt wéaren.

(2) Die personliche Zulage bemisst sich aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fur die
Lehrkraft bei dauerhafter Ubertragung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergeben hétte.*

§ 6 Mallgaben zu § 16 TV-L — Stufen der Entgelttabelle —

(1) § 16 Absatz 1 Satz 2 TV-L und § 16 Absatz 3 Satz 2 TV-L gelten mit der Mallgabe, dass Entgeltordnung
im Sinne der Vorschrift die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) ist.

(2) § 16 Absatze 2 und 3 gelten mit folgenden Maligaben:

1. Bei Anwendung des § 16 Absatz 2 Satz 2 TV-L gilt:

"Firab 1. April 2011 neu zu begrindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften werden im Rahmen des §
16 Absatz 2 Satz 2 TV-L Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus mehreren Arbeitsverhaltnissen zum
selben Arbeitgeber, zuzliglich einer einmaligen Berticksichtigung der nach Ziffer 4 Satz 1 angerechneten
Zeit des Referendariats oder Vorbereitungsdienstes, zusammengerechnet. 2Die Nr. 3 der
Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2 TV-L bleibt unberihrt.

2. (aufgehoben)

3. Firab 1. August 2015 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften im Sinne von Abschnitt
2 Ziffer 1 der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) gilt § 16 Absatz 2 Satz 3 TV-L in
folgender Fassung:

,Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei
Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens sieben Jahren — in Stufe 3.

4. Bei Anwendung des § 16 Absatz 3 Satz 1 TV-L gilt:

Fiir ab 1. Marz 2009 neu zu begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften wird die zur Vorbereitung
auf den Lehrerberuf abgeleistete Zeit des Referendariats oder des Vorbereitungsdienstes im Umfang von
sechs Monaten auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet. 2F{ir ab 1. August 2015 neu zu
begriindende Arbeitsverhaltnisse von Lehrkraften im Sinne von Abschnitt 2 Ziffer 1 der Entgeltordnung
Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) betragt die Stufenlaufzeit in Stufe 1 zwei Jahre und in Stufe 2 finf
Jahre.

§ 7 Malgabe zu § 17 TV-L — Aligemeine Regelung zu den Stufen —

Die Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz TV-L gilt in folgender Fassung:

“ 7Protoko//erk/érung zu § 17 Absalz 4 Salz 1 2. Halbsatz:

Flr nachstehend aufgefiihrie Lehrkrafte im Sinne der Entgeltordnung Lehrkréfte (Anlage zum TV EnigO-L)
gelten folgende Hohergruppierungen nicht als ,,Eingruppierung tiber mehr als eine Entgeltgruppe”:

— Lehrkrafte nach Abschnitt 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13,
— Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13,

— Lehrkrafte nach Abschnitt 2 Ziffer 2 von der Entgeltgruppe 10 in die Entgeltgruppe 12,



— Lehrkrafte nach Abschnitt 5 Ziffer 1 von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13.

ZSatz 1 findet keine Anwendung bei einer Hohergruppierung, die aufgrund des Inkraftfretens der
Entgelfordnung Lehrkréfte auf Antrag gemél3 § 29a Absatz 3 und 4 TVU-Lénder in der Fassung des § 11 TV
EntgO-L erfolgt. SHat die Lehrkraft nach der Uberleitung in die Entgeltordnung Lehrkréfte einen Antrag nach
§ 29a Absatz 3 TVU-Lénder in der Fassung des § 11 TV EntgO-L nicht gestellt. gilt im Falle einer spéteren
Héhergruppierung die bisherige Entgeltgruppe (Profokollerkigrung zu § 29a Absatz 2 Satz 1 und 2 TVU-
Lander in der Fassung des § 11 TV EnfgO-L) als Enfgeltgruppe nach Satz 1, von der aus die
Hohergruppierung erfolgt. “

§ 8 (aufgehoben)

Abschnitt 11l MaBgaben zum TVU-Lénder

§ 9 MaRgabe zu § 12 TVU-Lénder — Strukturausgleich —

§ 12 Absatz 5 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

“5) 'Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. ?Dies gilt auch, wenn die Héhergruppierung aufgrund der Uberleitung von
Beschaftigten in die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) gemaR § 29a Absatz 3 erfolgt.
3Fur Lehrkréafte in einer der Entgeltgruppen 9a bis 15 (Anlage B zum TV-L) sowie 13 U (§ 19 TVU-Lander)
wird bei Erreichen der Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 5 und Stufe 6 auf den
Strukturausgleich angerechnet.”

Protokollerklarung zu § 12 Absatz 5 Satz 3 und 4:
(aufgehoben)

§ 10 MaBgaben zu § 17 TVU-Lander — Eingruppierung —

(1) § 17 Absatz 1 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

“1) "Die Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen Vergitungsgruppen der Anlage 1a zum BAT/BAT-O sowie § 2
Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 gelten (iber den 31. Oktober 2006
hinaus bis zum 31. Dezember 2011 fort. 2Fiir Beschaftigte, die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages
Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, gelten die entsprechenden Vorschriften des Satzes 1 auch Uber
den 31. Dezember 2011 hinaus bis zum 31. Juli 2015 fort.*

(2) § 17 Absatz 3 TVU-Lander gilt nicht.

(3) § 17 Absatz 7 TVU-Lander gilt in folgender Fassung:

“7) TFir Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum 31. Dezember 2011 werden die
Vergutungsgruppen der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage 1a zum BAT) gemal Anlage 4 den
Entgeltgruppen des TV-L zugeordnet. 2F{r Lehrkrafte, die unter den Geltungsbereich des § 44 TV-L und
unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, gilt Satz 1 fiir
Eingruppierungen in der Zeit vom 1. Januar 2012 bis zum 31. Juli 2015 fort. 3In den Fallen des § 16 Absatz
2a TV-L kann die Eingruppierung auch tber den 31. Juli 2015 hinaus unter Anwendung der Anlage 2 in die
im unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gemal § 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, § 8
Absatz 1 und 3, oder durch vergleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe erfolgen, sofern das
unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor dem 1. November 2006 begriindet worden ist und
derselben Ausgangsvergutungsgruppe zugeordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis noch nicht



vollzogene Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht
weitergeflihrt.

Protokollerkldrung zu § 17 Absatz 7 Saiz 1:

Flir das Land Berlin tritt an die Stelle des Dafums , 1. November 2006 das Dafum ,, 1. September 2008".“

§ 11 MaRgabe zu § 29a TVU-Lander — Uberleitung in die Entgeltordnung zum TV-L am 1. Januar
2012 -

§ 29a TVU-Lénder gilt in folgender Fassung:

“§ 29a Uberleitung der Lehrkréfte in die Entgeltordnung Lehrkréfte (Anlage zum TV EntgO-L) am
1. August 2015

(1) Fir in den TV-L Ubergeleitete und fur zwischen dem 1. November 2006 und dem 31. Juli 2015 neu
eingestellte Lehrkrafte gelten fur Eingruppierungen ab dem 1. August 2015 der § 12 TV-L in der Fassung
des § 3 TV EntgO-L sowie die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L). 2Hémgt die
Eingruppierung nach Satz 1 von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsauslibung ab, wird die vor dem 1.
August 2015 zurtckgelegte Zeit so bertcksichtigt, wie sie zu berlcksichtigen ware, wenn die
Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) bereits seit dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses
gegolten hatte.

(2) TIn den TV-L Ubergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Lehrkrafte,

— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes der
TdL ist, Gber den 31. Juli 2015 hinaus fortbesteht, und

— die am 1. August 2015 unter den Geltungsbereich des § 44 TV-L fallen,

sind — jedoch unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer der unverandert
auszuibenden Tatigkeit — zum 1. August 2015 in die Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L)
Ubergeleitet; Absatz 3 bleibt unberthrt. 2Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe in
Abweichung von § 16 Absatz 1 Satz 1 und Absatz 3 Satz 1 TV-L besondere Stufenregelungen geknipft
waren, gelten diese fiir die Dauer der unverandert auszuiibenden Tatigkeit fort.

3Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eine Zulage geknupft war, wird diese
weitergewahrt, solange die anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert ausgetibt wird und die sonstigen
Voraussetzungen fur die Zulage erfiillt sind.

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 2 Satz 1 und 2:1Bisherige Entgeltgruppe ist die Entgeltgruppe, die sich
aufgrund der Regelungen in

— den Lehrer-Richtlinien der TdL,

— § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 i. V. m. den Lehrer-Richtlinien-
O der TdL oder

— landesspezifischen Eingruppierungsregelungen

ergibt, die am 31. Juli 2015 auf das Arbeitsverhaltnis der Lehrkraft anzuwenden sind.2Die vorlaufige
Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV-L nach der Anlage 2 oder 4 gilt als Eingruppierung.3Eine
Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der Uberleitung in die
Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) nicht statt.

Protokollerkldgrung zu § 29a Absatz 2 Satz 3.

Die Hohe der jeweiligen Zulage entspricht der Hohe der vergleichbaren Zulage nach dem beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsrecht.



(3) 1Ergibt sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV
EntgO-L) eine hohere Entgeltgruppe, sind die Lehrkrafte auf Antrag in die Entgeltgruppe eingruppiert, die
sich nach § 12 TV-L in der Fassung des § 3 TV EntgO-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der hdheren
Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fur Héhergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L in der
Fassung des § 7 TV EntgO-L). 3War die Lehrkraft in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1 zugeordnet,
wird sie abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der h6heren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1
verbrachte Zeit wird angerechnet. 4Satz 1 gilt fir den erstmaligen Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage
entsprechend. 5Satz 1 gilt fiir den Anspruch auf die Angleichungszulage (Anhang 1 zur Anlage zum TV
EntgO-L) entsprechend.

Protokollerklarung zu § 29a Absatz 3 Satz 1:

Die Regelung gilt auch im Falle des Wechsels von einem Eingruppierungsmerkmal der Entgeltgruppe 9 mit
dem Zusatz ,Stufe 3 nach 5 Jahren in Stufe 2, Stufe 4 nach 9 Jahren in Stufe 3, keine Stufen 5 und 6“in ein
Eingruppierungsmerkmal der Entgeligruppe 9 ohne Zusatz.

(4) "Der Antrag nach Absatz 3 Satz 1 und/oder nach Absatz 3 Satz 4 kann nur bis zum 31. Juli 2016 gestellt
werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. August 2015 zuriick; nach dem Inkrafttreten der
Entgeltordnung Lehrkrafte (Anlage zum TV EntgO-L) eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der
bisherigen Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 3 Satz 2 und 3 unbericksichtigt.
2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2015, beginnt die Frist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme
der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. August 2015 zurick.

(5) "Der Antrag nach Absatz 3 Satz 5 kann nur bis zum 31. Juli 2017 gestellt werden (Ausschlussfrist) und
wirkt auf den 1. August 2016 zurick. 2Ruht das Arbeitsverhaltnis am 1. August 2016, beginnt die Frist von
einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. August 2016 zurtck. 3Ergibt
sich in den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 nach der Entgeltordnung Lehrkrafte ein Anspruch auf eine hohere
Entgeltgruppe (Absatz 3 Satz 1) oder auf eine Entgeltgruppenzulage (Absatz 3 Satz 4) und bestiinde nach
entsprechender Eingruppierung Anspruch auf eine Angleichungszulage (Absatz 3 Satz 5) ab 1. August
2016, gilt im Falle eines nicht ausgelibten Antragsrechts nach Absatz 3 Satz 1 bzw. Satz 4 ein Antrag nach
Absatz 3 Satz 5 als Antrag nach Absatz 3 Satz 1 bzw. Satz 4, der auf den 1. August 2015 zurtickwirkt.

(6) 1Ergibt sich in den Féllen des Absatzes 2 Satz 1 aufgrund einer Anderung des beim Arbeitgeber
geltenden Besoldungsgesetzes fiir die vergleichbare beamtete Lehrkraft eine hohere Besoldungsgruppe,
sind die Lehrkrafte, die keinen Antrag nach Absatz 3 gestellt haben, auf Antrag in die Entgeltgruppe
eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L in der Fassung des § 3 TV EntgO-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in
der héheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen fir Hohergruppierungen (§ 17 Absatz 4 TV-L
in der Fassung des § 7 TV EntgO-L). 3War die Lehrkraft in der bisherigen Entgeltgruppe der Stufe 1
zugeordnet, wird sie abweichend von Satz 2 der Stufe 1 der hoheren Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher
in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet. 4Satz 1 gilt fir den erstmaligen Anspruch auf eine
Entgeltgruppenzulage entsprechend.

(7) "Der Antrag nach Absatz 6 Satz 1 und/oder nach Absatz 6 Satz 4 kann nur innerhalb eines Jahres nach
dem Inkrafttreten der Gesetzesanderung gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den Tag des
Inkrafttretens zuriick; danach eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen
Entgeltgruppe bleiben bei der Stufenzuordnung nach Absatz 6 Satz 2 und 3 unberiicksichtigt. 2Ruht das
Arbeitsverhaltnis am Tag des Inkrafttretens des Anderungsgesetzes, beginnt die Frist von einem Jahr mit
der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den Tag des Inkrafttretens der Gesetzesanderung
zurick.”

Abschnitt IV Schlussvorschriften

§ 12 Inkrafttreten, Laufzeit

(1) Dieser Tarifvertrag tritt am 1. August 2015 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann ohne Nachwirkung mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres gekindigt werden.

Anlage Entgeltordnung Lehrkréafte



— hier abrufbar —

Niederschriftserklarungen

1. Zu § 6 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 4 Satz 1

Zur Erlauterung von § 6 Absatz 2 Nr. 1 und Nr. 4 Satz 1 sind sich die Tarifvertragsparteien tber folgende
Beispiele einig:

Beispiel 1:

Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in folgenden befristeten
Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:

1. vom 1. September 2015 bis zum 30. Juni 2016 (zehn Monate),

2. vom 1. August 2016 bis zum 31. Mai 2017 (zehn Monate).

Zum 1. September 2017 wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis
Ubernommen.

In dem zum 1. September 2017 begriindeten Arbeitsverhaltnis werden zu den Zeiten einschlagiger
Berufserfahrung aus den beiden Fristarbeitsverhaltnissen (10 Monate + 10 Monate = 20 Monate) einmalig
sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 6 Absatz 2 Nr. 4 Satz 1 auf
die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzugerechnet (20 Monate + 6 Monate = 26 Monate).
Die Einstellung am 1. September 2017 erfolgt in Stufe 2.

Beispiel 2:

Eine Lehrkraft war im Anschluss an den festgesetzten Vorbereitungsdienst in folgenden befristeten
Arbeitsverhaltnissen beim selben Arbeitgeber beschaftigt:

1. vom 1. Marz 2015 bis zum 29. Februar 2016 (zwoIf Monate),
2. vom 1. Méarz 2016 bis zum 31. Dezember 2016 (zehn Monate),

3. vom 1. Februar 2017 bis zum 30. September 2017 (acht Monate).

Danach wird die Lehrkraft beim selben Arbeitgeber vom 1. Marz 2018 bis zum 31. Juli 2018 fur finf Monate
befristet weiterbeschaftigt und ab 1. August 2018 in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis GUbernommen.

Fir das am 1. Marz 2018 beginnende Arbeitsverhaltnis werden gemaf § 6 Absatz 2 Nr. 1 fir die
Stufenfestsetzung zu den Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den vorangegangenen drei
Fristarbeitsverhaltnissen (12 Monate + 10 Monate + 8 Monate = 30 Monate) einmalig sechs Monate des
Vorbereitungsdienstes, die im ersten Arbeitsverhaltnis nach § 6 Abs. 2 Nr. 4 Satz 1 auf die Stufenlaufzeit
der Stufe 1 angerechnet wurden, hinzugerechnet (30 Monate + 6 Monate = 36 Monate). Die Einstellung am
1. Marz 2018 erfolgt in Stufe 3.

Ebenso erfolgt die Stufenfestsetzung fir das zum 1. August 2018 beginnende Arbeitsverhaltnis. Zu den
Zeiten einschlagiger Berufserfahrung aus den vier Fristarbeitsverhaltnissen (12 Monate + 10 Monate + 8
Monate + 5 Monate = 35 Monate) werden einmalig sechs Monate des Vorbereitungsdienstes, die im ersten
Arbeitsverhaltnis nach § 6 Absatz 2 Nr. 4 Satz 1 auf die Stufenlaufzeit der Stufe 1 angerechnet wurden,
hinzugerechnet (35 Monate + 6 Monate = 41 Monate). Die Einstellung am 1. August 2018 erfolgt in Stufe 3.

2. Zu der Vorbemerkung Nr. 1 Absatze 5 und 6 zu allen Abschnitten der Entgeltordnung
Lehrkrafte sowie zu Abschnitt 4 Unterabschnitte 2 und 3



1Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass von der Entgeltordnung fur Lehrkrafte nur
Beschaftigte erfasst werden, bei denen entsprechend der Protokollerklarung zu § 44 Nr. 1 TV-L die
Vermittlung von Kenntnissen und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage
gibt. 2Gibt diese Aufgabenstellung nicht der Tatigkeit das Geprage, erfolgt die Eingruppierung nach den
Tatigkeitsmerkmalen des Teils Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L).

3. (der Entgeltordnung)

Der auszuuibenden Téatigkeit an einer Grundschule entspricht z.B. ein Lehramtsstudium fur die Primarstufe.

Der auszuuibenden Tatigkeit an einer kooperativen Gesamtschule (NI) im Schulzweig Realschule entspricht
z.B. ein Lehramtsstudium fiir die Realschule.

Der auszutibenden Tatigkeit an einer Gesamtschule (NW) im Bereich der Sekundarstufe | entspricht z.B.
ein Studium des Lehramts fir Haupt- und Realschulen und die entsprechenden Jahrgangsstufen an der
Gesamtschule.

4. (der Entgeltordnung)
Der auszuuibenden Tatigkeit an einer Grundschule entspricht z.B. eine Lehrerausbildung als Lehrer fir die
unteren Klassen.

Der auszuubenden Tatigkeit an einer Regelschule (TH) entspricht z.B. eine Lehrerausbildung als
Diplomlehrer mit einer Lehrbefahigung fir zwei Facher.

Der auszuuibenden Téatigkeit an einer Forderschule entspricht z.B. eine Lehrerausbildung als Diplom-Lehrer
fur Hilfsschulen (Universitat Rostock).



