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Tarifvertrag fiir den éffentlichen Dienst der Lander
(TV-L)
Vom 12. Oktober 2006

Zwischen

der Tarifgemeinschaft deutscher Lander, vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstandes, einerseits
und

[den vertragsschlieRenden Gewerkschaften], andererseits

wird Folgendes vereinbart:

Praambel

Die Tarifvertragsparteien bekennen sich zur Gleichbehandlung aller Geschlechter. Sie sind sich einig,
soweit in diesem Tarifvertrag Berufs- oder Tatigkeitsbezeichnungen bzw. Beschaftigtenbegriffe verwendet
werden, dass diese flr alle Geschlechter gelten.
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A. Aligemeiner Tell
Abschnitt |. Allgemeine Vorschriften

§ 1 Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer (Beschaftigte), die in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber stehen, der Mitglied der Tarifgemeinschaft deutscher Lander (TdL)
oder eines Mitgliedverbandes der TdL ist.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 1:

1. Der TV-L findet in Bremen und Bremerhaven keine Anwendung auf Beschaftigte, die unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages Uber die Geltung des VKA-Tarifrechts fir die Arbeiter und die
arbeiterrentenversicherungspflichtigen Auszubildenden des Landes und der Stadtgemeinde Bremen sowie
der Stadt Bremerhaven vom 17. Februar 1995 fallen. Fir die Bestimmung des personlichen
Geltungsbereichs findet § 38 Absatz 5 Satz 2 entsprechende Anwendung.



2. Die Tarifvertragsparteien werden bis spatestens zum 31. Dezember 2006 eine abschlieRende
Regelung zum Geltungsbereich des TV-L in Bremen und Bremerhaven entsprechend einer Einigung auf
landesbezirklicher Ebene vereinbaren.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschaftigte als leitende Angestellte im Sinne des § 5 Absatz 3 Betriebsverfassungsgesetz, wenn ihre
Arbeitsbedingungen einzelvertraglich besonders vereinbart sind, sowie fur Chefarztinnen und Chefarzte.

b) Beschéftigte, die ein liber das Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 15 beziehungsweise A 4
hinausgehendes regelmaRiges Entgelt erhalten, die Zulage nach § 16 Absatz 5 bleibt hierbei
unberucksichtigt.

Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe b:

Bei der Bestimmung des regelmafigen Entgelts werden Leistungsentgelt, Zulagen und Zuschlage nicht
berlcksichtigt.

c) Beschaftigte, fur die der TV-Fleischuntersuchung-Lander gilt,

d) Beschaftigte, fiir die die Tarifvertrage fir Waldarbeiter tarifrechtlich oder einzelarbeitsvertraglich zur
Anwendung kommen,

e) Auszubildende, Schulerinnen/Schuler, Volontarinnen/Volontare und Praktikantinnen/Praktikanten,
f) Beschaftigte, fur die Eingliederungszuschiisse nach den §§ 217 ff. SGB Il gewahrt werden,
g) Beschaftigte, die Arbeiten nach den §§ 260 ff. SGB Il verrichten,

h) Leiharbeitnehmerinnen/Leiharbeitnehmer von Personal-Service-Agenturen, sofern deren
Rechtsverhaltnisse durch Tarifvertrag geregelt sind,

i) geringfugig Beschaftigte im Sinne von § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB IV,

j) kinstlerisches Theaterpersonal, Orchestermusikerinnen/Orchestermusiker sowie technisches
Leitungspersonal und technisches Theaterpersonal nach MalRgabe der hierzu vereinbarten
Protokollerklarungen,

k) Beschaftigte, die

aa) in ausschlieRlich Erwerbszwecken dienenden landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbaubetrieben, Gartenbau- und Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tatig sind,

bb) in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben einschliel3lich der einer Verwaltung oder einem
Betrieb nicht landwirtschaftlicher Art angegliederten Betriebe (zum Beispiel Lehr- und Versuchsgter),
Gartenbau-, Weinbau- und Obstanbaubetrieben und deren Nebenbetrieben tatig sind und unter den
Geltungsbereich eines landesbezirklichen Tarifvertrages fallen,

I) Beschéftigte in den Bayerischen Spielbanken,
m) bei deutschen Dienststellen im Ausland eingestellte Ortskrafte,

n) Beschaftigte der Bayerischen Verwaltung der staatlichen Schidsser, Garten und Seen, die bei der
Bayerischen Seenschifffahrt GmbH in den Betriebsteilen Ammersee und Starnberger See in einer
Beschaftigung tatig sind, die vor dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterlag,



0) Beschaftigte, die mit der Wartung von Wohn-, Geschéfts- und Industriegebauden in einer vor dem 1.
Januar 2005 der Rentenversicherung der Arbeiter unterliegenden Beschaftigung beauftragt sind, wie zum
Beispiel Hauswarte, Liegenschaftswarte,

p) Beschaftigte des Landes Berlin, die als Bauarbeiter der Knobelsdorff-Schule/Oberstufenzentrum
Bautechnik |, als Begleiter von Behinderten oder als Schulwegbegleiter beschaftigt werden.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j:

1. "Technisches Leitungspersonal umfasst technische Direktorinnen/Direktoren, Leiterinnen/Leiter der
Ausstattungswerkstatten, des Beleuchtungswesens, der Blihnenplastikerwerkstatt, des Kostimwesens/der
Kostiimabteilung, des Malsaals, der Tontechnik sowie Chefmaskenbildnerinnen/Chefmaskenbildner. 2Fgr
die benannten Funktionen kann in den Theatern je kiinstlerischer Sparte jeweils nur eine Beschaftigte/ein
Beschaftigter bestellt werden.

2. Unter den TV-L fallen Bihnenarbeiterinnen/Blihnenarbeiter sowie Kosmetikerinnen/Kosmetiker,
Ristmeisterinnen/Rustmeister, Schlosserinnen/Schlosser, Schneiderinnen/Schneider,
Schuhmacherinnen/Schumacher, Tapeziererinnen/Tapezierer, Tischlerinnen/Tischler einschliellich jeweils
der Meisterinnen/Meister in diesen Berufen, Orchesterwartinnen/Orchesterwarte, technische
Zeichnerinnen/Zeichner und Waffenmeisterinnen/Waffenmeister.

3. In der Regel unter den TV-L fallen Beleuchterinnen/Beleuchter,
Beleuchtungsmeisterinnen/Beleuchtungsmeister, Bihnenmeisterinnen/Bliihnenmeister,
Garderobieren/Garderobiers bzw. Ankleiderinnen/Ankleider, Gewandmeisterinnen/Gewandmeister,
Requisitenmeisterinnen/Requisitenmeister, Requisiteurinnen/Requisiteure,
Seitenmeisterinnen/Seitenmeister, Tonmeisterinnen/Tonmeister, Tontechnikerinnen/Tontechniker und
Veranstaltungstechnikerinnen/Veranstaltungstechniker.

4. In der Regel nicht unter den TV-L fallen Inspektorinnen/Inspektoren, Kostimmalerinnen/Kostimmaler,
Maskenbildnerinnen/Maskenbildner, Oberinspektorinnen/Oberinspektoren,
Theatermalerinnen/Theatermaler und Theaterplastikerinnen/Theaterplastiker.

Protokollerklarung zu § 1 Absatz 2 Buchstabe k:

Vom Geltungsbereich dieses Tarifvertrages nicht ausgenommen sind die Beschaftigten

1. in Garten, Grinanlagen und Parks einschlief3lich der dazu gehérenden Gartnereien,

2. des Staatsweingutes Meersburg,

3. der den Justizvollzugsanstalten in Bayern angegliederten landwirtschaftlichen Betriebe,

4. im landwirtschaftlichen Betriebszweig der Schloss- und Gartenverwaltung Herrenchiemsee,

5. der Bayerischen Landesanstalt fur Landwirtschaft hinsichtlich der dort beschaftigten Pferdewarter,
Gestutswarter und Pferdewirte, des Landesgestutes Celle und des Landgestiits Warendorf,

6. in Rheinland-Pfalz in den Dienstleistungszentren Landlicher Raum (DLR) Westerwald-Osteifel, Eifel,
Rheinpfalz, Mosel, Rheinhessen-Nahe-Hunsrtick, Westpfalz.

(3) Dieser Tarifvertrag gilt ferner nicht fur

a) Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer,

b) wissenschaftliche und kuinstlerische Hilfskrafte,



c) studentische Hilfskrafte,
d) Lehrbeauftragte an Hochschulen, Akademien und wissenschaftlichen Forschungseinrichtungen.

Protokollerklarungen zu § 1 Absatz 3:

1. Ausgenommen sind auch wissenschaftliche und kunstlerische Assistentinnen/Assistenten,
Oberassistentinnen/Oberassistentinnen, Oberingenieurinnen/Oberingenieure und Lektoren
beziehungsweise die an ihre Stelle tretenden landesrechtlichen Personalkategorien, deren
Arbeitsverhaltnis am 31. Oktober 2006 bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden

Arbeitsverhaltnisses.
2. Ausgenommen sind auch kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen, deren
Arbeitsverhaltnis am 31. Dezember 2011 bestanden hat, fiir die Dauer des ununterbrochen

fortbestehenden Arbeitsverhéaltnisses.

Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 3:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass studentische Hilfskrafte Beschaftigte sind, zu deren
Aufgabe es gehort, das hauptberufliche wissenschaftliche Personal in Forschung und Lehre sowie bei
aufderuniversitaren Forschungseinrichtungen zu unterstitzen.

Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 3 und § 40:

Soweit es vereinbart ist, gilt dieser Tarifvertrag auch an auReruniversitaren Forschungseinrichtungen, die
nicht unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

(4) "Neben den Regelungen des Allgemeinen Teils (§§ 1 bis 39) gelten Sonderregelungen fir
nachstehende Beschaftigtengruppen:

a) Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen (§ 40),

b) Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken (§ 41),

c) Arztinnen und Arzte auRerhalb von Universitatskliniken (§ 42),

d) Nichtarztliche Beschaftigte in Universitatskliniken und Krankenhausern (§ 43),
e) Beschaftigte als Lehrkrafte (§ 44),

f) Beschaftigte an Theatern und Bihnen (§ 45),

g) Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geréaten (§ 46),

h) Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lander und im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin (§ 47),

i) Beschaftigte im forstlichen AuRendienst (§ 48),

j) Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben, Weinbau- und Obstanbaubetrieben (§
49),

k) Beschaftigte in Zentren fur Psychiatrie Baden-Wurttemberg (§ 50),

1) Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst (§ 51),



m) Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst (§ 52).

2Die Sonderregelungen sind Bestandteil des TV-L.

§ 2 Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) "Mehrere Arbeitsverhaltnisse zu demselben Arbeitgeber durfen nur begriindet werden, wenn die jeweils
Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren Sachzusammenhang stehen. 2Andernfalls gelten sie
als ein Arbeitsverhaltnis.

(3) TNebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. 2Sie kdnnen gesondert
gekundigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) Die ersten sechs Monate der Beschaftigung gelten als Probezeit, soweit nicht eine kirzere Zeit
vereinbart ist. 2Bei Ubernahme von Auszubildenden im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis in ein Arbeitsverhaltnis entfallt die Probezeit.

§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf auszufihren. 2Die
Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers maoglich. 3Werden den Beschéftigten derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies
dem Arbeitgeber unverzuglich anzuzeigen.

(4) 1Nebentétigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich
anzuzeigen. 2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese
geeignet ist, die Erflllung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen
des Arbeitgebers zu beeintrachtigen. SFur Nebentatigkeiten im 6ffentlichen Dienst kann eine
Ablieferungspflicht nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.

(5) "Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit
in der Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber.

(6) Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sje kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n austiben lassen. 3Sie kénnen
Auszlige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 4Die Beschaftigten missen tber Beschwerden und
Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie ungiinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Sthre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fir die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 1Beschéftigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden.
2Sollen Beschéftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aulRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt
oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu hoéren.



Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voribergehende Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

Niederschriftserklarung zu § 4 Absatz 1:

Der Begriff ,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich nicht von dem
bisherigen Begriff ,Dienstort®.

(2) "Beschaftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder &ffentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung
voribergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. 2Die
Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt
unberuhrt. 4Bezi]ge aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voribergehende
Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV-L nicht zur Anwendung kommt.

(3) TWerden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei
weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu
erbringen (Personalgestellung).§ 613a BGB

2 sowie gesetzliche Kundigungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:1Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Dje Modalitaten der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.

§ 5 Qualifizierung

(1) TEin hohes Qualifikationsniveau und lebenslanges Lernen liegen im gemeinsamen Interesse von
Beschaftigten und Arbeitgebern. 2Qualifizierung dient der Steigerung von Effektivitédt und Effizienz des
offentlichen Dienstes, der Nachwuchsférderung und der Steigerung von beschaftigungsbezogenen
Kompetenzen. 3Die Tarifvertragsparteien verstehen Qualifizierung auch als Teil der Personalentwicklung.

(2) Wor diesem Hintergrund stellt Qualifizierung nach diesem Tarifvertrag ein Angebot dar. 2Aus ihm kann
fur die Beschaftigten kein individueller Anspruch auf3er nach Absatz 4 abgeleitet werden. 3Es kann durch
freiwillige Betriebsvereinbarung wahrgenommen und naher ausgestaltet werden. 4Entsprechendes gilt far
Dienstvereinbarungen im Rahmen der personalvertretungsrechtlichen Mdoglichkeiten. 5Weitergehende
Mitbestimmungsrechte werden dadurch nicht berthrt.

(3) 1Qualifizierungsmaf&nahmen sind

a) die Fortentwicklung der fachlichen, methodischen und sozialen Kompetenzen fiir die (ibertragenen
Tatigkeiten (Erhaltungsqualifizierung),

b) der Erwerb zusatzlicher Qualifikationen (Fort- und Weiterbildung),
c) die Qualifizierung zur Arbeitsplatzsicherung (Qualifizierung fiir eine andere Tatigkeit; Umschulung) und

d) die Einarbeitung bei oder nach langerer Abwesenheit (Wiedereinstiegsqualifizierung).



2Dje Teilnahme an einer QualifizierungsmafRnahme wird dokumentiert und den Beschaftigten schriftlich
bestatigt.

(4) 1Besch.éiftigte haben — auch in den Fallen des Absatzes 3 Satz 1 Buchstabe d — Anspruch auf ein
regelmafiges Gesprach mit der jeweiligen Fuhrungskraft. 2In diesem wird festgestellt, ob und welcher
Qualifizierungsbedarf besteht. 3Dieses Gesprach kann auch als Gruppengesprach gefliihrt werden. 4Wird
nichts anderes geregelt, ist das Gesprach jahrlich zu flhren.

(5) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten als Arbeitszeit.

(6) Die Kosten einer vom Arbeitgeber veranlassten QualifizierungsmalRnahme — einschliellich Reisekosten
— werden grundsatzlich vom Arbeitgeber getragen, soweit sie nicht von Dritten Gbernommen werden. 2Ein
moglicher Eigenbeitrag wird in einer Qualifizierungsvereinbarung geregelt. 3Die Betriebsparteien sind
gehalten, die Grundsatze einer fairen Kostenverteilung unter Berlcksichtigung des betrieblichen und
individuellen Nutzens zu regeln. 4Ein Eigenbeitrag der Beschaftigten kann in Geld und/oder Zeit erfolgen.

(7) Fiir eine QualifizierungsmaRnahme nach Absatz 3 Satz 1 Buchstabe b oder c kann eine
Rickzahlungspflicht der Kosten der QualifizierungsmafRnahme in Verbindung mit der Bindung der/des
Beschaftigen an den Arbeitgeber vereinbart werden. 2Dabei kann die/der Beschaftigte verpflichtet werden,
dem Arbeitgeber Aufwendungen oder Teile davon fur eine Qualifizierungsmaflinahme zu ersetzen, wenn
das Arbeitsverhaltnis auf Wunsch der/des Beschaftigten endet. 3Dies gilt nicht, wenn die/der Beschaftigte
nicht innerhalb von sechs Monaten entsprechend der erworbenen Qualifikation durch die
Qualifizierungsmaflnahme beschaftigt wird, oder wenn die Beschaftigte wegen Schwangerschaft oder
Niederkunft gekiindigt oder einen Auflésungsvertrag geschlossen hat. 4Die Hohe des
Ruckzahlungsbetrages und die Dauer der Bindung an den Arbeitgeber missen in einem angemessenen
Verhaltnis stehen.

(8) Gesetzliche Férderungsmoglichkeiten kdnnen in die Qualifizierungsplanung einbezogen werden.

(9) Fur Beschaftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen Qualifizierungsmalinahmen so angeboten werden,
dass ihnen eine gleichberechtigte Teilnahme ermdglicht wird.

Abschnitt Il. Arbeitszeit
§ 6 RegelmaRige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen

a) wird fur jedes Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der festgestellten tatsachlichen
durchschnittlichen wochentlichen Arbeitszeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich
und arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) wegen der gekiindigten Arbeitszeitbestimmungen von den
Tarifvertragsparteien nach den im Anhang zu § 6 festgelegten Grundsatzen errechnet,

b) betragt im Tarifgebiet West 38,5 Stunden fur die nachfolgend aufgefihrten Beschaftigten:

aa) Beschaftigte, die standig Wechselschicht- oder Schichtarbeit leisten,

bb) Beschaftigte an Universitatskliniken, Landeskrankenhausern, sonstigen Krankenhausern und
psychiatrischen Einrichtungen, mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte nach Buchstabe d,

cc) Beschaftigte in StralBenmeistereien, Autobahnmeistereien, Kfz-Werkstatten, Theatern und Blhnen,
Hafenbetrieben, Schleusen und im Kistenschutz,

dd) Beschéftigte in Einrichtungen flr schwerbehinderte Menschen (Schulen, Heime) und in
heilpadagogischen Einrichtungen,



ee) Beschaftigte, fur die der TVOD gilt oder auf deren Arbeitsverhaltnis vor der Einbeziehung in den
TV-L der TV6D angewandt wurde,

ff) Beschaftigte in Kindertagesstatten in Bremen,

gg) Beschaftigte, fir die durch landesbezirkliche Vereinbarung eine regelmafiige wochentliche
Arbeitszeit von 38,5 Stunden festgelegt wurde,

c) betragtim Tarifgebiet Ost 40 Stunden,

d) betragt fir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 41 (Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an
Universitatskliniken) im Tarifgebiet West und im Tarifgebiet Ost einheitlich 42 Stunden.

2Bei Wechselschichtarbeit werden die gesetzlich vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet.
3Die regelmaRige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden auch
auf sechs Tage verteilt werden. 4Die unterschiedliche Hohe der durchschnittlichen regelmafigen
wochentlichen Arbeitszeit nach Satz 1 Buchstaben a und b bleibt ohne Auswirkung auf das Tabellenentgelt
und die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile.

(2) Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von
bis zu einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaftigten, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fiir die Durchfiihrung so genannter
Sabbatjahrmodelle ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) TSoweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, wird die/der Beschaftigte am 24.
Dezember und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach
Satz 1 aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb
von drei Monaten zu gewahren. 3Die regelmaRige Arbeitszeit vermindert sich fir jeden gesetzlichen
Feiertag, sowie fur den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die
dienstplanmafig ausgefallenen Stunden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafigen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans am
Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten muissten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage einer Betriebs-
/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:

In vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche Arbeitszeit auf bis zu
zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch zuséatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen
erreicht werden.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten zur Leistung
von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung
aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

(6) "Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. 2Dje innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.



(7) "Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis
zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(9) Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann
eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden,
wenn eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein
Letztentscheidungsrecht hat.

(10) TIn Verwaltungen und Betrieben, in denen auf Grund spezieller Aufgaben (zum Beispiel Ausgrabungen,
Expeditionen, Schifffahrt) oder saisonbedingt erheblich verstarkte Tatigkeiten anfallen, kann fir diese
Tatigkeiten die regelmaRige Arbeitszeit auf bis zu 60 Stunden in einem Zeitraum von bis zu sieben Tagen
verlangert werden. 2|n diesem Fall muss durch Verkirzung der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit bis
zum Ende des Ausgleichszeitraums nach Absatz 2 Satz 1 ein entsprechender Zeitausgleich durchgefiihrt
werden. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht fur Beschaftigte gemaf §§ 41 bis 43.

(11) 'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschéaftsort als
Arbeitszeit. 2FL]rjeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende
regelmaRige, durchschnittliche oder dienstplanmafige Arbeitszeit bericksichtigt, wenn diese bei
Nichtbertcksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten
insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester
Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. 4Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist
Rechnung zu tragen. 5Soweit Einrichtungen in privater Rechtsform oder andere Arbeitgeber nach eigenen
Grundsatzen verfahren, sind diese abweichend von den Satzen 1 bis 4 mafRgebend.

§ 7 Sonderformen der Arbeit

(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen Beschéaftigte durchschnittlich langstens nach
Ablauf eines Monats erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. 2\Wechselschichten sind wechselnde
Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht, werktags, sonntags und feiertags gearbeitet
wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel des Beginns der
taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht,
und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufhalten, um im Bedarfsfall die
Arbeit aufzunehmen.

(4) TRufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. 2Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom Arbeitgeber mit
einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

(5) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

(6) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelmaRlige Arbeitszeit
hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(7) Uberstunden sind die auf Anordnung des Arbeitgebers geleisteten Arbeitsstunden, die tiber die im
Rahmen der regelmafigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1) fir die Woche dienstplanmaRig
beziehungsweise betriebsublich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die



a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uiber 45 Stunden oder Uber die
vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 aulerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Giber die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden einschlieRlich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die
regelmafRige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

§ 8 Ausgleich fiir Sonderformen der Arbeit

(1) 1Besché\ftigte erhalten neben dem Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. 2Die
Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

- in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H.,
- in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15v.H,
b) flr Nachtarbeit 20 v.H.,
c) flr Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit
- ohne Freizeitausgleich 135
Vv.H.,
- mit Freizeitausgleich 35v.H,,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht im Rahmen von Wechselschicht-

oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.
des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe.
3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hdchste
Zeitzuschlag gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet
ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage
entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt (faktorisiert) und
ausgeglichen werden.

SDies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.
Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan
besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als
Entgelt einschlieRlich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens
235 v.H. gezahlt.

(2) "Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetragen festgelegten
Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein
solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhait
die/der Beschéftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats —
mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit
ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4. 3Der Anspruch auf den
Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.



(3) TFar Beschéftigte der Entgeltgruppen 15 und 15 U bei obersten Landesbehérden sind Mehrarbeit und
Uberstunden durch das Tabellenentgelt abgegolten. 2Beschélftigte der Entgeltgruppen 13, 13 U und 14 bei
obersten Landesbehérden erhalten nur dann ein Uberstundenentgelt, wenn die Leistung der Mehrarbeit
oder der Uberstunden fiir samtliche Beschaftigte der Behdrde angeordnet ist; im Ubrigen ist tiber die
regelmaRige Arbeitszeit hinaus geleistete Arbeit dieser Beschaftigten durch das Tabellenentgelt abgegolten.
33atz 1 gilt auch fur Leiterinnen/Leiter von Dienststellen und deren standige Vertreterinnen/Vertreter, die in
die Entgeltgruppen 14 und 15 und 15 U eingruppiert sind. 4Die Satze 1 bis 3 gelten nicht fir Beschaftigte
der Freien Hansestadt Bremen, der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin.

(4) Fiir Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht
innerhalb des nach § 6 Absatz 2 Satz 1 oder 2 festgelegten Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden,
erhalt die/der Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 4:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden® sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen von Gleitzeitregelungen im
Sinne der Protokollerklarung zu Abschnitt Il anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(5) TFir die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Entgeltgruppe gezahlt. 2F{r eine Rufbereitschaft
von mindestens zwolf Stunden wird flr die Tage Montag bis Freitag das Zweifache, fiir Samstag, Sonntag
sowie fur Feiertage das Vierfache des tariflichen Stundenentgelts nach Mal3gabe der Entgelttabelle gezahlt.
3Ma[&gebend fur die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem die Rufbereitschaft
beginnt. *Fiir Rufbereitschaften von weniger als zwélf Stunden werden fiir jede angefangene Stunde 12,5
v.H. des tariflichen Stundenentgelts nach der Entgelttabelle gezahlt. SDie Zeit jeder einzelnen
Inanspruchnahme innerhalb der Rufbereitschaft mit einem Einsatz auRerhalb des Aufenthaltsorts im Sinne
des § 7 Absatz 4 einschlieBlich der hierfiir erforderlichen Wegezeiten wird auf eine volle Stunde gerundet
und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz 1 bezahlt. Bwird die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7 Absatz 4 telefonisch (zum
Beispiel in Form einer Auskunft) oder mittels technischer Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz
5 die Summe dieser Arbeitsleistungen am Ende des Rufbereitschaftsdienstes auf die nachsten vollen 30
oder 60 Minuten gerundet und mit dem Entgelt fiir Uberstunden sowie etwaiger Zeitzuschlage nach Absatz
1 bezahlt; dauert der Rufbereitschaftsdienst langer als 24 Stunden (zum Beispiel an Wochenenden), erfolgt
die Aufrundung nach jeweils 24 Stunden. ’Absatz 1 Satz 4 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das
Arbeitszeitkonto nach § 10 Absatz 3 Satz 2 zulassig ist. 8F{r die Zeit der Rufbereitschaft werden
Zeitzuschlage nicht gezahit.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 5:

Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fir die eine Pauschale gezahlt wird, ist auf den Tag des
Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 5:

a) Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 und der dazugehorigen Protokollerklarung sind sich die
Tarifvertragsparteien tber folgendes Beispiel einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag
um 15 Uhr und endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Beschéftigte folgende Pauschalen: Zwei Stunden
fur Freitag, je vier Stunden fir Samstag und Sonntag, keine Pauschale fir Montag. Sie erhalten somit
zehn Stundenentgelte.”

b) Zur Erlauterung von § 8 Absatz 5 Satz 6 sind sich die Tarifvertragsparteien Uber folgendes Beispiel
einig:
Wahrend eines Rufbereitschaftsdienstes von Freitag 16 Uhr bis Montag 8 Uhr werden Arbeitsleistungen
am Aufenthaltsort in folgendem Umfang geleistet:

— Freitag 21.00 Uhr bis 21.08 Uhr (8 Minuten)

— Samstag 8.00 Uhr bis 8.15 Uhr (15 Minuten) sowie 15.50 Uhr bis 16.18 Uhr (28 Minuten)

— Sonntag 9.00 Uhr bis 9.35 Uhr (35 Minuten) sowie 22.00 Uhr bis 22.40 Uhr (40 Minuten)

Es werden aufgerundet:



— 8 und 15 Minuten = 23 Minuten auf 30 Minuten
— 28 und 35 Minuten = 63 Minuten auf 1 Stunde 30 Minuten,
— 40 Minuten auf 60 Minuten (1 Stunde)

(6) Das Entgelt fur Bereitschaftsdienst wird durch besonderen Tarifvertrag geregelt. 2Bis zum In-Kraft-
Treten einer Regelung nach Satz 1 gelten die in dem jeweiligen Betrieb/der jeweiligen
Verwaltung/Dienststelle am 31. Oktober 2006 jeweils geltenden Bestimmungen fort. 3Das
Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem
Beschaftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. YWeitere
Faktorisierungsregelungen kénnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen
werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich anordnen,
wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 6:

Die Faktorisierung erfolgt entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde des vereinbarten
Bereitschaftsdienstentgeltes.

(7) 1Besch.éiftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 105
Euro monatlich. ZBeschéftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine
Wechselschichtzulage von 0,63 Euro pro Stunde.

(8) 1Beschéiftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 40 Euro monatlich.
2Beschz’aiftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 0,24 Euro pro Stunde.

§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer
anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfligung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit
selbstandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen lberwiegen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung. 2Fr Beschéftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert
ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach §
6 Absatz 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht
Uberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voribergehend angelegte OrganisationsmalRnahme besteht,
bei der regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) 'Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes einer
einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Absatz 9 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 1 und 2:

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.



(3) TFiir Hausmeisterinnen/Hausmeister und fir Beschaftigte im Rettungsdienst und in
Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet keine Anwendung. 2F{r Beschaftigte
im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen betragt in diesem Fall die zulassige tagliche
Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuzuglich der gesetzlichen Pausen.

§ 10 Arbeitszeitkonto

(1) "Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. 2F{r einen
Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine Regelung
nach Satz 1 auch in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine Dienstvereinbarung
nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht hat. 3Soweit ein
Arbeitszeitkorridor (§ 6 Absatz 6) oder eine Rahmenzeit (§ 6 Absatz 7) vereinbart wird, ist ein
Arbeitszeitkonto einzurichten.

(2) "In der Betriebs-/Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto im ganzen Betrieb/in der
ganzen Verwaltung oder Teilen davon eingerichtet wird. 2Alle Beschaftigten der Betriebs-/Verwaltungsteile,
fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

(3) TAuf das Arbeitszeitkonto kénnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Absatz 2 festgelegten
Zeitraums als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben, nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten
nach § 8 Absatz 1 Satz 5 und Absatz 4 sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach § 8 Absatz 1 Satz 4
gebucht werden. 2\Weitere Kontingente (zum Beispiel Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) konnen
durch Betriebs-/Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. 3Die/Der Beschaftigte entscheidet fiir
einen in der Betriebs-/Dienstvereinbarung festgelegten Zeitraum, welche der in Satz 1 beziehungsweise
Satz 2 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto gebucht werden.

(4) Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit
wahrend eines Zeitausgleichs vom Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Absatz 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung
des Zeitguthabens nicht ein.

Niederschriftserklarung zu § 10 Absatz 4:
Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht begriindet.

(5) In der Betriebs-/Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

a) Die hochstmogliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzulassige Zeitguthaben (bis zu
einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines bestimmten Zeitraums anfallen dirfen;

b) Fristen flr das Abbuchen von Zeitguthaben oder fiir den Abbau von Zeitschulden durch die/den
Beschaftigten;

c) die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (zum Beispiel an so
genannten Briickentagen) vorzusehen;

d) die Folgen, wenn der Arbeitgeber einen bereits genehmigten Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.
(6) Der Arbeitgeber kann mit der/dem Beschaftigten die Einrichtung eines Langzeitkontos vereinbaren. 2
diesem Fall ist der Betriebs-/Personalrat zu beteiligen und — bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers — eine
Regelung zur Insolvenzsicherung zu treffen.

n

§ 11 Teilzeitbeschaftigung

(1) TMit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte Arbeitszeit vereinbart
werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder



b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedirftigen sonstigen Angehdrigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Belange nicht
entgegenstehen. 2Die Teilzeitbeschaftigung nach Satz 1 ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre zu befristen.
3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs Monate vor Ablauf der vereinbarten
Teilzeitbeschaftigung zu stellen. 4Bei der Gestaltung der Arbeitszeit hat der Arbeitgeber im Rahmen der
dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten der besonderen personlichen Situation der/des
Beschaftigten nach Satz 1 Rechnung zu tragen.

(2) Beschaftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine Teilzeitbeschaftigung
vereinbaren wollen, kénnen von ihrem Arbeitgeber verlangen, dass er mit ihnen die Mdglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschaftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete Teilzeitbeschaftigung vereinbart
worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der
dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Moglichkeiten bevorzugt berticksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt Il

1Gleitzeitregelungen sind unter Wahrung der jeweils geltenden Mitbestimmungsrechte unabhangig von den
Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und Rahmenzeit (§ 6 Absatz 6 und 7) moglich; dies gilt nicht bei Schicht-
und Wechselschichtarbeit. 2In den Gleitzeitregelungen kann auf Vereinbarungen nach § 10 verzichtet
werden. 3Sie diirfen keine Regelungen nach § 6 Absatz 4 enthalten. 4Bei In-Kraft-Treten dieses
Tarifvertrages bestehende Gleitzeitregelungen bleiben unberthrt.

Abschnitt Ill. Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen
§ 12 Eingruppierung

(1) "Die Eingruppierung der/des Beschaftigten richtet sich nach den Tatigkeitsmerkmalen der
Entgeltordnung (Anlage A). 2Die/Der Beschaftigte erhalt Entgelt nach der Entgeltgruppe, in der sie/er
eingruppiert ist. 3Die/Der Beschaftigte ist in der Entgeltgruppe eingruppiert, deren Tatigkeitsmerkmalen die
gesamte von ihr/ihm nicht nur voriibergehend auszutibende Tatigkeit entspricht. 4Die gesamte
auszuubende Tatigkeit entspricht den Tatigkeitsmerkmalen einer Entgeltgruppe, wenn zeitlich mindestens
zur Halfte Arbeitsvorgange anfallen, die flr sich genommen die Anforderungen eines Tatigkeitsmerkmals
oder mehrerer Tatigkeitsmerkmale dieser Entgeltgruppe erfillen. 5Kann die Erfullung einer Anforderung in
der Regel erst bei der Betrachtung mehrerer Arbeitsvorgange festgestellt werden (z.B. vielseitige
Fachkenntnisse), sind diese Arbeitsvorgange fir die Feststellung, ob diese Anforderung erflllt ist, insoweit
zusammen zu beurteilen. SWerden in einem Tatigkeitsmerkmal mehrere Anforderungen gestellt, gilt das in
Satz 4 bestimmte Mal}, ebenfalls bezogen auf die gesamte auszutbende Tatigkeit, fir jede Anforderung.
st in einem Tatigkeitsmerkmal ein von Satz 4 oder 6 abweichendes zeitliches Mal} bestimmt, gilt dieses.

8Ist in einem Tatigkeitsmerkmal als Anforderung eine Voraussetzung in der Person der/des Beschaftigten
bestimmt, muss auch diese Anforderung erflllt sein.

Protokollerklarung zu § 12 Absatz 1:

1. 1Arbeitsvorgé‘mge sind Arbeitsleistungen (einschlieRlich Zusammenhangsarbeiten), die, bezogen auf
den Aufgabenkreis der/des Beschaftigten, zu einem bei naturlicher Betrachtung abgrenzbaren
Arbeitsergebnis fuhren (z.B. unterschriftsreife Bearbeitung eines Aktenvorgangs, eines Widerspruchs oder
eines Antrags, Betreuung bzw. Pflege einer Person oder Personengruppe, Fertigung einer Bauzeichnung,
Erstellung eines EKG, Durchfihrung einer Unterhaltungs- bzw. Instandsetzungsarbeit). 2Jeder einzelne
Arbeitsvorgang ist als solcher zu bewerten und darf dabei hinsichtlich der Anforderungen zeitlich nicht
aufgespalten werden.

2. Eine Anforderung im Sinne der Satze 4 und 5 ist auch das in einem Tatigkeitsmerkmal geforderte
Herausheben der Tatigkeit aus einer niedrigeren Entgeltgruppe.

(2) Die Entgeltgruppe der/des Beschaftigten ist im Arbeitsvertrag anzugeben.



Niederschriftserklarung zu § 12:

Zur Sicherstellung einer differenzierten Eingruppierung anhand des zeitlichen Umfangs, in dem eine
bestimmte Anforderung (z.B. Schwierigkeit, Verantwortung) innerhalb der auszulibenden Tatigkeiten erfillt
sein muss (Hierarchisierung), werden die Tarifvertragsparteien unmittelbar nach der Redaktion Gesprache
aufnehmen. (Nr. Il. 1. der Tarifeinigung vom 2. Marz 2019)

§ 13 Eingruppierung in besonderen Féllen

TIst der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Tatigkeit nicht Gbertragen worden, hat sich aber die
ihr/ihm Ubertragene Tatigkeit (§ 12 Absatz 1 Satz 3) nicht nur voriibergehend derart gedndert, dass sie den
Tatigkeitsmerkmalen einer hdheren als ihrer/seiner bisherigen Entgeltgruppe entspricht (§ 12 Absatz 1 Satz
4 bis 8), und hat die/der Beschaftigte die hoherwertige Tatigkeit ununterbrochen sechs Monate lang
ausgeubt, ist sie/er mit Beginn des darauffolgenden Kalendermonats in der héheren Entgeltgruppe
eingruppiert. 2Fir die zurlickliegenden sechs Kalendermonate gilt § 14 sinngemaR. 3|st die Zeit der
Ausuibung der héherwertigen Tatigkeit durch Urlaub, Arbeitsbefreiung, Arbeitsunfahigkeit, Kur- oder
Heilverfahren oder Vorbereitung auf eine Fachprifung fir die Dauer von insgesamt nicht mehr als sechs
Wochen unterbrochen worden, wird die Unterbrechungszeit in die Frist von sechs Monaten eingerechnet.
4Bei einer langeren Unterbrechung oder bei einer Unterbrechung aus anderen Griinden beginnt die Frist
nach der Beendigung der Unterbrechung von neuem. Swird der/dem Beschaftigten vor Ablauf der sechs
Monate wieder eine Tatigkeit zugewiesen, die den Tatigkeitsmerkmalen ihrer/seiner bisherigen
Entgeltgruppe entspricht, gilt § 14 sinngemalR.

§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer héherwertigen Tétigkeit

(1) Wird Beschaftigten voriibergehend eine andere Tatigkeit Ubertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer
hoheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgelbt, erhalten
sie fur die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit.

Niederschriftserklarung zu § 14 Absatz 1:

a) Ob die voribergehend tbertragene hoherwertige Tatigkeit einer hdheren Entgeltgruppe entspricht,
bestimmt sich bis zum 31. Dezember 2011 nach den gemaR § 18 Absatz 3 TVU-Lander fortgeltenden
Regelungen des § 22 Absatz 2 BAT/BAT-O bzw. den entsprechenden Regelungen flr Arbeiterinnen und
Arbeiter. Fur Beschéaftigte, die gemaR Teil Il Abschnitt B der Anlage 1a zum BAT/BAT-O eingruppiert sind,
sowie fiir Beschaftigte, die unter § 17 Abs. 10 TVU-Lander fallen, gilt Satz 1 auch iiber den 31. Dezember
2011 hinaus fort. Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass diese Niederschriftserklarung im
Zusammenhang mit einer neuen Entgeltordnung Uberpruft wird.

b) Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Ubertragung einer héherwertigen
Tatigkeit ein Unterfall der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tétigkeit ist.

(2) "Durch landesbezirklichen Tarifvertrag kann fiir bestimmte Tatigkeiten festgelegt werden, dass die
Voraussetzung fir die Zahlung einer personlichen Zulage bereits erfiillt ist, wenn die voribergehend
Ubertragene Tatigkeit mindestens drei Arbeitstage angedauert hat. 2Die Beschaftigten missen dann ab
dem ersten Tag der Vertretung in Anspruch genommen worden sein.

(3) 'Die personliche Zulage bemisst sich flr Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 14 aus dem
Unterschiedsbetrag zu dem Betrag, der sich fiir die/den Beschéaftigte/n bei dauerhafter Ubertragung nach §
17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergeben hatte. 2Fgr Beschaftigte, die in eine der Entgeltgruppen 1 bis 8
eingruppiert sind, betragt die Zulage 4,5 v.H. des individuellen Tabellenentgelts der/des Beschéftigten; bei
voriibergehender Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit iiber mehr als eine Entgeltgruppe gilt Satz 1
entsprechend.

§ 15 Tabellenentgelt

(1) 'Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt.



2Dje Hohe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der flr sie/ihn
geltenden Stufe.

Protokollerklarung zu § 15 Absatz 1:
(aufgehoben)
(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in den Anlagen B und C festgelegt.

(3) 1Im Rahmen von landesbezirklichen Regelungen kdnnen flr an- und ungelernte Tatigkeiten in von
Outsourcing und/oder Privatisierung bedrohten Bereichen in den Entgeltgruppen 1 bis 4 Abweichungen von
der Entgelttabelle bis zu einer dort vereinbarten Untergrenze vorgenommen werden. 2Die Untergrenze
muss im Rahmen der Spannbreite des Entgelts der Entgeltgruppe 1 liegen. 3Die Umsetzung erfolgt durch
Anwendungsvereinbarung.

Niederschriftserklarung zu § 15:
Als Tabellenentgelt gilt auch das Entgelt aus der individuellen Zwischenstufe und der individuellen Endstufe.

§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) 'Die Entgeltgruppen 2 bis 15 umfassen jeweils sechs Stufen. 2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den
jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.

(2) Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. 2Verﬁ]gen Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber,
erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus diesem
vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2,
beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschlagigen
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3. 4Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei
Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder
teilweise fur die Stufenzuordnung bertcksichtigen, wenn diese Tatigkeit fir die vorgesehene Tatigkeit
forderlich ist.

Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:

1. Einschlagige Berufserfahrung ist eine berufliche Erfahrung in der Ubertragenen oder einer auf die
Aufgabe bezogen entsprechenden Tatigkeit.

2. Ein Berufspraktikum nach dem Tarifvertrag Uber die vorlaufige Weitergeltung der Regelungen fiir die
Praktikantinnen/Praktikanten beziehungsweise nach dem Tarifvertrag Uber die Regelung der
Arbeitsbedingungen der Praktikantinnen/Praktikanten der Lander gilt grundséatzlich als Erwerb
einschlagiger Berufserfahrung.

3. Ein vorheriges Arbeitsverhaltnis im Sinne des Satzes 2 besteht, wenn zwischen dem Ende des
vorherigen und dem Beginn des neuen Arbeitsverhaltnisses ein Zeitraum von langstens sechs Monaten
liegt; bei Wissenschaftlerinnen/Wissenschaftlern ab der Entgeltgruppe 13 verlangert sich der Zeitraum auf
langstens zwolf Monate.

Niederschriftserklarung zu Nr. 4 der Protokollerklarungen zu § 16 Absatz 2:
(aufgehoben)

(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach
den Regelungen des TV-L, des TVU-Lander oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei
der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bertcksichtigen; Absatz 2 Satz 4 bleibt unberihrt.



(3) Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer
Leistung geman § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb
derselben Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,

Stufe 3 nach zwei Jahren in Stufe 2,

Stufe 4 nach drei Jahren in Stufe 3,

Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4 und

Stufe 6 nach flnf Jahren in Stufe 5.

2Die Abweichungen von Satz 1 sind in den jeweiligen Tatigkeitsmerkmalen in der Entgeltordnung geregelt.
Niederschriftserklarung zu § 16 Absatz 3 Satz 2:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass stichtagsbezogene Verwerfungen zwischen
Ubergeleiteten Beschaftigten und Neueinstellungen entstehen kénnen.

(4) Die Entgeltgruppe 1 umfasst finf Stufen. 2Einstellungen erfolgen zwingend in der Stufe 2
(Eingangsstufe). 3Die jeweils nachste Stufe wird nach vier Jahren in der vorangegangenen Stufe erreicht; §
17 Absatz 2 bleibt unbertihrt.

(5) 1zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten abweichend von der
tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt
werden. 2Besc:hélftigte mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten.
3Die Zulage kann befristet werden. 4Sje ist auch als befristete Zulage widerruflich.

§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in
dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) Bei Leistungen der Beschaftigten, die erheblich Gber dem Durchschnitt liegen, kann die erforderliche
Zeit fur das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verkurzt werden. 2Bei Leistungen, die erheblich unter dem
Durchschnitt liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Stufen 4 bis 6 jeweils verlangert
werden. 3Bei einer Verlangerung der Stufenlaufzeit hat der Arbeitgeber jahrlich zu prifen, ob die
Voraussetzungen fur die Verlangerung noch vorliegen. 4Fur die Beratung von schriftlich begriindeten
Beschwerden von Beschaftigten gegen eine Verlangerung nach Satz 2 beziehungsweise 3 ist eine
betriebliche Kommission zustandig. 5Die Mitglieder der betrieblichen Kommission werden je zur Halfte vom
Arbeitgeber und vom Betriebs-/Personalrat benannt; sie miissen dem Betrieb/der Dienststelle angehdren.
5Der Arbeitgeber entscheidet auf Vorschlag der Kommission dartber, ob und in welchem Umfang der
Beschwerde abgeholfen werden soll.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2:
Die Instrumente des § 17 Absatz 2 unterstitzen die Anliegen der Personalentwicklung.
Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 2:

Bei Leistungsminderungen, die auf einem anerkannten Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit gemagR §§ 8
und 9 SGB VIl beruhen, ist diese Ursache in geeigneter Weise zu bericksichtigen.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 2 Satz 6:

Die Mitwirkung der Kommission erfasst nicht die Entscheidung Uber die leistungsbezogene
Stufenzuordnung.

(3) Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 3 Satz 1 stehen gleich:



a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches
beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit.

2Zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden,
und Elternzeit sowie Zeiten einer Unterbrechung bei Beschaftigten, die fiir eine jahreszeitlich begrenzte
regelmafig wiederkehrende Tatigkeit in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen (Saisonbeschaftigte), sind
unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Bei einer Unterbrechung von mehr
als drei Jahren erfolgt eine Zuordnung zu der Stufe, die der vor der Unterbrechung erreichten Stufe
vorangeht, jedoch nicht niedriger als bei einer Neueinstellung; die Stufenlaufzeit beginnt mit dem Tag der
Arbeitsaufnahme. 4Zeiten, in denen Beschaftigte mit einer kirzeren als der regelmafiigen wochentlichen
Arbeitszeit eines entsprechenden Vollbeschaftigten beschaftigt waren, werden voll angerechnet.

(4) 'Bei Eingruppierung in eine hdhere Entgeltgruppe werden die Beschaftigten derjenigen Stufe
zugeordnet, in der sie mindestens ihr bisheriges Tabellenentgelt erhalten, mindestens jedoch der Stufe 2;
bei Eingruppierung tber mehr als eine Entgeltgruppe wird die Zuordnung zu den Stufen so vorgenommen,
als ob faktisch eine Eingruppierung in jede der einzelnen Entgeltgruppen stattgefunden hatte. 2Betrélgt der
Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen Tabellenentgelt und dem Tabellenentgelt nach Satz 1
weniger als 100 Euro in den Entgeltgruppen 2 bis 8 beziehungsweise weniger als 180 Euro in den
Entgeltgruppen 9a bis 15, so erhalt die/der Beschaftigte wahrend der betreffenden Stufenlaufzeit anstelle
des Unterschiedsbetrags einen Garantiebetrag von monatlich 100 Euro (Entgeltgruppen 2 bis 8)
beziehungsweise 180 Euro (Entgeltgruppen 9a bis 15); steht der/dem Beschaftigten neben dem bisherigen
und/oder neuen Tabellenentgelt eine Entgeltgruppenzulage oder eine Besitzstandszulage nach § 9 oder §
17 Absatz 5 Satz 2 TVU-Lander zu, wird fir die Anwendung des Halbsatzes 1 die Entgeltgruppenzulage
bzw. Besitzstandszulage dem jeweiligen Tabellenentgelt hinzugerechnet und anschlief3end der
Unterschiedsbetrag ermittelt. 3Ist der Garantiebetrag hoher als der Unterschiedsbetrag bei stufengleicher
Zuordnung, wird als Garantiebetrag der Unterschiedsbetrag gezahit. 4Die Stufenlaufzeit in der héheren
Entgeltgruppe beginnt mit dem Tag der Hohergruppierung. 5Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere
Entgeltgruppe ist die/der Beschaftige der in der hdheren Entgeltgruppe erreichten Stufe zuzuordnen.

6Die/Der Beschaftigte erhalt vom Beginn des Monats an, in dem die Veranderung wirksam wird, das
entsprechende Tabellenentgelt aus der in Satz 1 oder Satz 5 festgelegten Stufe der betreffenden
Entgeltgruppe, gegebenenfalls einschliel3lich des Garantiebetrags.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 1 2. Halbsatz:

Fir Lehrkrafte im Sinne von Nr. 4 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung als ,Erfuller” gilt
die Héhergruppierung von der Entgeltgruppe 11 in die Entgeltgruppe 13 nicht als ,Eingruppierung tber
mehr als eine Entgeltgruppe®.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3:

Flr Beschaftigte, die bis zum 31. Dezember 2018 héhergruppiert wurden, richtet sich der Anspruch auf
einen Garantiebetrag ab 1. Januar 2019 nur dann nach § 17 Absatz 4 Satz 2 und 3, wenn sie am 31.
Dezember 2018 Anspruch auf einen Garantiebetrag nach § 17 Absatz 4 Satz 2 in der bis zum 31.
Dezember 2018 geltenden Fassung hatten.

§ 18 (gestrichen)



§ 19 Erschwerniszuschlage

(1) TErschwerniszuschlage werden fiir Arbeiten gezahlt, die auBergewdhnliche Erschwernisse beinhalten.
2Dies gilt nicht fir Erschwernisse, die mit dem Berufs- oder Tatigkeitsbild verbunden sind, das der
Eingruppierung zugrunde liegt.

(2) AuBergewdhnliche Erschwernisse im Sinne des Absatzes 1 ergeben sich grundsatzlich nur bei Arbeiten

a) mit besonderer Gefahrdung,

b) mit extremer nicht klimabedingter Hitzeeinwirkung,

c) mit besonders starker Schmutz- oder Staubbelastung,
d) mit besonders starker Strahlenexposition oder

e) unter sonstigen vergleichbar erschwerten Umstanden.

(3) Zuschlage nach Absatz 1 werden nicht gewahrt, soweit der auRergewdhnlichen Erschwernis durch
geeignete Vorkehrungen, insbesondere zum Arbeitsschutz, ausreichend Rechnung getragen wird.

(4) Die Zuschlage betragen in der Regel 5 bis 15 v.H. — in besonderen Fallen auch abweichend — des auf
eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Tabellenentgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2.
2Teilzeitbeschéftigte erhalten Erschwerniszuschlage, die nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe;
sofern sie pauschaliert gezahlt werden, gilt dagegen § 24 Absatz 2.

(5) Die zuschlagspflichtigen Arbeiten und die Hohe der Zuschlage werden tarifvertraglich vereinbart. 2Bjs
zum In-Kraft-Treten eines entsprechenden Tarifvertrages gelten die bisherigen tarifvertraglichen
Regelungen fort.

(6) Beschaftigte im Sinne von § 38 Absatz 5 Satz 2

im AuBendienst des Stralenbetriebsdienstes und Strallenbaus und im AuRendienst des Kistenschutzes
der Wasserbauverwaltung erhalten fir jeden Kalendermonat, fir den ihnen Erschwerniszuschlage nach den
Abschnitten A, M oder R des Zuschlagskataloges zum Tarifvertrag tber die Lohnzuschlage gemaf § 29
MTL Il (TVZ zum MTL) bzw. der entsprechenden Regelungen im Tarifvertrag Uber die Lohnzuschlage
gemaf § 29 MTArb-O fir Arbeiter der Lander (TVZ zum MTArb-O-TdL) zustehen, zusatzlich einen
Pauschalbetrag von monatlich 25 Euro; § 24 Absatz 2

findet Anwendung.
Niederschriftserklarung zu § 19 Absatz 6:

Die Tarifvertragsparteien sind sich einig, dass die Pauschalzahlung nach § 19 Absatz 6 TV-L nur fir
diejenigen Monate gezahlt wird, fiir die der/dem Beschaftigten Erschwerniszuschlage aufgrund tatsachlicher
Arbeitsleistung oder im Wege der Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-L zustehen.

§ 19a Zulagen

(1) 1Beschéiftigte in Justizvollzugseinrichtungen, in abgeschlossenen Vorfuhrbereichen der Gerichte, in
Psychiatrischen Krankenhausern und in Abschiebehafteinrichtungen erhalten unter den gleichen
Voraussetzungen und in der gleichen Hohe eine monatliche Zulage (Vollzugszulage), wie sie
entsprechende Beamte des Arbeitgebers als Amts- oder Stellenzulage zum Ausgleich der besonderen
Anforderungen im jeweiligen Bereich erhalten. 2Die Vollzugszulage wird nur fir Zeitrdume gezahlt, fir die
den Beschaftigten Tabellenentgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im Krankheitsfall zusteht. 3Sie ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berlcksichtigen. 4Die Vollzugszulage ist kein
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:



Der Anspruch auf die Vollzugszulage besteht, wenn die Beschaftigten Gberwiegend in den jeweiligen
Einrichtungen beziehungsweise Bereichen beschaftigt sind.

(2) Die Vollzugszulage vermindert sich, wenn fiir denselben Zeitraum

a) den nach Teil I, Il oder Il der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Beschaftigten eine
Wechselschicht- oder Schichtzulage zusteht, um die Halfte dieser Zulage,

b) den nach Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L eingruppierten Beschaftigten eine
Wechselschichtzulage zusteht, um 25,56 Euro,

c) eine Zulage nach den Vorbemerkungen Nr. 9 oder 10 und/oder 11 zu Teil IV Abschnitt 1 bzw. der
Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV Abschnitt 2 der Entgeltordnung zum TV-L zusteht, um 90,00 Euro,

d) eine Gefahrenzulage nach § 1 Absatz 1 Nr. 5 des Tarifvertrages zu § 33 Absatz 1 Buchstabe ¢ BAT —
ggf. i.V.m. dem TV Zulagen Ang-O — zusteht, um 15,34 Euro,

e) ein Zuschlag nach Abschnitt F Nr. 2 der Anlage zum Tarifvertrag tUber die Lohnzuschlage gemaf § 29
MTL Il (TVZ zum MTL) — ggf. i.V.m. dem TVZ zum MTArb-O-TdL — zusteht, um 15,34 Euro;

in den Fallen der Buchstaben ¢ und d betragt die Verminderung insgesamt hochstens 90,00 Euro.

§ 20 Jahressonderzahlung

(1) Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhaltnis stehen, haben Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung.

(2) Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschaftigten

in den Entgeltgruppen|ab dem Kalenderjahr 2022
1 bis 4 87,43 v.H.
5 bis 8 88,14 v.H.
9a bis 11 74,35 v.H.
12 und 13 46,47 v.H.
14 und 15 32,53 v.H.

der Bemessungsgrundlage nach Absatz 3. 2Fir die Anwendung des Satzes 1 werden Beschaftigte der
Entgeltgruppe 13 U bei einem Bezug des Tabellenentgelts aus den Stufen 2 und 3 der Entgeltgruppe 13, im
Ubrigen der Entgeltgruppe 14 zugeordnet.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 2:
(aufgehoben)
Niederschriftserklarung zu § 20 Absatz 2 Satz 1:

Die Tarifvertragsparteien stimmen (iberein, dass die Beschaftigten der Entgeltgruppe 2 U zu den
Entgeltgruppen 1 bis 4 und die Beschaftigten der Entgeltgruppe 15 U zu den Entgeltgruppen 14 bis 15
gehdren.

(3) 1Bemes‘sungsgrundlage im Sinne des Absatzes 2 Satz 1 ist das monatliche Entgelt, das den
Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlt wird;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zuséatzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs-
und Erfolgspramien. 2Der Bemessungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am 1. September. 3Bei
Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nach dem 31. August begonnen hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums der erste volle Kalendermonat des Arbeitsverhéltnisses; anstelle des
Bemessungssatzes der Entgeltgruppe am 1. September tritt die Entgeltgruppe des Einstellungstages.



4In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt des Kindes wahrend des Bemessungszeitraums eine
elterngeldunschadliche Teilzeitbeschaftigung ausgelbt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach
dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

Protokollerklarung zu § 20 Absatz 3:'Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen
Entgelts werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt auch bei
einer Anderung des Beschéftigungsumfangs. 2|st im Bemessungszeitraum nicht fur alle Kalendertage
Entgelt gezahlt worden, werden die gezahlten Entgelte der drei Monate addiert, durch die Zahl der
Kalendertage mit Entgelt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. 3Zeitraume, fiir die
Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unberiicksichtigt. 4Besteht wahrend des
Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen Anspruch auf Entgelt, ist der letzte Kalendermonat,
in dem fiir alle Kalendertage Anspruch auf Entgelt bestand, mafRgeblich.

(4) "Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fur jeden Kalendermonat, in
dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Entgelt oder Fortzahlung des Entgelts nach § 21 haben. 2Die
Verminderung unterbleibt fur Kalendermonate, fur die Beschaftigte kein Tabellenentgelt erhalten haben
wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor dem 1. Dezember beendet und
die Beschaftigung unverziglich wieder aufgenommen haben,

b) Beschaftigungsverboten nach § 3 Absatze 1 und 2 Mutterschutzgesetz,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz bis zum Ende des
Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Entgelt
oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat.

3Die Verminderung unterbleibt ferner fur Kalendermonate, in denen Beschaftigten Krankengeldzuschuss
gezahlt wurde oder nur wegen der Hohe des zustehenden Krankengelds oder einer entsprechenden
gesetzlichen Leistung ein Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Tabellenentgelt fir November ausgezahlt. 2Ein Teilbetrag der
Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt ausgezahlt werden.

(6) 1Besch.éiftigte, die bis zum 20. Mai 2006 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben, erhalten die
Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen Rentenbezugs vor dem 1. Dezember
endet.

2In diesem Falle treten an die Stelle des Bemessungszeitraums gemaf Absatz 3 die letzten drei
Kalendermonate vor Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

Protokollerklarungen zu § 20:

(aufgehoben)

§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

"In den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahit. 2Nicht in Monatsbetragen
festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate,
die dem mafigebenden Ereignis fir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahlt.

3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger
Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach §
23

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:



1. 'olle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in
denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als
drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der
Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. 'Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu berucksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fiir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelmafige
wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf flinf Tage verteilt ist. 2MaBgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist
der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. 4Sofern wahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Satz 2 die fiir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden
Betrage sowie die Ausfalltage selbst unbertcksichtigt.

3. 1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhaltnisses oder der Anderung der individuellen
Arbeitszeit und dem mafRgeblichen Ereignis fir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der
Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu
berlcksichtigenden Entgeltbestandteile, die flr diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der
tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. 'Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
berlcksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v.H. des
Vomhundertsatzes fur die allgemeine Entgeltanpassung zu erhdhen. 2Der Erhdhungssatz betragt fur

— vor dem 1. Januar 2021 zustehende Entgeltbestandteile 1,26 v.H. und

— vor dem 1. Dezember 2022 zustehende Entgeltbestandteile 2,52 v.H.

Niederschriftserklarung zu § 21 Satz 2:

Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschliellich des Entgelts fiir die
Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft fallen unter die Regelung des § 21 Satz 2.

§ 22 Entgelt im Krankheitsfall

(1) TWerden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der Arbeitsleistung verhindert, ohne
dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis zur Dauer von sechs Wochen das Entgelt nach § 21. 2Bei
erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
gelten die gesetzlichen Bestimmungen. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze 1 und 2
gilt auch die Arbeitsverhinderung im Sinne von § 3 Absatz 2, § 3a und § 9 Entgeltfortzahlungsgesetz.

Protokollerklarung zu § 22 Absatz 1 Satz 1:

Ein Verschulden liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefihrt wurde.

(2) "Nach Ablauf des Zeitraums gemaR Absatz 1 erhalten die Beschaftigten fiir die Zeit, fiir die ihnen
Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und
dem Nettoentgelt. 2Nettoentgelt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Entgelt im Sinne des § 21;
bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschaftigten ist dabei deren
Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abzuglich Arbeitgeberzuschuss zu bericksichtigen. 3Bei
Beschaftigten, die in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei oder die von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung befreit sind, sind bei der Berechnung des
Krankengeldzuschusses diejenigen Leistungen zu Grunde zu legen, die ihnen als Pflichtversicherte in der
gesetzlichen Krankenversicherung zustiinden.

Protokollerklarung zu § 22 Abs. 2:



Im Falle der Arbeitsverhinderung nach § 3a Entgeltfortzahlungsgesetz stehen den tatsachlichen
Barleistungen des Sozialversicherungstragers das Krankengeld nach § 44a SGB V oder die tatsachlichen
Leistungen des privaten Krankenversicherungstragers oder des Beihilfetragers gleich.

(3) "Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und

b) von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit gezahlt. 2Marsgeblich fur die
Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten
Arbeitsunfahigkeit vollendet wird. 3Innerhalb eines Kalenderjahres kann das Entgelt im Krankheitsfall nach
Absatz 1 und 2 insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen bezogen
werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens der sich aus Absatz 1 ergebende
Anspruch.

(4) 1Entgelt im Krankheitsfall wird nicht Uber das Ende des Arbeitsverhaltnisses hinaus gezahlt; § 8
Entgeltfortzahlungsgesetz bleibt unberihrt. 2Krankengeldzuschuss wird zudem nicht Gber den Zeitpunkt
hinaus gezahlt, von dem an Beschaftigte eine Rente oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener
Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhalten, die nicht allein aus
Mitteln der Beschaftigten finanziert ist. 3Uberzahlter Krankengeldzuschuss und sonstige Uberzahlungen
gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche
der Beschaftigten gehen insoweit auf den Arbeitgeber Uber. 4Der Arbeitgeber kann von der Rickforderung
des Teils des Uiberzahlten Betrags, der nicht durch die fiir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden
Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen, es sei denn, die/der Beschaftigte hat
dem Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhaft verspatet mitgeteilt.

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) Einen Anspruch auf vermdgenswirksame Leistungen nach MalRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes
in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs
Monate dauert. 2Fir Vollbeschaftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht friihestens fir den Kalendermonat, in dem die/der
Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang
der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermogenswirksame Leistung wird nur fur Kalendermonate
gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
SFir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. 6Die vermogenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 1Besch.éiftigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Héhe von 500 Euro.

2TeiIzeitbesché’:iftigte erhalten das Jubildaumsgeld in voller Hohe.

(3) "Beim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin/dem Ehegatten steht die
Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld
wird fUr die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — flr zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahit. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten
bringt den Anspruch der Ubrigen gegeniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die Bestimmungen, die
fur die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.



§ 24 Berechnung und Auszahlung des Entgelts

(1) 1Bemessungszeitraum fur das Tabellenentgelt und die sonstigen Entgeltbestandteile ist der
Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdricklich etwas Abweichendes geregelt ist. 2Die Zahlung
erfolgt am letzten Tag des Monats (Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem
Beschaftigten benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. SFallt der Zahltag
auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen
Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. 4Entgeltbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 21 sind am Zahltag des zweiten
Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt, fallig.

Protokollerklarungen zu § 24 Absatz 1:

1. Teilen Beschéaftigte ihnrem Arbeitgeber die flr eine kostenfreie beziehungsweise kostenglinstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union erforderlichen Angaben nicht
rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch entstehenden zusétzlichen Uberweisungskosten.

2. Soweit Arbeitgeber die Bezlige am 15. eines jeden Monats fiir den laufenden Monat zahlen, kénnen sie
jeweils im Dezember eines Kalenderjahres den Zahltag vom 15. auf den letzten Tag des Monats gemaf
Absatz 1 Satz 1 verschieben.

(2) Soweit tarifvertraglich nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist, erhalten Teilzeitbeschaftigte das
Tabellenentgelt (§ 15) und alle sonstigen Entgeltbestandteile in dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell
vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmafRigen Arbeitszeit vergleichbarer
Vollzeitbeschaftigter entspricht.

(3) Bestent der Anspruch auf das Tabellenentgelt oder die sonstigen Entgeltbestandteile nicht fur alle Tage
eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt. 2Besteht nur fir
einen Teil eines Kalendertags Anspruch auf Entgelt, wird fir jede geleistete dienstplanmaRige oder
betriebsubliche Arbeitsstunde der auf eine Stunde entfallende Anteil des Tabellenentgelts sowie der
sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile gezahit. 3zur Ermittlung des auf eine Stunde
entfallenden Anteils sind die in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile durch das 4,348-fache der
regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit (§ 6 Absatz 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 1Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von mindestens 0,5, ist er
aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist abzurunden. 2Zwischenrechnungen werden jeweils auf
zwei Dezimalstellen gerundet. 3Jeder Entgeltbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir eine Zulage im Laufe eines Kalendermonats, gilt Absatz 3
entsprechend.

(6) Einzelvertraglich kénnen neben dem Tabellenentgelt zustehende Entgeltbestandteile (zum Beispiel
Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert werden.

§ 25 Betriebliche Altersversorgung

"Die Beschaftigten haben Anspruch auf eine zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung unter
Eigenbeteiligung. 2Einzelheiten bestimmt der Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der
Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV) in seiner jeweils geltenden
Fassung und fiir Beschaftigte der Freien und Hansestadt Hamburg das Hamburgische
Zusatzversorgungsgesetz in seiner jeweils geltenden Fassung.

Abschnitt IV. Urlaub und Arbeitsbefreiung
§ 26 Erholungsurlaub
(1) 1Besché\ftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter Fortzahlung des

Entgelts (§ 21). 2Bei Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit auf fiinf Tage in der Kalenderwoche betragt
der Urlaubsanspruch in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage. 3Arbeitstage sind alle Kalendertage, an denen



die Beschaftigten dienstplanmafiig oder betriebsuiblich zu arbeiten haben oder zu arbeiten hatten, mit
Ausnahme der auf Arbeitstage fallenden gesetzlichen Feiertage, fir die kein Freizeitausgleich gewahrt wird.
4Bei einer anderen Verteilung der wichentlichen Arbeitszeit als auf fiinf Tage in der Woche erhoht oder
vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. SVerbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein
Bruchteil, der mindestens einen halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unbertcksichtigt.

5Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewahrt werden; er kann auch in Teilen genommen
werden.

Protokollerklarung zu § 26 Absatz 1 Satz 6:

Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenhangend gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei
Wochen Dauer angestrebt werden.

(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten des folgenden
Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai
anzutreten.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fur jeden
vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5
Bundesurlaubsgesetz bleibt unberthrt.

c) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschliellich eines
etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwolftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.

§ 27 Zusatzurlaub

(1) Fir die Gewahrung eines Zusatzurlaubs gelten die fiir die Beamten des jeweiligen Landes jeweils
mafRgebenden Bestimmungen fir Grund und Dauer sinngemafR. 2Die beamtenrechtlichen Bestimmungen
gelten nicht fur den Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit, Schichtarbeit und Nachtarbeit.

(2) Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit nach § 7 Absatz 1 oder standig Schichtarbeit nach § 7
Absatz 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 1 oder Absatz 8 Satz 1 zusteht, erhalten
einen Arbeitstag Zusatzurlaub

a) bei Wechselschichtarbeit fir je zwei zusammenhangende Monate und

b) bei Schichtarbeit flr je vier zusammenhangende Monate.

(3) Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (zum Beispiel standige Vertreter) erhalten
Beschaftigte, denen die Zulage nach § 8 Absatz 7 Satz 2 oder Absatz 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag
Zusatzurlaub fur

a) je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet haben, und

b) je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollerklarung zu § 27 Absatz 2 und 3: "Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der
abgeleisteten Schicht- oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 2 oder 3 erfilllt sind. 2Fir die Feststellung, ob standige Wechselschichtarbeit
oder standige Schichtarbeit vorliegt, ist eine Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich,
bezahlten Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 22 unschédlich.



(4) 1Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 208 SGB IX
wird nur bis zu insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewahrt. 2ErhqungsurIaub und Zusatzurlaub
(Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage nicht Gberschreiten. 3Satz 2 ist fur
Zusatzurlaub nach den Absatzen 2 und 3 hierzu nicht anzuwenden. 4Bei Beschaftigten, die das 50.
Lebensjahr vollendet haben, gilt abweichend von Satz 2 eine Hochstgrenze von 36 Arbeitstagen;
mafgebend fir die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im Laufe des Kalenderjahres
vollendet wird.

(5) Im Ubrigen gilt § 26 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchstabe b entsprechend.

§ 28 Sonderurlaub

Beschaftigte konnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die Fortzahlung des Entgelts
Sonderurlaub erhalten.

§ 29 Arbeitsbefreiung

(1) "Nur die nachstehend aufgefiihrten Anlasse gelten als Falle nach § 616 BGB, in denen Beschaftigte
unter Fortzahlung des Entgelts in dem angegebenen Ausmal von der Arbeit freigestellt werden:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne des

Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der Lebenspartnerin/des Lebenspartners im
Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder Elternteils zwei Arbeitstage,
c) Umzug aus dienstlichem oder betrieblichem Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25- und 40-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,
e) schwere Erkrankung
aa) einer/eines Angehorigen, soweit sie/er in demselben Haushalt lebt, ein Arbeitstag im
Kalenderjahr,
bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht vollendet hat, wenn im bis zu vier
laufenden Kalenderjahr kein Anspruch nach § 45 SGB V besteht oder Arbeitstage im
bestanden hat, Kalenderjahr,
cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte deshalb die Betreuung ihres
Kindes, das das 8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen bis zu vier
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung dauernd pflegebedurftig ist, Arbeitstage im
Ubernehmen mussen. Kalenderjahr.

2Eine Freistellung nach Buchstabe e erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder Betreuung nicht
sofort zur Verfiigung steht und die Arztin/der Arzt in den Féllen der Doppelbuchstaben aa und bb die
Notwendigkeit der Anwesenheit der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. 3Die Freistellung
darf insgesamt fiinf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschaftigten, wenn erforderliche nachgewiesene Abwesenheitszeit
diese wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, einschlieBlich erforderlicher Wegezeiten.

Niederschriftserklarung zu § 29 Absatz 1 Buchstabe f:
Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die arztlich verordnete Behandlung.

(2) 'Bei Erflllung allgemeiner staatsburgerlicher Pflichten nach deutschem Recht besteht der Anspruch auf
Fortzahlung des Entgelts, wenn die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht au3erhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrgenommen werden kdnnen;
soweit die Beschaftigten Anspruch auf Ersatz des Entgelts geltend machen kénnen, besteht kein Anspruch
auf Entgeltfortzahlung. 2Das fortgezahlte Entgelt gilt in Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die
Leistungen der Kostentrager. 3Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die
erhaltenen Betrage an den Arbeitgeber abzuflihren.

(3) "Der Arbeitgeber kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts
bis zu drei Arbeitstagen gewahren. 2In begriindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Entgelt kurzfristige
Arbeitsbefreiung gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu § 29 Absatz 3 Satz 2:



Zu den ,begriindeten Fallen“ kénnen auch solche Anlasse gehoren, fir die kein Anspruch auf
Arbeitsbefreiung besteht (zum Beispiel Umzug aus persdnlichen Griinden).

(4) TAuf Antrag kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der Bezirksvorstande, der
Landesbezirksvorstande, der Landesbezirksfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvorstande, der
Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates beziehungsweise entsprechender Gremien
anderer vertragsschlieBender Gewerkschaften zur Teilnahme an Tagungen Arbeitsbefreiung bis zu acht
Werktagen im Jahr unter Fortzahlung des Entgelts erteilt werden; dringende dienstliche oder betriebliche
Interessen durfen der Arbeitsbefreiung nicht entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mit
der TdL oder ihren Mitgliedern kann auf Anfordern einer der vertragsschliefenden Gewerkschaften
Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

(5) Zur Teilnahme an Sitzungen von Priifungs- und von Berufsbildungsausschiissen nach dem
Berufsbildungsgesetz sowie fiir eine Tatigkeit in Organen von Sozialversicherungstragern kann den
Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des Entgelts gewahrt werden, sofern nicht dringende
dienstliche oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

(6) In den Fallen der Absatze 1 bis 5 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbestandteile,
die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahit.

Abschnitt V. Befristung und Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses

§ 30 Befristete Arbeitsvertrage

(1) Befristete Arbeitsvertrage sind zulassig auf Grundlage des Teilzeit- und Befristungsgesetzes sowie
anderer gesetzlicher Vorschriften Gber die Befristung von Arbeitsvertragen. 2F{r Beschaftigte, auf welche
die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte, gelten die Besonderheiten in den Abséatzen 2 bis 5;
dies gilt nicht fiir Arbeitsverhaltnisse, fur welche die §§ 57a ff. Hochschulrahmengesetz beziehungsweise
gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

(2) 1Kalenderméif&ig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn die Dauer des
einzelnen Vertrages fiinf Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit- und
Befristungsgesetz bleiben unberthrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der
Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen
Voraussetzungen erfullt sind.

(3) TEin befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwélf Monate nicht
unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate betragen. 2Vor Ablauf des
Arbeitsvertrages hat der Arbeitgeber zu priifen, ob eine unbefristete oder befristete Weiterbeschaftigung
moglich ist.

(4) Bei befristeten Arbeitsvertragen ohne sachlichen Grund gelten die ersten sechs Wochen und bei
befristeten Arbeitsvertragen mit sachlichem Grund die ersten sechs Monate als Probezeit. 2Innerhalb der
Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen zum Monatsschluss gekindigt werden.

(5) TEine ordentliche Kindigung nach Ablauf der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Vertragsdauer
mindestens zwolf Monate betragt. 2Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kindigungsfrist in einem oder
mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen bei demselben Arbeitgeber

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,

von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Schluss eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,

von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

3Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das Ausscheiden von der/dem
Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. 4Die Unterbrechungszeit bleibt unbertcksichtigt.

Protokollerklarung zu § 30 Absatz 5:



Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen fiihren weitere vereinbarte Probezeiten nicht zu
einer Verklirzung der Kiindigungsfrist.

(6) Die §§ 31 und 32 bleiben von den Regelungen der Absatze 3 bis 5 unberihrt.

§ 31 Fihrung auf Probe

(1) 1F[]hrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine héchstens zweimalige Verlangerung des
Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unbertihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) TBesteht bereits ein Arbeitsverhltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaftigten
voriibergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer Ubertragen werden.
2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung
nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die
Erprobung. 4Bei Bewahrung wird die FUhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der
Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 32 Fihrung auf Zeit

(1) 1Fi]hrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart
werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hochstens zweimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf
Jahren.

3Zeiten in einer FUhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kdnnen auf die
Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen Vorschriften tiber die
Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaftigten
voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden.
2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewahrt in Hhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuzlglich eines Zuschlags
von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der
Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3. 3Nach
Fristablauf erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der
Zuschlag und die Zulage entfallen.

§ 33 Beendigung des Arbeitsverhéltnisses ohne Kiindigung

(1) Das Arbeitsverhaltnis endet ohne Kiindigung

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der
Regelaltersrente vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

(2) 'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid eines
Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach die/der Beschaftigte voll oder
teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der Beschaftigte hat den Arbeitgeber von der Zustellung des



Rentenbescheids unverzuglich zu unterrichten. 3Beginnt die Rente erst nach der Zustellung des
Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.
4Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eine nach § 175 SGB IX erforderliche
Zustimmung des Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des Tages der
Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. SDas Arbeitsverhaltnis endet nicht, wenn
nach dem Bescheid des Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. 5In diesem Fall ruht
das Arbeitsverhaltnis fir den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt wird; beginnt die Rente
rickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung
des Rentenbescheids folgt.

(3) Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet beziehungsweise ruht das Arbeitsverhaltnis nicht, wenn
die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager festgestellten Leistungsvermogen
auf ihrem/seinem bisherigen oder einem anderen geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt
werden konnte, soweit dringende dienstliche beziehungsweise betriebliche Griinde nicht entgegenstehen
und die/der Beschaftigte innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids ihre/seine
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.

(4) 1Verzc'jgert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach § 236,
§ 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt
an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach
§ 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des
Monats, in dem der/dem Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

(5) 1Soll die/der Beschaftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 Buchstabe a geendet hat,
weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher Arbeitsvertrag abzuschlie3en. 2Das Arbeitsverhaltnis
kann jederzeit mit einer Frist von vier Wochen zum Monatsende geklndigt werden, wenn im Arbeitsvertrag
nichts anderes vereinbart ist.

§ 34 Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses

(1) "Die Kindigungsfrist betrégt bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses
zwei Wochen zum Monatsschluss. 2Im Ubrigen betréagt die Kiindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit
(Absatz 3 Satz 1 und 2)

bis zu einem Jahr ein Monat zum Monatsschluss,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,

von mindestens 5 Jahren 3 Monate,

von mindestens 8 Jahren 4 Monate,

von mindestens 10 Jahren 5 Monate,

von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Schluss eines Kalendervierteljahres.

(2) TArbeitsverhaltnisse von Beschaftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben und unter die
Regelungen des Tarifgebiets West fallen, kdnnen nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3 Satz 1 und 2)
von mehr als 15 Jahren durch den Arbeitgeber nur aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. 2Soweit
Beschaftigte nach den bis zum 31. Oktober 2006 geltenden Tarifregelungen unkiindbar waren, bleiben sie
unkundbar.

(3) 1Besché’n‘tigungszeit ist die Zeit, die bei demselben Arbeitgeber im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegt wurde,
auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines Sonderurlaubs gemaB § 28, es sei
denn, der Arbeitgeber hat vor Antritt des Sonderurlaubs schriftlich ein dienstliches oder betriebliches
Interesse anerkannt. 3Wechseln Beschaftigte zwischen Arbeitgebern, die vom Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages erfasst werden, werden die Zeiten bei dem anderen Arbeitgeber als Beschaftigungszeit
anerkannt. 4Satz 3 gilt entsprechend bei einem Wechsel von einem anderen 6ffentlich-rechtlichen
Arbeitgeber.

§ 35 Zeugnis



(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschaftigten Anspruch auf ein schriftliches Zeugnis
Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit; es muss sich auch auf Fiihrung und Leistung erstrecken (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen Grunden kénnen Beschaftigte auch wahrend des Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis
verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhaltnisses kdnnen die Beschaftigten ein Zeugnis tber Art
und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen (vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemaR den Abséatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.

Abschnitt VI. Ubergangs- und Schlussvorschriften

§ 36 Anwendung weiterer Tarifvertrage

Die in der Anlage 1 TVU-Lander Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen gelten fort,
soweit im TVU-Lander, in seinen Anlagen oder in diesem Tarifvertrag nicht ausdriicklich etwas anderes
bestimmt ist. 2Die Fortgeltung dieser Tarifvertrage beschrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich
(zum Beispiel Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West). 3Fir das Land Berlin finden ferner die
im Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschéaftigten des Landes Berlin in das Tarifrecht der TdL (TV
Wiederaufnahme Berlin) aufgeflihrten Tarifvertrage und Tarifvertragsregelungen mit den dort genannten
MafRgaben Anwendung.

§ 37 Ausschlussfrist

(1) 1Ansprl'jche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer Ausschlussfrist von
sechs Monaten nach Falligkeit von den Beschaftigten oder vom Arbeitgeber schriftlich geltend gemacht
werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spater
fallige Leistungen aus.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Anspriiche aus einem Sozialplan.

§ 38 Begriffsbestimmungen

(1) Sofern auf die Tarifgebiete Ost oder West Bezug genommen wird, gilt Folgendes:

a) Die Regelungen fiir das Tarifgebiet Ost gelten fiir die Beschaftigen, deren Arbeitsverhaltnis in dem in
Artikel 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet begriindet worden ist und bei denen der Bezug des
Arbeitsverhaltnisses zu diesem Gebiet fortbesteht.

b) Fur die Gbrigen Beschaftigten gelten die Regelungen fir das Tarifgebiet West.

c) Abweichend von den Buchstaben a und b gelten fiir Beschaftigte, die in einem Arbeitsverhaltnis zum
Land Berlin stehen, einheitlich die Regelungen des Tarifgebietes West, soweit nicht ausdrticklich fur das
Land Berlin etwas anderes bestimmt ist.

(2) Sofern auf die Begriffe ,Betrieb®, ,betrieblich® oder ,Betriebspartei* Bezug genommen wird, gilt die
Regelung fiir Verwaltungen sowie fiir Parteien nach dem Personalvertretungsrecht entsprechend; es sei
denn, es ist etwas anderes bestimmt.

(3) Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der Einigungsstelle vor.

(4) Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer Bescheinigung des
beauftragten Arztes (§ 3 Absatz 5) nicht mehr in der Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete
Arbeitsleistung in vollem Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang
erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

(5) 'Die Regelungen fir Angestellte finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar
2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte. 2Die Regelungen flr Arbeiterinnen und



Arbeiter finden Anwendung auf Beschaftigte, deren Tatigkeit vor dem 1. Januar 2005 der
Rentenversicherung der Arbeiter unterlegen hatte.

§ 38a Ubergangsvorschrift zu § 1 Absatz 2 Buchstabe j

TAuf technisches Theaterpersonal mit GUberwiegend kulnstlerischer Tatigkeit, mit dem am 31. Mai 2015
arbeitsvertraglich eine Uberwiegend kiinstlerische Tatigkeit vereinbart ist, findet § 1 Absatz 2 Buchstabe j in
der bis zum 31. Mai 2015 geltenden Fassung fiir die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses weiter Anwendung. 2auf technisches Theaterpersonal, mit dem am 31. Mai 2015
arbeitsvertraglich die Anwendung des TV-L vereinbart ist, findet der TV-L unabhangig von § 1 Absatz 2
Buchstabe j in der ab dem 1. Juni 2015 geltenden Fassung fur die Dauer des ununterbrochen
fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses weiter Anwendung. 3Als ununterbrochen fortbestehend gilt das
Arbeitsverhaltnis auch, wenn im beiderseitigen Einvernehmen an ein befristetes Arbeitsverhaltnis ohne
Unterbrechung ein neues Arbeitsverhaltnis zu demselben Arbeitgeber abgeschlossen wird.

§ 38b Ubergangsvorschriften

Bei Beschaftigten, die Pflichtmitglied einer auf landesrechtlicher oder bundesrechtlicher Grundlage
errichteten berufsstandischen Versorgungseinrichtung im Sinne von § 6 Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI sind,
endet das Arbeitsverhaltnis abweichend von § 33 Absatz 1 Buchstabe a mit Erreichen der fir die jeweilige
Versorgungseinrichtung nach dem Stand vom 1. April 2019 geltenden Altersgrenze fir eine abschlagsfreie
Altersrente, sofern dies zu einem spateren Zeitpunkt als nach § 33 Absatz 1 Buchstabe a erfolgt. 2Nach
dem 1. April 2019 wirksam werdende Anderungen der satzungsmaRigen Bestimmungen der
Versorgungseinrichtungen im Hinblick auf das Erreichen der Altersgrenze fiir eine abschlagsfreie
Altersrente sind nur dann mafdgeblich, wenn die sich daraus ergebende Altersgrenze mit der gesetzlich
festgelegten Altersgrenze zum Erreichen der Regelaltersrente tbereinstimmt.

§ 39 In-Kraft-Treten, Laufzeit

(1) "Dieser Tarifvertrag tritt am 1. November 2006 in Kraft. 2Abweichend von Satz 1 treten § 26 Absatz 1
und Absatz 2 Buchstabe b und ¢ sowie § 27 am 1. Januar 2007 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss
eines Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) TAbweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene schriftlich
gekundigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats. Eine solche
Kundigung erfasst zugleich auch abweichende Regelungen der tariflichen regelmafigen wochentlichen
Arbeitszeit fur besondere Beschaftigtengruppen in den Sonderregelungen,

b) § 20 mit einer Frist von drei Monaten zum 31. Dezember eines Kalenderjahres,

c) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats.

(4) Abweichend von Absatz 2 kénnen ferner schriftlich gekiindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts II mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats,

b) unabhangig von Buchstabe a § 8 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines
Kalendervierteljahres,

c) die §§ 12 bis 14 und die Entgeltordnung (Anlage A) insgesamt und ohne Nachwirkung mit einer Frist
von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderhalbjahres,

d) § 23 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats,



e) § 26 Absatz 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres,

f) die Abschnitte 10 und 25 des Teils Il der Entgeltordnung gemeinsam mit einer Frist von drei Monaten
zum Schluss eines Kalenderhalbjahres; die Nachwirkung dieser Vorschriften wird ausgeschlossen,

g) die Entgelttabellen (Anlagen B, C, D und G) mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines
Kalendermonats, friihestens jedoch zum 30. September 2023; eine Kiindigung nach Absatz 2 umfasst
nicht die Entgelttabellen.

Protokollerklarung zu § 39 Absatz 4:

(aufgehoben)
B. Sonderregelungen

§ 40 Sonderregelungen fiir Beschaftigte an Hochschulen und Forschungseinrichtungen

Nr. 1. Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschaftigten der Hochschulen und Forschungseinrichtungen der
Lander, soweit nachfolgend nichts anderes bestimmt ist.

Niederschriftserklarung zu § 40 Nr. 1 (betreffend § 1 TV-L):

Hochschulen im Sinne von § 40 Nr. 1 sind die Hochschulen nach dem jeweiligen Landesrecht.
Nr.2.Zu §3

— Allgemeine Arbeitsbedingungen —

1. § 3 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

“(1) 'Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgeman in Ubereinstimmung
mit der Zielsetzung der Einrichtung, insbesondere der spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und
Weiterbildung auszufihren. 2Die Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich
demokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.”

2. § 3 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

“4) 1Nebentéitigkeiten haben die Beschaftigten ihrem Arbeitgeber rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen.
2Der Arbeitgeber kann die Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,
die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschaftigten oder berechtigte Interessen des
Arbeitgebers zu beeintrachtigen. SFur Nebentatigkeiten im offentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht
nach den Bestimmungen, die beim Arbeitgeber gelten, zur Auflage gemacht werden.*

3. In § 3 werden folgende Absatze 8 und 9 angefugt:

“(8) "Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit und der Kunstfreiheit sowie das Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fiir
Konfliktfalle wird eine Ombudsperson oder eine Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien
bestimmt, die Empfehlungen zur Konfliktldsung aussprechen kann. 3Gesetzliche Ansprliche bleiben von
den Empfehlungen der Schlichtung unberihrt.

(9) Soweit in § 53 Abs. 2 Hochschulrahmengesetz genannten befristet Beschaftigten Aufgaben Ubertragen
werden, die auch der Vorbereitung einer Promotion oder der Erbringung zusatzlicher wissenschaftlicher



Leistungen forderlich sind, soll ihnen im Rahmen ihrer Dienstaufgaben ausreichend Gelegenheit zu eigener
wissenschaftlicher Arbeit gegeben werden.*

Nr.3.Zu§6
— Regelmalige Arbeitszeit —

1. § 6 Absatz 2 qilt in folgender Fassung:

“(2) Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmafigen wdchentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend von Satz 1 kann bei Beschaftigten, die standig
Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben sowie fiir die Durchfiihrung so genannter
Sabbatjahrmodelle, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.”

2. § 6 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

“(6) "Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fiir bestimmte Beschaftigtengruppen oder
Beschaftigtenbereiche ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 48 Stunden eingerichtet werden.
2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden innerhalb eines
Jahres ausgeglichen. 3§ 6 Absatz 2 Satz 2 bleibt unberihrt.”

3. Es wird folgender Absatz 12 angefigt:

“(12) Durch Betriebs-/Dienstvereinbarung kann fir bestimmte Beschaftigtengruppen oder
Beschaftigtenbereiche vereinbart werden, dass die Verteilung der Arbeitszeit unter Berticksichtigung
betrieblicher Belange vom Beschaftigten selbstverantwortlich festgelegt werden kann.*

Nr.4.Zu§7
— Sonderformen der Arbeit —

§ 7 Absatz 8 gilt in folgender Fassung:

“(8) Abweichend von Absatz 7 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die
a) im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach § 6 Absatz 6 Uber 48 Stunden oder Uber die
vereinbarte Obergrenze hinaus,

b) im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Absatz 7 aulerhalb der Rahmenzeit,

c) im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festgelegten taglichen
Arbeitsstunden einschlief3lich der im Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die
regelmafiige wochentliche Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.”
Nr. 5. Zu § 16
— Stufen der Entgelttabelle —

1. § 16 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:



“(2) Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Stufe 1 zugeordnet, sofern keine einschlagige
Berufserfahrung vorliegt. 2Verf[]gen Beschaftigte Uber eine einschlagige Berufserfahrung von mindestens
einem Jahr aus einem vorherigen befristeten oder unbefristeten Arbeitsverhaltnis zum selben Arbeitgeber,
erfolgt die Stufenzuordnung unter Anrechnung der Zeiten der einschlagigen Berufserfahrung aus diesem
vorherigen Arbeitsverhaltnis. 3Ist die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem
Arbeitsverhaltnis zu einem anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2,
beziehungsweise — bei Einstellung nach dem 31. Januar 2010 und Vorliegen einer einschlagigen
Berufserfahrung von mindestens drei Jahren — in Stufe 3. 4Werden Beschaftigte in den Entgeltgruppen 13
bis 15 eingestellt, gilt ergdnzend: Zeiten mit einschlagiger Berufserfahrung an anderen Hochschulen oder
aufderuniversitaren Forschungseinrichtungen werden grundsatzlich anerkannt. SDasselbe gilt fur
Beschaftigte in den Entgeltgruppen 9a bis 12, wenn sie im Rahmen der Planung, Vorbereitung,
Durchfiihrung, Aus- und/oder Bewertung von wissenschaftlichen Vorhaben einen wesentlichen Beitrag
leisten. 6Unabhéngig davon kann der Arbeitgeber bei Neueinstellungen zur Deckung des Personalbedarfs
Zeiten einer vorherigen beruflichen Tatigkeit ganz oder teilweise fur die Stufenzuordnung bertcksichtigen,
wenn diese Tatigkeit fur die vorgesehene Tatigkeit forderlich ist.”

1a. § 16 Absatz 2a gilt in folgender Fassung:

“(2a) Der Arbeitgeber kann bei Einstellung von Beschaftigten im unmittelbaren Anschluss an ein
Arbeitsverhaltnis im 6ffentlichen Dienst (§ 34 Absatz 3 Satz 3 und 4) die beim vorherigen Arbeitgeber nach
den Regelungen des TV-L, des TVU-Lander oder eines vergleichbaren Tarifvertrages erworbene Stufe bei
der Stufenzuordnung ganz oder teilweise bertcksichtigen; Absatz 2 Satz 6 bleibt unberthrt.”

2. § 16 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

“(5) 1zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften oder zum Ausgleich hoherer Lebenshaltungskosten kann Beschaftigten abweichend von der
tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu zwei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt
werden. 2Beschéftigte mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten.
3wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler mit einem Entgelt der Endstufe kdnnen bis zu 25 v.H. der Stufe
2 zusatzlich erhalten. 4Dies gilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene Anforderungen erfiillen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung erreicht werden soll.

SDie Zulage kann befristet werden. 6Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.”
Nr.6.Zu § 18
§ 18 gilt in folgender Fassung:

“§ 18 Besondere Zahlungen im Drittmittelbereich, Leistungszulage und -pramie

(1) 1Besché’nf’[igte im Drittmittelbereich kénnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung erhalten.
2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens
entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben. 3Die Beschaftigten missen zudem durch
besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fur die eingeworbenen Mittel
zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. “Die Sonderzahlung kann bis zu
10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. 5Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.

(2) "Der Arbeitgeber kann Beschaftigten unabhangig von Absatz 1 eine Leistungszulage zahlen, wenn sie
dauerhaft oder projektbezogen besondere Leistungen erbringen. 2Die Zulage kann befristet werden. 3Sie ist
auch als befristete Zulage widerruflich.



(3) Der Arbeitgeber kann Beschaftigten unabhangig von Absatz 1 eine einmalige Leistungspramie zahlen,
wenn sie besondere Leistungen erbracht haben.”

Niederschriftserklarung zu § 40 Nr. 6 (betreffend § 18 Absatze 2 und 3 TV-L):

a) Die Tarifvertragsparteien stimmen darin Uberein, dass in der nachsten Tarifrunde weitergehende
Regelungen zur dienstlichen beziehungsweise betrieblichen Ausgestaltung geprtift werden, wenn in der
Praxis erhebliche Umsetzungsprobleme erkennbar sind.

b) Die Gewerkschaften weisen darauf hin, dass etwaige Mittel fir Leistungszulagen und Leistungspramien
nach den Absatzen 2 und 3 vom Arbeitgeber aufzubringen sind.

Nr. 7. Zu § 26

— Erholungsurlaub —

§ 26 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

“(2) Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz mit folgenden MaRgaben:

a) Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub bis zum 30. September des folgenden Jahres
genommen sein.

b) Beginnt oder endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Jahres, steht als Erholungsurlaub fir jeden
vollen Monat des Arbeitsverhaltnisses ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1 zu; § 5
Bundesurlaubsgesetz bleibt unberthrt.

¢) Ruht das Arbeitsverhaltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs einschlief3lich eines
etwaigen tariflichen Zusatzurlaubs fir jeden vollen Kalendermonat um ein Zwélftel.

d) Das Entgelt nach Absatz 1 Satz 1 wird zu dem in § 24 genannten Zeitpunkt gezahlt.”

Nr. 8. Zu § 30
— Befristete Arbeitsvertrage —

§ 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

“(2) 1Kalenderméf},ig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn die Dauer des
einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht tUbersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit-
und Befristungsgesetz bleiben unberihrt. 2Beschéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der
Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen
Voraussetzungen erfullt sind.”

Niederschriftserklarung zu § 40 Nr. 8 (betreffend § 30 TV-L):

Die Tarifvertragsparteien werden bis zum 30. September 2007 prifen, ob und inwieweit aufgrund der
erhohten Mobilitatsanforderungen bei wissenschaftlichen Beschéaftigten in Befristungsfallen, die nicht
aufgrund des Hochschulrahmengesetzes beziehungsweise der gesetzlichen Nachfolgeregelungen oder im
Rahmen einer Vertretungsregelung erfolgen, eine Uberbriickungsleistung im Sinne einer Hartefallregelung
gezahlt werden kann, wenn im Anschluss an eine befristete Beschaftigung keine zeitnahe
Anschlussbeschaftigung erfolgt.

Niederschriftserklarung zu § 40 Nr. 8 und § 41 Nr. 19 (betreffend § 30 TV-L):

Die Tarifvertragsparteien erwarten eine verantwortungsbewusste Handhabung der Befristungen im
Wissenschaftsbereich.



Nr. 9. — Kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen in Baden-Wirttemberg und Bayern —

TFiir kiinstlerische Lehrkrafte an Kunst- und Musikhochschulen in Baden-Wadrttemberg und Bayern gelten §
44 Nummern 2 und 3 entsprechend. 2An die Stelle der Schulferien treten dabei die Semesterferien.

Niederschriftserklarung zu § 1 Absatz 3 und § 40:

Soweit es vereinbart ist, gilt dieser Tarifvertrag auch an auReruniversitaren Forschungseinrichten, die nicht
unter den Geltungsbereich des TV-L fallen.

§ 41 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte an Universitétskliniken

Nr.1.Zu § 1
— Geltungsbereich —

(1) "Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieRlich Zahnérztinnen und Zahnérzte
(Beschaftigte), die an einer Universitatsklinik Gberwiegend Aufgaben in der Patientenversorgung
wahrnehmen. 2Sie gelten auch fur Arztinnen und Arzte, die in &rztlichen Servicebereichen in der
Patientenversorgung eingesetzt sind.

(2) Ob und inwieweit diese Sonderregelungen auf andere Arztinnen und Arzte im Landesdienst (zum
Beispiel an psychiatrischen Krankenhausern) Ubertragen werden, ist auf Landesebene zu verhandeln.

(3) Soweit in § 40 geregelte Tatbestande auch fiir Arztinnen und Arzte an Universitatskliniken einschlagig
sein konnten, sind sie in die Regelungen dieses § 41 vollstandig aufgenommen worden.

Protokollerklarungen zu Nr. 1 Absatz 1:

1. Zu den arztlichen Servicebereichen in der Patientenversorgung zahlen zum Beispiel Pathologie, Labor
und Krankenhaushygiene.

2. Der Tarifvertrag fiir das Universitatsklinikum Schleswig-Holstein (Beschaftigungspakt) vom 20. Oktober
2004 bleibt unbertihrt.

Nr.2.Zu §3
— Aligemeine Arbeitsbedingungen —
§ 3 gilt in folgender Fassung:

“§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf auszufuhren; dabei
sind die Ziele der Hochschule und die spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung zu
beachten. 2Die Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben Gber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) 'Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers maoglich. 3Werden den Beschéftigten derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies
dem Arbeitgeber unverzuglich anzuzeigen.

(4) Eine Beteiligung der Beschaftigten an Poolgeldern hat nach transparenten Grundséatzen, insbesondere
unter Bertcksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen. 2Sie richtet sich nach den
landesrechtlichen Bestimmungen. 3Soweit keine landesrechtlichen Bestimmungen erlassen sind, soll ein
Poolvolumen gemafl den Grundsatzen des Satzes 1 verteilt werden; die Klinik kann weitere Kriterien
bestimmen. 4Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.



(5) "Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit
in der Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. 4Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses untersuchen lassen. SAuf Verlangen der Beschéftigten ist er hierzu
verpflichtet. 6Besché’n‘tigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind in regelmafigen Zeitabstanden arztlich zu
untersuchen.

(6) Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sje kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n austiben lassen. 3Sie kénnen
Auszlge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 4Die Beschaftigten mussen tber Beschwerden und
Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie unglinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Sihre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fir die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

(8) "Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit und das Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fiir Konfliktfalle wird eine
Ombudsperson oder eine Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen
zur Konfliktldsung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriche bleiben von den Empfehlungen der
Schlichtung unbertihrt.

(9) 1Zu den Pflichten der Beschaftigten gehort es auch, arztliche Bescheinigungen auszustellen. 2Die
Beschaftigten kdnnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit
von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir Belegarztinnen und Belegarzte innerhalb der Einrichtung
arztlich tatig zu werden.

(10) 1Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehort es, am Rettungsdienst in
Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fl'Jrjeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die
Beschaftigten einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Héhe von 15,41 Euro. 3Dieser
Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmaf wie das Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe A 1 Stufe 2.

Protokollerklarungen zu § 3 Absatz 10:

1. Beschaftigte, denen aus personlichen Grinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten Minderung
der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) oder aus
fachlichen Grinden die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist,
dirfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

2. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschéaftigten wegen der Teilnahme am Rettungsdienst
auler den tariflichen Bezligen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Beispiel
private Unfallversicherung, fur die der Arbeitgeber oder ein Trager des Rettungsdienstes die Beitrage ganz
oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen. Die Beschaftigten kdnnen auf die sonstigen
Leistungen verzichten.

3. Der Einsatzzuschlag betragt
— 21,52 Euro ab 1. Januar 2021 und
— 22,12 Euro ab 1. Dezember 2022.

(11) Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehoéren auch die Erstellung von Gutachten,
gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert
und vergutet werden.

(12) TFir die Nebentatigkeiten der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die flr die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils gelten, sinngemafl Anwendung. 2Die Beschaftigten kdnnen vom Arbeitgeber



verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und
wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und vergltet werden.
3Dies gilt auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit des leitenden Arztes. 4Steht die Vergutung
fiir das Gutachten, die gutachtliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieRlich dem
Arbeitgeber zu, so haben die Beschaftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil
dieser Vergltung. 5In allen anderen Fallen sind die Beschaftigten berechtigt, fir die Nebentatigkeit einen
Anteil der Vergutung anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen ist. 5Die Beschéftigten kdnnen die
Ubernahme der Nebentatigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Umfang
ihrer Beteiligung entspricht. "Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders
begriindeten Ausnahmefallen verweigert werden.

(13) Auch die Ausubung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung des
Arbeitgebers, wenn fir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch
genommen werden.

(14) TWerden firr eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in
Anspruch genommen, so haben die Beschaftigten dem Arbeitgeber die Kosten hierflr zu erstatten, soweit
sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. 2Die Kosten kénnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
pauschaliert werden.”

Nr.3.Zu §6
— Regelmalige Arbeitszeit —

1. § 6 Absatz 1 bis 5 gelten in folgender Fassung:

“(1) Die durchschnittliche regelmaBige wochentliche Arbeitszeit ausschlief3lich der Pausen betragt 42
Stunden. 2Die regelmaBige Arbeitszeit kann auf fiinf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen
Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) Fir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von
einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend kann bei Beschaftigten, die standig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, sowie fir die Durchflihrung so genannter Sabbatjahrmodelle, ein langerer
Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) TSoweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Beschaftigte am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewahren. 3Die regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmaflig ausgefallenen Stunden. 4Die
Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine entsprechende
Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es
die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll mdglichst aber schon bis zum Ende des
nachsten Kalendermonats erfolgen. 5Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalten die
Beschaftigten je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende
Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. Bist ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaf § 10 Absatz 3 zulassig. 7In den Fallen des Satzes 4
steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu. 8Fur Beschaftigte, die regelmalig
nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelmafige Wochenarbeitszeit um ein Flnftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafige Arbeitszeit erbringen missen. %n den Fallen des
Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:



Die Verminderung der regelmafligen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans frei
haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer Betriebs-
/Dienstvereinbarung im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften
des Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflichtet,
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Beschén‘tigte, die regelmafig an Sonn- und Feiertagen arbeiten
mussen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 3Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.”

2. § 6 Absatz 10 gilt in folgender Fassung:

“(10) "Unter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere des § 5
Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschliel3lich der
Pausen ausgedehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste
zu vermindern. 2In unmittelbarer Folge dirfen nicht mehr als vier Zwélf-Stunden-Schichten und innerhalb
von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. 3Solche
Schichten kdnnen nicht mit Bereitschaftsdienst (§ 7 Absatz 3) kombiniert werden.*

3. Nach § 6 Absatz 11 wird folgender Absatz 12 eingefligt:

“(12) Wird den Beschaftigten durch ausdrickliche Anordnung des Arbeitgebers eine Sonderfunktion
innerhalb der Klinik Gbertragen (zum Beispiel Transplantationsbeauftragte/Transplantationsbeauftragter,
Strahlenschutzbeauftragte/Strahlenschutzbeauftragter), sind sie fir diese Tatigkeit und die Fortbildung
hierzu in erforderlichem Umfang von ihren sonstigen Aufgaben freizustellen.”

4. Zu § 6 gelten folgende Protokollerklarungen:

“Protokollerklarungen zu § 6:

1. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass den Beschaftigten bei der Festlegung der Arbeitszeit ein
angemessener zeitlicher Anteil der Arbeitszeit fur ihre wissenschaftliche Tatigkeit in Forschung und Lehre
zugestanden wird. Die in den Hochschulgesetzen der Lander geregelten Mindestzeiten fiir die Austibung
wissenschaftlicher Tatigkeit bleiben unberihrt.

2. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kliniken zusammen mit den Beschaftigten nach Wegen
suchen, die Beschaftigten von blrokratischen, patientenfernen Aufgaben zu entlasten und deren
Arbeitsablaufe besser zu organisieren.

3. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass in den Kliniken unter Einbeziehung der Beschaftigten intensiv
alternative Arbeitszeitmodelle entwickelt werden, die sowohl den gesetzlichen Anforderungen als auch
veranderten betrieblichen Anforderungen entsprechen.

4. Die Arbeitszeiten der Beschaftigten sollen objektiv dokumentiert werden. Die konkrete Anwendung wird
durch Pilotprojekte gepruft.”

Nr.4.Zu§7

— Sonderformen der Arbeit —



1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

“1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte durchschnittlich
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.”

Niederschriftserklarung zu § 41 Nr. 4, § 42 Nr. 5 und § 43 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 1 TV-L):

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfiillt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei
Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwingend unmittelbar aufeinander folgen mussen.

2. § 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

“3) 1Beschéftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der regelmafigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit

aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(4) TRufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aullerhalb der
regelmaBigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. 3Rufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
4Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von
zehn Stunden Uberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).”

3. § 7 erhalt folgende Absatze 9 bis 11:

“9) TWenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann im
Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des
Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz Uber acht Stunden hinaus
auf bis zu 24 Stunden (8 Stunden Volldienst und 16 Stunden Bereitschaftsdienst) verlangert werden, wenn
mindestens die Zeit Uber acht Stunden als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. 2Die Verlangerung setzt
voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) eine Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MalRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes.

3Die tagliche Arbeitszeit darf bei Ableistung ausschlielich von Bereitschaftsdienst an Samstagen, Sonn-
und Feiertagen maximal 24 Stunden betragen, wenn dadurch fir den Einzelnen mehr Wochenenden und
Feiertage frei sind.

(10) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 9 Satz 2 Buchstabe a bis ¢ und bei Einhaltung der
Grenzwerte des Absatzes 9 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der
taglichen Arbeitszeit Uber acht Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wochentliche
Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden in der Bereitschaftsdienststufe | und von bis zu
maximal durchschnittlich 54 Stunden in der Bereitschaftsdienststufe Il zulassig. 3Durch Tarifvertrag auf
Landesebene kann in begriindeten Einzelfallen eine durchschnittliche wochentliche Hochstarbeitszeit von



bis zu 66 Stunden vereinbart werden. 4Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit
ist ein Zeitraum von einem Jahr zugrunde zu legen.

Niederschriftserklarung zu § 41 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 10 TV-L):

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass es fur die Vereinbarung einer durchschnittlichen
wochentlichen Hochstarbeitszeit von bis zu 66 Stunden einen Bedarf geben kann.

(11) TIn den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die Héchstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 10 — beziehungsweise in den Fallen, in denen Absatz 10 nicht zur
Anwendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden — in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser
Teilzeitbeschaftigten zu der regelmaBigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit
Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.*

Nr.5.Zu §8
— Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit —

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

“(1) 1Besch.éiftigte erhalten neben dem Entgelt fir die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. 2Die
Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden 15 v.H.,
b) fur Nachtarbeit 20 v.H,,
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
— mit Freizeitausgleich 35v.H.,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,
f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €;

in den Féllen der Buchstaben a bis e beziehen sich die Werte bei Arzten der Entgeltgruppe A 1 auf den
Anteil des Tabellenentgelts der Stufe 3 und bei Arzten der Entgeltgruppen A 2 bis A 4 auf den Anteil des
Tabellenentgelts der Stufe 1 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. 3Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der hdchste Zeitzuschlag
gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage
entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.

Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.
Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatséchliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 2.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan
besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als
Entgelt einschliefllich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens
235 v.H. gezahlt.”

2. § 8 Abs. 2 gilt in folgender Fassung:

“(2) "Uberstunden sind grundsatzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen; fir die Zeit des
Freizeitausgleichs werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen, in Monatsbetrégen festgelegten



Entgeltbestandteile weitergezahlt. 230fern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein
solches besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 geltend macht, erhalt
die/der Beschéftigte fiir Uberstunden (§ 7 Absatz 7), die nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats —
mdglichst aber schon bis zum Ende des nachsten Kalendermonats — nach deren Entstehen mit Freizeit
ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf die Stunde entfallenden Anteils des Tabellenentgelts
der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 2. 3Der Anspruch auf den
Zeitzuschlag fiir Uberstunden nach Absatz 1 besteht unabhangig von einem Freizeitausgleich.*

3. § 8 Absatz 3 gilt nicht.

4. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

“(6) 1zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschliel3lich der geleisteten
Arbeit in zwei Stufen als Arbeitszeit gewertet. 2Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend
des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf durchschnittlich anfallen:

Bereitschaftsdienststufe |Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes |Bewertung als Arbeitszeit
| 0 bis zu 25 v.H. 60 v.H.
Il mehr als 25 v.H. bis 49 v.H. 95 v.H.

3Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Bewertung um 25
Prozentpunkte. 4Im Ubrigen werden Zeitzuschlage (Absatz 1) fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschlielich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt. SFir die Zeit des Bereitschaftsdienstes, die als Arbeitszeit
gewertet wird, wird das tarifliche Stundenentgelt der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe (individuelles
Stundenentgelt) gezahlt. Das Bereitschaftsdienstentgelt kann im Verhaltnis 1:1 in Freizeit abgegolten
werden (Freizeitausgleich). TFir die Zeit des Freizeitausgleichs werden das Entgelt und die in
Monatsbetragen festgelegten Zulagen fortgezahlt. 8Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes
erfolgt durch schriftliche Nebenabrede zum Arbeitsvertrag. 9Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei
Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres kiindbar.*

Nr. 6. Zu § 9 — Bereitschaftszeiten —
gilt nicht.§ 9

Niederschriftserklarung zu § 41 Nr. 6, § 42 Nr. 6 und § 43 Nr. 5 (betreffend §§ 6 bis 10 TV-L):1Die
Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste usw. ist nicht mit
dem Arbeitszeitkonto (§ 10 TV-L) gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kdnnen nur auf der Grundlage des §
10 TV-L durch Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung eingerichtet und geflihrt werden.

Nr. 7. Zu § 12 — Eingruppierung —
§ 12 gilt in folgender Fassung:
“§ 12 Eingruppierung

Die Beschaftigten sind entsprechend ihrer nicht nur voriibergehend und zeitlich mindestens zur Halfte
auszuiibenden Tatigkeit wie folgt eingruppiert:

Entgeltgruppe Bezeichnung
A1 Arztin/Arzt mit entsprechender Tatigkeit

A2 Fachéarztin/Facharzt mit entsprechender Tatigkeit
A3 Oberérztin/Oberarzt

Oberarzt ist derjenige Arzt, dem die medizinische Verantwortung fiir Teil- oder
Funktionsbereiche der Klinik beziehungsweise Abteilung vom Arbeitgeber Ubertragen
worden ist.

Oberarzt ist ferner der Facharzt in einer durch den Arbeitgeber ibertragenen

Spezialfunktion, fiir die dieser eine erfolgreich abgeschlossene Schwerpunkt- oder
Zusatzweiterbildung nach der Weiterbildungsordnung fordert.




Entgeltgruppe Bezeichnung

A4 Fachéarztin/Facharzt, der/dem die standige Vertretung des leitenden Arztes (Chefarzt) vom
Arbeitgeber Gbertragen worden ist.

(Protokollerklarung: Standiger Vertreter ist nur der Arzt, der den leitenden Arzt in der
Gesamtheit seiner Dienstaufgaben vertritt. Das Tatigkeitsmerkmal kann daher innerhalb
einer Klinik nur von einer Arztin/einem Arzt erflllt werden.)”

Nr.8.Zu § 13

§ 13 gilt in folgender Fassung:

“§ 13 Zulage bei Uberschreiten der Mindestweiterbildungszeit

Arztinnen/Arzte der Entgeltgruppe A 1 in der Weiterbildung zur Facharztin beziehungsweise zum Facharzt
erhalten eine monatliche Zulage in Hohe der Differenz zur Stufe 1 der Entgeltgruppe A 2, sobald sie die

Mindestweiterbildungszeit nach der Weiterbildungsordnung um mehr als ein Jahr Gberschritten haben, ohne
dass sie dies zu vertreten haben.*

Nr. 9. Zu § 14 — Voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tatigkeit —

§ 14 gilt in folgender Fassung:

“§ 14 Voriibergehende Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit

(1) Wird Beschaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit GUbertragen, die den Tatigkeitsmerkmalen einer
héheren Entgeltgruppe entspricht, und wurde diese Tatigkeit mindestens einen Monat ausgeubt, erhalten

sie firr die Dauer der Auslibung eine persdnliche Zulage riickwirkend ab dem ersten Tag der Ubertragung
der Tatigkeit.

(2) Die persénliche Zulage bemisst sich bei Beschaftigten, die in eine der Entgeltgruppen A 1 bis A 3
eingruppiert sind, aus dem Unterschiedsbetrag zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter
Ubertragung ergeben hatte.”

Nr. 10. Zu § 15 — Tabellenentgelt —

§ 15 gilt in folgender Fassung:

“§ 15 Tabellenentgelt

(1) "Die/Der Beschaftigte erhalt monatlich ein Tabellenentgelt.

2Die Héhe bestimmt sich nach der Entgeltgruppe, in die sie/er eingruppiert ist, und nach der fir sie/ihn
geltenden Stufe.

Protokollerklarung zu § 15 Absatz 1:

(aufgehoben)

(2) Die HOhe der Tabellenentgelte ist in Anlage D festgelegt.”

Nr. 11. Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —

§ 16 gilt in folgender Fassung:

“§ 16 Stufen der Entgelttabelle

(1) Die Entgeltgruppe A 1 umfasst fiinf Stufen; die Entgeltgruppen A 2 bis A 4 umfassen drei Stufen. 2Die
Beschéftigten erreichen die jeweils néchste Stufe nach den Zeiten arztlicher (A 1), facharztlicher (A 2),

oberarztlicher (A 3) Tatigkeit beziehungsweise der Tatigkeit als standiger Vertreter des leitenden Arztes
(Chefarztes), die in den Tabellen (Anlage D) angegeben sind.

(2) TFar die Anrechnung von Vorzeiten arztlicher Tatigkeit gilt Folgendes: Bei der Einstellung werden Zeiten
mit einschlagiger Berufserfahrung als forderliche Zeiten fiir die Stufenzuordnung beriicksichtigt. 2Zeiten von
Berufserfahrung aus nichtarztlicher Tatigkeit kbnnen bertcksichtigt werden.



(3) 1Zur regionalen Differenzierung, zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten
Fachkraften oder zum Ausgleich hdherer Lebenshaltungskosten kann abweichend von der tarifvertraglichen
Einstufung ein bis zu zwei Stufen héheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden.
2Beschéiftigte mit einem Entgelt der Endstufe kénnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2 zusatzlich erhalten. 3Die
Zulage kann befristet werden. 4Sie ist auch als befristete Zulage widerruflich.

(4) Bei Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftlern tritt bei Anwendung des Absatzes 3 an die Stelle des
Wertes von 20 v.H. der Wert 25 v.H. 2Dies gilt jedoch nur, wenn

a) sie aufgrund ihrer fachlichen Qualifikation besondere projektbezogene Anforderungen erflllen oder

b) eine besondere Personalbindung beziehungsweise Personalgewinnung erreicht werden soll.*

Nr. 12. Zu § 17 — Aligemeine Regelungen zu den Stufen —
§ 17 qilt in folgender Fassung:

“§ 17 Allgemeine Regelungen zu den Stufen

(1) Die Beschaftigten erhalten das Tabellenentgelt nach der neuen Stufe vom Beginn des Monats an, in
dem die nachste Stufe erreicht wird.

(2) 'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 16 Absatz 1 Satz 2 stehen gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz,
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit nach § 22 bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, bei denen der Arbeitgeber vor dem Antritt schriftlich ein dienstliches
beziehungsweise betriebliches Interesse anerkannt hat,

e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hdherwertigen Tétigkeit.

27eiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht von Satz 1 erfasst werden,
und Elternzeit sind unschadlich; sie werden aber nicht auf die Stufenlaufzeit angerechnet. 3Zeiten, in denen
eine Beschaftigung mit einer kirzeren als der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit eines
entsprechenden Vollbeschaftigten erfolgt ist, werden voll angerechnet.”

Nr.13. Zu § 18
§ 18 gilt in folgender Fassung:

“§ 18 Besondere Zahlung im Drittmittelbereich

Die Beschaftigten im Drittmittelbereich konnen vom Arbeitgeber eine Sonderzahlung erhalten.
2Voraussetzung ist, dass nach Deckung der Einzel- und Gemeinkosten des Drittmittelvorhabens
entsprechende Ertrage aus Mitteln privater Dritter verbleiben. 3Die Beschaftigten missen zudem durch
besondere Leistungen bei der Einwerbung der Mittel oder der Erstellung einer fir die eingeworbenen Mittel
zu erbringenden beziehungsweise erbrachten Leistung beigetragen haben. 4Die Sonderzahlung kann bis zu
10 v.H. ihres Jahrestabellenentgelts betragen. 5Sie ist nicht zusatzversorgungspflichtig.”

Nr. 14. Zu § 19 — Erschwerniszuschlage —
§ 19 gilt nicht.

Nr. 15. Zu § 20 — Jahressonderzahlungen —



§ 20 gilt nicht.
Nr. 16. Zu § 24 — Berechnung und Auszahlung des Entgelts —

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

“(6) "Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert
werden. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kiindbar.*

Nr. 17. Zu § 27 — Zusatzurlaub —

§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:

“(6) 1Beschéiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis
der vereinbarten durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur regelmafligen Arbeitszeit von
entsprechenden Vollzeitkraften zu kirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fur die
Zusatzurlaub flr Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbertcksichtigt. 4Bei Anwendung des

Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
dienstplanmafig beziehungsweise betriebsiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden bertcksichtigt. SAbsatz 4

und Absatz 5 finden Anwendung.
Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im
laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.”

Nr. 18. Zu § 29 — Arbeitsbefreiung —

§ 29 Absatz 6 gilt in folgender Fassung, erganzt um Absatz 7:

“(8) 1Zur Teilnahme an Arztkongressen, Fachtagungen und vergleichbaren Veranstaltungen ist den
Beschaftigten Arbeitsbefreiung bis zu drei Arbeitstage im Kalenderjahr zu gewahren. 2Die Arbeitsbefreiung
wird auf einen Anspruch nach den Weiterbildungsgesetzen der Lander angerechnet. 3Bei
Personalkostenerstattung durch Dritte erfolgt eine Freistellung fiir bis zu funf Tage.

(7) In den Fallen der Absatze 1 bis 6 werden das Tabellenentgelt sowie die sonstigen Entgeltbestandteile,
die in Monatsbetragen festgelegt sind, weitergezahit.”

Nr. 19. Zu § 30 — Befristete Arbeitsvertrage —

1. § 30 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

“(2) 1Kalendermé[$ig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur zulassig, wenn die Dauer des
einzelnen Vertrages sieben Jahre nicht Ubersteigt; weitergehende Regelungen im Sinne von § 23 Teilzeit-
und Befristungsgesetz bleiben unberthrt. 2Besc:héiftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der



Besetzung von Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu beriicksichtigen, wenn die sachlichen und persénlichen
Voraussetzungen erfllt sind.”

2. § 30 erhalt folgenden Absatz 7:

“(7) "Beim Abschluss von befristeten Arbeitsvertragen mit besonders kurzen Vertragslaufzeiten ist auch das
Interesse der Beschaftigten an einer notwendigen Planungssicherheit zu berticksichtigen. 2Bei befristeten
Beschaftigungen nach dem Hochschulrahmengesetz beziehungsweise einer gesetzlichen
Nachfolgeregelung mit dem Zweck der Weiterbildung zur Facharztin beziehungsweise zum Facharzt soll
der erste Vertrag moglichst flr eine Laufzeit von nicht weniger als zwei Jahren und der weitere Vertrag bis
zum Ende der Mindestweiterbildungszeit geschlossen werden. 3Sachliche Griinde kdnnen eine kiirzere
Vertragslaufzeit erfordern.”

Niederschriftserklarung zu § 40 Nr. 8 und § 41 Nr. 19 (betreffend § 30 TV-L):

Die Tarifvertragsparteien erwarten eine verantwortungsbewusste Handhabung der Befristungen im
Wissenschaftsbereich.

Nr. 20. Zu § 31 — Fuhrung auf Probe —

§ 31 gilt in folgender Fassung:
“§ 31 Flihrung auf Probe

(1) 1Fi]hrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. 2Innerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige Verlangerung des
Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuiibenden Téatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) TBestent bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaftigten
voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer tbertragen werden.
2Der/Dem Beschéftigten wird fir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags
zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte, gewahrt. 3Nach Fristablauf
endet die Erprobung. 4Bei Bewahrung wird die FUhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt
die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.*

Nr. 21. Zu § 32 — Fuhrung auf Zeit —

§ 32 gilt in folgender Fassung:
“§ 32 Flihrung auf Zeit

(1) 1FiJhrungspositionen koénnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart
werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in der Entgeltgruppe A 3 eine hdchstens zweimalige Verldngerung bis zu einer Gesamtdauer von acht
Jahren,

b) in der Entgeltgruppe A 4 eine héchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von zwdlf
Jahren.

3Zeiten in einer Fuhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kdnnen auf die
Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. 4Die allgemeinen Vorschriften tber die
Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fiihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe A 3 auszuiibenden Téatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) TBestent bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaftigten
voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden.



2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags
zu dem Tabellenentgelt, das sich bei dauerhafter Ubertragung ergeben hatte, gewéhrt. 3Nach Fristablauf
erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.”

Nr. 22. Zu § 33 — Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung —

1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

“4) 1Verzbgert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach §
236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem
berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.”

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung angefugt:

“Protokollerklarung zu § 33 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten auch berufsstandische
Versorgungswerke.“

Nr. 23. Zu § 35 — Zeugnis —

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angeflgt:

“(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.”
Nr. 24. Zu § 39 — In-Kraft-Treten, Laufzeit —

§ 39 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

“(3) Abweichend von Absatz 2 kann von jeder Tarifvertragspartei auf landesbezirklicher Ebene schriftlich
gekundigt werden

a) § 6 Absatz 1 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats,

b) § 23 Absatz 2 mit einer Frist von einem Monat zum Schluss eines Kalendermonats.*

Nr. 25. Zu § 12 TVU-Lander

(1) TAbweichend von § 12 Absatz 7 TVU-Lander erhalten (ibergeleitete Facharztinnen und Facharzte, die

— am 31. Oktober 2006 Grundvergutung aus den Lebensaltersstufen 45 oder 47 der Vergutungsgruppe |
a BAT/BAT-O beziehen und

— ab 1. November 2006 in die Entgeltgruppe A 2 eingruppiert sind,

ab November 2006 einen nicht dynamischen Strukturausgleich zusatzlich zu ihrem monatlichen Entgelt.
2Der Strukturausgleich betragt monatlich bei Anspruch auf Grundvergutung am 31. Oktober 2006 aus

Lebensaltersstufe | Tarifgebiet West|Tarifgebiet Ost
45 90,00 Euro 83,25 Euro
47 190,00 Euro 175,75 Euro




(2) 'Bei Hohergruppierungen und allgemeinen Entgelterh6hungen wird der Unterschiedsbetrag zum
bisherigen Entgelt auf den Strukturausgleich angerechnet. 2Dasselbe gilt fir die Zahlung von Zulagen nach
§§ 14 und 16 Absatz 3 und 4. 3Im Tarifgebiet Ost wird auch die Angleichung zum 1. Januar 2010
angerechnet.

§ 42 Sonderregelungen fiir Arztinnen und Arzte auRerhalb von Universitétskliniken

Nr. 1. Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fiir Arztinnen und Arzte einschlieRlich Zahnérztinnen und Zahnérzte
(Beschaftigte), die nicht unter den Geltungsbereich des § 41 fallen und in Krankenhausern oder
Einrichtungen, in denen die betreuten Personen in arztlicher Behandlung stehen, beschaftigt werden.

Nr. 2. Zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen —

§ 3 gilt in folgender Fassung:

“§ 3 Allgemeine Arbeitsbedingungen

(1) "Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf auszufihren. 2Die
Beschaftigten missen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im
Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus.

(3) Die Beschaftigten durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen mit Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung des
Arbeitgebers maoglich. 3Werden den Beschaftigten derartige Vergunstigungen angeboten, haben sie dies
dem Arbeitgeber unverzuglich anzuzeigen.

(4) TEine Beteiligung der Beschaftigten an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsatzen, insbesondere
unter Berucksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen. 2Sie richtet sich nach den
landesrechtlichen Bestimmungen. 3Soweit keine landesrechtlichen Bestimmungen erlassen sind, soll ein
Poolvolumen gemafR den Grundsatzen des Satzes 1 verteilt werden; die Klinik kann weitere Kriterien
bestimmen. “Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) "Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit
in der Lage sind. 2Bej dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. 4Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen lassen. SAuf Verlangen der Beschaftigten ist er hierzu
verpflichtet. 6Beschén‘tigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind in regelmafigen Zeitabstanden arztlich zu
untersuchen.

(6) Die Beschaftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sje kénnen das
Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n austiben lassen. 3Sie kénnen
Auszlge oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten. 4Die Beschaftigten mussen Uber Beschwerden und
Behauptungen tatsachlicher Art, die fir sie ungtinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor
Aufnahme in die Personalakten gehort werden. Sihre AuRerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fur die Schadenshaftung der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fir die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

(8) (nicht besetzt)

(9) 1Zu den Pflichten der Beschaftigten gehort es auch, arztliche Bescheinigungen auszustellen. 2Die
Beschaftigten konnen vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit



von leitenden Arztinnen und Arzten oder fiir Belegérztinnen und Belegérzte innerhalb der Einrichtung
arztlich tatig zu werden.

(10) 1Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehort es, am Rettungsdienst in
Notarztwagen und Hubschraubern teilzunehmen. 2Fl'jrjeden Einsatz in diesem Rettungsdienst erhalten die
Beschaftigten einen nicht zusatzversorgungspflichtigen Einsatzzuschlag in Hohe von 15,41 Euro. 3Dieser
Betrag verandert sich zu demselben Zeitpunkt und in dem gleichen Ausmaf wie das Tabellenentgelt der
Entgeltgruppe 14 Stufe 3.

Protokollerklarungen zu § 3 Absatz 10:

1. Beschaftigte, denen aus personlichen Griinden (zum Beispiel Vorliegen einer anerkannten Minderung
der Erwerbsfahigkeit, die dem Einsatz im Rettungsdienst entgegensteht, Flugunvertraglichkeit) oder aus
fachlichen Grinden die Teilnahme am Rettungsdienst nicht zumutbar beziehungsweise untersagt ist,
durfen nicht zum Einsatz im Rettungsdienst herangezogen werden.

2. Der Einsatzzuschlag steht nicht zu, wenn den Beschéaftigten wegen der Teilnahme am Rettungsdienst
auller den tariflichen Bezigen sonstige Leistungen vom Arbeitgeber oder von einem Dritten (zum Beispiel
private Unfallversicherung, fur die der Arbeitgeber oder ein Trager des Rettungsdienstes die Beitrage ganz
oder teilweise tragt, Liquidationsanspriiche) zustehen. Die Beschaftigten konnen auf die sonstigen
Leistungen verzichten.

3. Der Einsatzzuschlag betragt
— 21,52 Euro ab 1. Januar 2021 und
— 22,12 Euro ab 1. Dezember 2022.

(11) Zu den Pflichten der Beschaftigten aus der Haupttatigkeit gehdren auch die Erstellung von Gutachten,
gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert
und vergutet werden.

(12) 'Fiir die Nebentatigkeiten der Beschéftigten finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des
jeweiligen Landes jeweils gelten, sinngemafl Anwendung. 2Die Beschaftigten kdnnen vom Arbeitgeber
verpflichtet werden, als Nebentatigkeit Unterricht zu erteilen sowie Gutachten, gutachtliche AuRerungen und
wissenschaftliche Ausarbeitungen zu erstellen, die von einem Dritten angefordert und vergtitet werden.
3Dies gilt auch im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit des leitenden Arztes. 4Steht die Vergutung
fir das Gutachten, die gutachtliche AuRerung oder wissenschaftliche Ausarbeitung ausschlieBlich dem
Arbeitgeber zu, so haben die Beschaftigten entsprechend ihrer Beteiligung einen Anspruch auf einen Teil
dieser Vergiitung. 5In allen anderen Fillen sind die Beschaftigten berechtigt, fir die Nebentatigkeit einen
Anteil der Vergutung anzunehmen, die von dem Dritten zu zahlen ist. 5Die Beschaftigten kénnen die
Ubernahme der Nebentétigkeit verweigern, wenn die angebotene Vergiitung offenbar nicht dem Umfang
ihrer Beteiligung entspricht. "Im Ubrigen kann die Ubernahme der Nebentatigkeit nur in besonders
begrindeten Ausnahmefallen verweigert werden.

(13) Auch die Ausubung einer unentgeltlichen Nebentatigkeit bedarf der vorherigen Genehmigung des
Arbeitgebers, wenn flir sie Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in Anspruch
genommen werden.

(14) TWerden firr eine Nebentatigkeit Raume, Einrichtungen, Personal oder Material des Arbeitgebers in
Anspruch genommen, so haben die Beschaftigten dem Arbeitgeber die Kosten hierflir zu erstatten, soweit
sie nicht von anderer Seite zu erstatten sind. 2Die Kosten kénnen in einer Nebenabrede zum Arbeitsvertrag
pauschaliert werden.”

Nr. 3. Zu § 5 — Qualifizierung —

§ 5 erhalt folgende Absatze 10 bis 12:



“(10) Fur Beschaftigte, die sich in Facharztweiterbildung, Schwerpunktweiterbildung oder Zusatzausbildung
nach dem Gesetz (iber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der Weiterbildung befinden, ist ein
Weiterbildungsplan aufzustellen, der unter Berlicksichtigung des Standes der Weiterbildung die zu
vermittelnden Ziele und Inhalte der Weiterbildungsabschnitte sachlich und zeitlich gegliedert festlegt.

(11) Die Weiterbildung ist vom Betrieb im Rahmen seines Versorgungsauftrags bei wirtschaftlicher
Betriebsfiihrung so zu organisieren, dass die/der Beschaftigte die festgelegten Weiterbildungsziele in der
nach der jeweiligen Weiterbildungsordnung vorgesehenen Zeit erreichen kann.

(12) TKonnen Weiterbildungsziele aus Grlinden, die der Arbeitgeber zu vertreten hat, in der vereinbarten
Dauer des Arbeitsverhaltnisses nicht erreicht werden, so ist die Dauer des Arbeitsvertrages entsprechend
zu verlangern. 2Die Regelungen des Gesetzes (iber befristete Arbeitsvertrage mit Arzten in der
Weiterbildung bleiben hiervon unberiihrt und sind fir den Fall lang andauernder Arbeitsunfahigkeit
sinngemaf anzuwenden. 3Absatz 2 bleibt unberiihrt.*

Nr. 4. Zu § 6 — RegelmaRige Arbeitszeit —
1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.

2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:

“(3) TSoweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Beschaftigte am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewahren. 3Die regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden. 4Die
Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine entsprechende
Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es
die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll mdglichst aber schon bis zum Ende des
nachsten Kalendermonats erfolgen. 5Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der
Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende
Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. 6ist ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemaR § 10 Absatz 3 zulassig. "In den Fallen des Satzes 4
steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu. 8Fiir Beschaftigte, die regelmaBig
nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaflige Wochenarbeitszeit um ein Flinftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmaflige Arbeitszeit erbringen muissen. %n den Fallen des
Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafligen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans frei
haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.”

3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

“5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflichtet,
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Beschéftigte, die regelmafig an Sonn- und Feiertagen arbeiten
missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 3Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.”

4. § 6 Absatz 10 gilt nicht.



Nr. 5. Zu § 7 — Sonderformen der Arbeit —

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

“(1) TWechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte durchschnittlich
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.”

Niederschriftserklarung zu § 41 Nr. 4, § 42 Nr. 5 und § 43 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 1 TV-L):

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfiillt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei
Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwingend unmittelbar aufeinander folgen mussen.

2. § 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:

“(3) 1Beschéiftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulRerhalb der regelmafigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaR aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(4) TRufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers aulerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. SRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
4Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von
zehn Stunden Uberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).”

3. § 7 erhalt folgende Absatze 9 bis 12:

“(9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7
Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus
verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden (iberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(10) TAuf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4
Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6
Absatz 2 Arbeitszeitgesetz Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschliel3lich der Pausen
verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmafig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.
2Die Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,

b) eine Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz und



c) gegebenenfalls daraus resultierende MalRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes.

3Fur einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine
Regelung nach Satz 1 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht
hat.

(11) TUnter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a
Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht Stunden hinaus auch ohne
Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden
in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in den
Bereitschaftsdienststufen C und D zulassig.

3Fur die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 11:'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des
Tarifvertrages kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und fir die Beschaftigten
glnstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern. 2Ziel ist es, die Belastungen durch
eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern. 3F'L]rjede Anderung der betrieblichen Regelungen,
die zu einer langeren Arbeitszeit fuhren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a
Arbeitszeitgesetz

— muss eine Priifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,
— muss eine Belastungsanalyse gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

— miussen gegebenenfalls daraus resultierende MalRnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes umgesetzt werden

und fur diese Maflnahme mussen dringende dienstliche oder betriebliche Griinde vorliegen.4Mit dem
Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen werden.

(12) TIn den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die Hochstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungsweise in den Fallen, in denen Absatz 11 nicht zur
Anwendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden — in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser
Teilzeitbeschaftigten zu der regelmafRligen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit
Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.*

Nr. 6. Zu § 8 — Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit —

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

“(1) 1Beschéftigte erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. 2Die
Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fur Uberstunden 15 v.H.,
b) fur Nachtarbeit 20 v.H,,
c) fur Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,

— mit Freizeitausgleich 35v.H,,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr 0,64 €;



in den Fallen der Buchstaben a bis e beziehen sich die Werte auf den Anteil des Tabellenentgelts der Stufe
3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. 3Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen
nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten
kénnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es
zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.

Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.
Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, héchstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:'Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan
besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als
Entgelt einschliellich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hochstens
235 v.H. gezahlt.”

2. § 8 Absatz 3 gilt nicht.

3. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

“(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der geleisteten
Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezahlt:

a) Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf
durchschnittlich anfallen:

Stufe|Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes|Bewertung als Arbeitszeit
A 10 bis 10 v.H. 15 v.H.
B |mehrals 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C |mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D |mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn die/der Beschaftigte
wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemaf durchschnittlich mehr als
dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Beschaftigten abgeleistet
werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat|Bewertung als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

c) Fiir die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Bewertung nach
Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. 2Im Ubrigen werden Zeitzuschlage (Absatz 1) fir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlief3lich der geleisteten Arbeit nicht gezahit.

d) Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch schriftliche Nebenabrede zum
Arbeitsvertrag. 2Dje Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines
Kalenderhalbjahres kiindbar.



e) Das Entgelt fur die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a bis ¢ bestimmt sich fir
Ubergeleitete Beschaftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung am 31. Oktober 2006 nach der Anlage E.
2Fgr Beschaftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden und in den Fallen der Ubertragung
einer hoher oder niedriger bewerteten Tatigkeit ist die Vergutungsgruppe maflgebend, die sich zum
Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei Fortgeltung des
bisherigen Tarifrechts ergeben hatte.

f) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem
Beschaftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. 2Weitere
Faktorisierungsregelungen konnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen
werden.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich
anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.”

Niederschriftserklarung zu § 41 Nr. 6, § 42 Nr. 6 und § 43 Nr. 5 (betreffend §§ 6 bis 10 TV-L): Die
Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste usw. ist nicht mit
dem Arbeitszeitkonto (§ 10 TV-L) gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kdnnen nur auf der Grundlage des §
10 TV-L durch Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung eingerichtet und gefuihrt werden.

Nr. 7. Zu § 24 — Berechnung und Auszahlung des Entgelts —

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

“(8) "Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag konnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert
werden. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres

kindbar.*
Nr. 8. Zu § 27 — Zusatzurlaub —

§ 27 erhalt folgenden Absatz 6:

“(6) 1Beschéiftigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage

450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage

600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis
der vereinbarten durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur regelmafligen Arbeitszeit von
entsprechenden Vollzeitkraften zu kirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitrdumen geleistet werden, fir die
Zusatzurlaub fur Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbertcksichtigt. 4Bei Anwendung des

Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmaBigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
dienstplanmafig beziehungsweise betriebslblich geleisteten Nachtarbeitsstunden bertcksichtigt. SAbsatz 4

und Absatz 5 finden Anwendung.
Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im
laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfiillt sind.”

Nr. 9. Zu § 33 — Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung —



1. § 33 Absatz 4 gilt in folgender Fassung:

“4) 1Verzc">gert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er Altersrente nach §
236, § 236a oder § 236b SGB VI oder ist sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung oder in einem
berufsstandischen Versorgungswerk versichert, so tritt an die Stelle des Rentenbescheids das Gutachten
einer Amtsarztin/eines Amtsarztes oder einer/eines nach § 3 Absatz 5 Satz 2 bestimmten Arztin/Arztes.
2Das Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem Beschaftigten das
Gutachten bekannt gegeben worden ist.”

2. Dem § 33 wird folgende Protokollerklarung angefugt:

“Protokollerklarung zu § 33 Absatz 2 und 3:

Als Rentenversicherungstrager im Sinne der Absatze 2 und 3 gelten auch berufsstandische
Versorgungswerke.“

Nr. 10. Zu § 35 — Zeugnis —

Dem § 35 wird folgender Absatz 5 angefugt:

“(5) Das Zeugnis wird vom leitenden Arzt und vom Arbeitgeber ausgestellt.”

§ 43 Sonderregelungen fiir die nichtarztlichen Beschéftigten in Universitatskliniken und
Krankenhausern

Nr. 1. Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten flir Beschéftigte (mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte, Zahnarztinnen
und Zahnarzte, die unter § 41 oder § 42 fallen), wenn sie in Universitatskliniken, Krankenhausern oder
sonstigen Einrichtungen und Heimen, in denen die betreuten Personen in arztlicher Behandlung stehen,
beschaftigt werden.

Nr. 2. Zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen —

§ 3 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

“(5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Beschaftigte zu verpflichten, durch
arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit
in der Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt oder
Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Arbeitgeber. 4Der Arbeitgeber kann die Beschaftigten auch bei
Beendigung des Arbeitsverhéltnisses untersuchen lassen. SAuf Verlangen der Beschéftigten ist er hierzu
verpflichtet. 6Besché\ftigte, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt oder in
gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind in regelmafigen Zeitabstéanden arztlich zu
untersuchen.”

Nr. 3. Zu § 6 — RegelmaRige Arbeitszeit —
1. § 6 Absatz 1 Satz 2 gilt nicht.

2. § 6 Absatz 3 gilt in folgender Fassung:



“(3) TSoweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden Beschaftigte am 24. Dezember
und am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewahren. 3Die regelmafBige Arbeitszeit vermindert sich flir den 24. Dezember und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden. 4Die
Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine entsprechende
Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es
die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll mdglichst aber schon bis zum Ende des
nachsten Kalendermonats erfolgen. 5Kann ein Freizeitausgleich nicht gewahrt werden, erhalt die/der
Beschaftigte je Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts; Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende
Anteil des monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. Bist ein
Arbeitszeitkonto eingerichtet, ist eine Buchung gemal § 10 Absatz 3 zulassig. "In den Fallen des Satzes 4
steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu. 8Fur Beschaftigte, die regelmaRig
nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben Tagen in der
Woche vorsieht, vermindert sich die regelmafRige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der arbeitsvertraglich
vereinbarten durchschnittlichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen
Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmafig nicht zur Arbeit eingeteilt sind und
deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafiige Arbeitszeit erbringen muissen. %n den Fallen des
Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmafligen Arbeitszeit betrifft die Beschaftigten, die wegen des Dienstplans frei
haben und deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten missten.”

3. § 6 Absatz 5 gilt in folgender Fassung:

“5) Die Beschaftigten sind im Rahmen begriindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflichtet,
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft,
Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Beschéiftigte, die regelmafig an Sonn- und Feiertagen arbeiten
missen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei arbeitsfreie Tage. 3Hiervon soll ein freier Tag auf einen
Sonntag fallen.”

4. § 6 Absatz 10 gilt nicht.
Nr. 4. Zu § 7 — Sonderformen der Arbeit —

1. § 7 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

“(1) "Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafRigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die/der Beschaftigte durchschnittlich
langstens nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.”

Niederschriftserklarung zu § 41 Nr. 4, § 42 Nr. 5 und § 43 Nr. 4 (betreffend § 7 Absatz 1 TV-L):

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfiillt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei
Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwingend unmittelbar aufeinander folgen missen.

2. § 7 Absatze 3 und 4 gelten in folgender Fassung:



“(3) Beschaftigte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der regelmaRigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit

aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaf aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.

(4) TRufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung des Arbeitgebers auflerhalb der
regelmafigen Arbeitszeit an einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf Abruf die Arbeit
aufzunehmen. 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfalit. SRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Beschaftigte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
4Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von
zehn Stunden Uberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).”

3. § 7 erhalt folgende Absatze 9 bis 12:

“(9) Abweichend von den §§ 3, 5 und 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz kann im Rahmen des § 7
Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes Uber acht Stunden hinaus
verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden Uberschreitende Zeit im Rahmen von
Bereitschaftsdienst geleistet wird, und zwar wie folgt:

a) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen A und B bis zu insgesamt maximal 16 Stunden taglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht,

b) bei Bereitschaftsdiensten der Stufen C und D bis zu insgesamt maximal 13 Stunden taglich; die
gesetzlich vorgeschriebene Pause verlangert diesen Zeitraum nicht.

(10) TAuf Grund einer Dienst-/Betriebsvereinbarung kann im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4
Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3 und 6
Absatz 2 Arbeitszeitgesetz Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden ausschlief3lich der Pausen
verlangert werden, wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt.
2Die Verlangerung setzt voraus:

a) eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle,
b) eine Belastungsanalyse gemaf § 5 Arbeitsschutzgesetz und

c) gegebenenfalls daraus resultierende MalRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes.

3Fir einen Betrieb/eine Verwaltung, in dem/der ein Personalvertretungsgesetz Anwendung findet, kann eine
Regelung nach Satz 1 in einem landesbezirklichen Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt und der Arbeitgeber ein Letztentscheidungsrecht
hat.

(11) 'Unter den Voraussetzungen des Absatzes 10 Satz 2 kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a
Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Gber acht Stunden hinaus auch ohne
Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal durchschnittlich 58 Stunden
in den Bereitschaftsdienststufen A und B und von bis zu maximal durchschnittlich 54 Stunden in den
Bereitschaftsdienststufen C und D zulassig.

SFur die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit gilt § 6 Absatz 2 Satz 1

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 11:'Die Tarifvertragsparteien sind sich einig: Das In-Kraft-Treten des
Tarifvertrages kann nicht der Anlass sein, die bestehenden betrieblichen und flr die Beschaftigten
glnstigeren Regelungen zur Arbeitszeit zu kiindigen und zu verandern. 2Ziel ist es, die Belastungen durch
eine entsprechende Arbeitszeitgestaltung zu verringern. 3FUrjede Anderung der betrieblichen Regelungen,



die zu einer langeren Arbeitszeit flhren, ist zwingende Voraussetzung: Im Rahmen des § 7 Absatz 2a
Arbeitszeitgesetz

— muss eine Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle erfolgen,
— muss eine Belastungsanalyse gemal § 5 Arbeitsschutzgesetz vorliegen und

— mussen gegebenenfalls daraus resultierende Ma3nahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes umgesetzt werden

und fur diese MaRnahme missen dringende dienstliche oder betriebliche Griinde vorIiegen.4Mit dem
Personal- oder Betriebsrat soll eine einvernehmliche Regelung getroffen werden.

(12) 1In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die Hochstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 11 — beziehungsweise in den Fallen, in denen Absatz 11 nicht zur
Anwendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden — in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser
Teilzeitbeschaftigten zu der regelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mmit
Zustimmung der/des Beschaftigten oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.*

Nr. 5. Zu § 8 — Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit —

1. § 8 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

“(1) 1Beschéiftigte erhalten neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung Zeitzuschlage. 2Die
Zeitzuschlage betragen — auch bei Teilzeitbeschaftigten — je Stunde

a) fiir Uberstunden

— in den Entgeltgruppen 1 bis 9b 30 v.H.,

— in den Entgeltgruppen 10 bis 15 15 v.H,,

b) flr Nachtarbeit 20 v.H.,

c) flr Sonntagsarbeit 25v.H,,
d) bei Feiertagsarbeit

— ohne Freizeitausgleich 135

v.H.,

— mit Freizeitausgleich 35v.H,,

e) fur Arbeit am 24. Dezember und
am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35v.H.,

f) fir Arbeit an Samstagen von

13 bis 21 Uhr

— fUr Beschaftigte nach § 38 Absatz 5 Satz 1, soweit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen von
Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H,,
im Ubrigen 0,64

Euro,

— fur die Ubrigen Beschaftigten, soweit die Samstagsarbeit nicht im Rahmen von

Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt, 20 v.H.;
in den Fallen der Buchstaben a bis f beziehen sich die Vomhundertsatze auf den Anteil des
Tabellenentgelts der Stufe 3 der jeweiligen Entgeltgruppe, der auf eine Stunde entfallt. 3Beim
Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchstabe c bis f wird nur der héchste Zeitzuschlag
gezahlt. 4Auf Wunsch der Beschaftigten konnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu zahlenden Zeitzuschlage
entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden.

Dies gilt entsprechend fiir Uberstunden als solche.



Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1:

Bei Uberstunden richtet sich das Entgelt fiir die tatsachliche Arbeitsleistung nach der jeweiligen
Entgeltgruppe und der individuellen Stufe, hochstens jedoch nach der Stufe 4.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d:"Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan
besonders ausgewiesen und bezeichnet werden. 2Falls kein Freizeitausgleich gewahrt wird, werden als
Entgelt einschliellich des Zeitzuschlags und des auf den Feiertag entfallenden Tabellenentgelts hdchstens
235 v.H. gezahlt.”

2. § 8 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

“(6) Zur Berechnung des Entgelts wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes einschlieflich der geleisteten
Arbeit wie folgt als Arbeitszeit gewertet und bezahlt:

a) Ausschlaggebend sind die Arbeitsleistungen, die wahrend des Bereitschaftsdienstes erfahrungsgemaf
durchschnittlich anfallen:

Stufe|Arbeitsleistung innerhalb des Bereitschaftsdienstes |Bewertung als Arbeitszeit
A |0 bis 10 v.H. 15 v.H.
B |mehrals 10 bis 25 v.H. 25 v.H.
C [mehr als 25 bis 40 v.H. 40 v.H.
D |mehr als 40 bis 49 v.H. 55 v.H.

Ein der Stufe A zugeordneter Bereitschaftsdienst wird der Stufe B zugeteilt, wenn die/der Beschaftigte
wahrend des Bereitschaftsdienstes in der Zeit von 22 bis 6 Uhr erfahrungsgemaf’ durchschnittlich mehr als
dreimal dienstlich in Anspruch genommen wird.

b) Entsprechend der Zahl der Bereitschaftsdienste je Kalendermonat, die vom Beschaftigten abgeleistet
werden, wird die Zeit eines jeden Bereitschaftsdienstes zusatzlich wie folgt als Arbeitszeit gewertet:

Zahl der Bereitschaftsdienste im Kalendermonat|Bewertung als Arbeitszeit
1. bis 8. Bereitschaftsdienst 25 v.H.
9. bis 12. Bereitschaftsdienst 35 v.H.
13. und folgende Bereitschaftsdienste 45 v.H.

c) Fur die Zeit des Bereitschaftsdienstes an gesetzlichen Feiertagen erhoht sich die Bewertung nach
Buchstabe a um 25 Prozentpunkte. Im Ubrigen werden Zeitzuschlége (Absatz 1) fiir die Zeit des
Bereitschaftsdienstes einschlielich der geleisteten Arbeit nicht gezahlt.

d) Die Zuweisung zu den Stufen des Bereitschaftsdienstes erfolgt durch die Betriebsparteien.

e) Das Entgelt fir die gewertete Bereitschaftsdienstzeit nach den Buchstaben a bis ¢ bestimmt sich fiir
Ubergeleitete Beschaftigte auf der Basis ihrer Eingruppierung am 31. Oktober 2006 nach der Anlage E. Fir
Beschaftigte, die nach dem 31. Oktober 2006 eingestellt werden und in den Fallen der Ubertragung einer
héher oder niedriger bewerteten Tatigkeit ist die Vergutungs- beziehungsweise Lohngruppe mafigebend,
die sich zum Zeitpunkt der Einstellung beziehungsweise der Hoher- oder Herabgruppierung bei
Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts ergeben hatte.

f) Das Bereitschaftsdienstentgelt kann, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10) eingerichtet ist und die
betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse es zulassen (Absatz 1 Satz 4), im Einvernehmen mit der/dem
Beschaftigten im Verhaltnis 1:1 in Freizeit (faktorisiert) abgegolten werden. 2Weitere
Faktorisierungsregelungen kdnnen in einer einvernehmlichen Dienst- oder Betriebsvereinbarung getroffen
werden.



Protokollerklarung zu § 8 Absatz 6 Buchstabe f:

Unabhangig von den Vorgaben des Absatzes 6 Buchstabe f kann der Arbeitgeber einen Freizeitausgleich
anordnen, wenn dies zur Einhaltung der Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes erforderlich ist.”

3. § 8 Absatz 7 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

“(7) 1Besché\ftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten, erhalten eine Wechselschichtzulage von 150
Euro monatlich.*

4. § 8 Absatz 8 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

“(8) 1Beschéiftigte, die standig Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 60 Euro monatlich.”

Niederschriftserklarung zu § 41 Nr. 6, § 42 Nr. 6 und § 43 Nr. 5 (betreffend §§ 6 bis 10 TV-L): Die
Dokumentation der Arbeitszeit, der Mehrarbeit, der Uberstunden, der Bereitschaftsdienste usw. ist nicht mit
dem Arbeitszeitkonto (§ 10 TV-L) gleichzusetzen. 2Arbeitszeitkonten kénnen nur auf der Grundlage des §
10 TV-L durch Betriebs- bzw. Dienstvereinbarung eingerichtet und geflihrt werden.

Niederschriftserklarung zu § 43 Nr. 5:

Die Tarifvertragsparteien werden Verhandlungen tber die Erhéhung des Zeitzuschlags fur Samstagsarbeit
bei Wechselschicht- oder Schichtarbeit in Krankenhausern (§ 43 TV-L) aufnehmen, nachdem die
entsprechenden Tarifverhandlungen der VKA abgeschlossen sind.

Nr. 5a. Zu § 16 — Stufen der Entgelttabelle —

1. § 16 Absatz 1 gilt in folgender Fassung:

“(1) Die Entgeltgruppen KR 5 und KR 6 umfassen sechs Stufen. 2Die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17
umfassen die Stufen 2 bis 6. 3Die Abweichungen von Satz 1 oder Satz 2 sind in den jeweiligen
Tatigkeitsmerkmalen der Entgeltordnung geregelt.”

2. § 16 Absatz 2 Satz 1 gilt fiir die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 in folgender Fassung:

“ 1Bei der Einstellung werden die Beschaftigten der Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 der Stufe 2 zugeordnet,
sofern keine einschlagige Berufserfahrung vorliegt.”

3. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fiir die Entgeltgruppen KR 7 bis KR 17 in folgender Fassung:

“3|st die einschlagige Berufserfahrung von mindestens zwei Jahren in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 3.°

Nr. 6. Zu § 24 — Berechnung und Auszahlung des Entgelts —

§ 24 Absatz 6 gilt in folgender Fassung:

“(6) "Durch Nebenabrede zum Arbeitsvertrag kdnnen neben dem Tabellenentgelt zustehende
Entgeltbestandteile (zum Beispiel Zeitzuschlage, Erschwerniszuschlage, Uberstundenentgelte) pauschaliert
werden. 2Die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten jeweils zum Ende eines Kalenderhalbjahres
kindbar.*



Nr. 7. Zu § 27 — Zusatzurlaub —

§ 27 erhalt folgende Absétze 6 bis 8:

“(8) 1Besché’n‘tigte erhalten Zusatzurlaub im Kalenderjahr bei einer Leistung im Kalenderjahr von mindestens

150 Nachtarbeitsstunden 1 Arbeitstag

300 Nachtarbeitsstunden 2 Arbeitstage
450 Nachtarbeitsstunden 3 Arbeitstage
600 Nachtarbeitsstunden 4 Arbeitstage.

2Bei Teilzeitkraften ist die Zahl der in Satz 1 geforderten Nachtarbeitsstunden entsprechend dem Verhaltnis
der vereinbarten durchschnittlichen regelmaRigen Arbeitszeit zur regelmafRigen Arbeitszeit von
entsprechenden Vollzeitkraften zu kiirzen. 3Nachtarbeitsstunden, die in Zeitraumen geleistet werden, fiir die
Zusatzurlaub fir Wechselschicht- oder Schichtarbeit zusteht, bleiben unbertcksichtigt. 4Bei Anwendung des
Satzes 1 werden nur die im Rahmen der regelmaRigen Arbeitszeit in der Zeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr
dienstplanmafig beziehungsweise betriebstiblich geleisteten Nachtarbeitsstunden bericksichtigt. SAbsatz 4
und Absatz 5 finden Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 6:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach den abgeleisteten Nachtarbeitsstunden und entsteht im
laufenden Jahr, sobald die Voraussetzungen nach Absatz 6 Satz 1 erfillt sind.

(7) TBesteht im Kalenderjahr 2020 Anspruch auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach Absatz 2
Buchstabe a, wird ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt. 2Im Kalenderjahr 2021 wird bei einem Anspruch
auf mindestens drei Tage Zusatzurlaub nach Absatz 2 Buchstabe a ein weiterer Tag Zusatzurlaub gewahrt;
besteht Anspruch auf mindestens vier Tage Zusatzurlaub nach Absatz 2 Buchstabe a, wird ein zweiter
zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt. 3Ab dem Kalenderjahr 2022 wird fur je zwei Tage
Zusatzurlaubsanspruch nach Absatz 2 Buchstabe a ein zusatzlicher Tag Zusatzurlaub gewahrt.

(8) TSoweit Zusatzurlaub fiir standige Wechselschichtarbeit zusteht, wird abweichend von Absatz 4 Satz 1
Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit Ausnahme von § 208 SGB IX nur
bis zu insgesamt sieben Arbeitstagen im Kalenderjahr 2020, acht Arbeitstagen im Kalenderjahr 2021 und
neun Arbeitstagen ab dem Kalenderjahr 2022 gewahrt. 2Im Ubrigen gilt § 27 Absatz 4 entsprechend.”

Niederschriftserklarung zu § 43 Nr. 7:

Die Tarifvertragsparteien sind sich darlber einig, dass auch der Zusatzurlaub fiir standige
Wechselschichtarbeit nach § 43 Nr. 7 gemal § 27 Absatz 4 Satz 3 nicht auf den Gesamturlaub nach § 27
Absatz 4 Satz 2 angerechnet wird.

Nr. 8. Regelungen zur Anwendung des Teils IV der Entgeltordnung

1Pﬂegepersonen nach Teil IV Abschnitt 2 der Entgeltordnung, denen die Leitung des Pflegepersonals einer
organisatorischen Einheit oder mehrerer organisatorischer Einheiten Ubertragen ist, erhalten fur die Dauer
dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage von 45,00 Euro, soweit diesen Beschaftigten in dem selben
Zeitraum keine Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 7 zu Teil IV Abschnitt 2 in Verbindung mit der
Vorbemerkung Nr. 9 oder 10 zu Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung gezahlt wird. 2Dasselbe gilt fur
Beschéftigte in der Funktionsdiagnostik, in der Endoskopie, im Operationsdienst und im Anasthesiedienst.

Niederschriftserklarung zu § 43 Nr. 8:

Die Tarifparteien sind sich darin einig, dass durch die Anderung des § 43 Nr. 8 im Hinblick auf die zwischen
den Tarifvertragsparteien strittige und beim BAG anhangige Frage des Geltungsbereichs des § 43 Nr. 8
Absatz 2 Satz 2 keine Anderung der vom BAG abschlieBend zu beurteilenden Rechtslage herbeigefiihrt
wird.

Nr. 9. Zuordnung der Entgeltgruppen ab 1. Januar 2019



Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug genommen wird,
entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

KR 5 3
KR 6 4
KR 7 7
KR 8 8
KR 9, KR 10 9a
KR 11, KR 12 9b
KR 13 10
KR 14, KR 15 11
KR 16, KR 17 12.

§ 44 Sonderregelungen fiir Beschaftigte als Lehrkrafte

Nr. 1. Zu § 1 — Geltungsbereich —

"Diese Sonderregelungen gelten fiur Beschéaftigte als Lehrkrafte an allgemein bildenden Schulen und
berufsbildenden Schulen (zum Beispiel Berufs-, Berufsfach- und Fachschulen). 23je gelten nicht fur
Lehrkrafte an Schulen und Einrichtungen der Verwaltung, die der Ausbildung oder Fortbildung von
Angehdrigen des offentlichen Dienstes dienen, sowie an Krankenpflegeschulen und ahnlichen der
Ausbildung dienenden Einrichtungen, soweit es sich nach den in den Landern jeweils geltenden
landesrechtlichen Regelungen nicht um berufsbildende Schulen handelt.

Protokollerklarung:

Lehrkrafte im Sinne dieser Sonderregelungen sind Personen, bei denen die Vermittlung von Kenntnissen
und Fertigkeiten im Rahmen eines Schulbetriebes der Tatigkeit das Geprage gibt.

Nr. 2. Zu Abschnitt Il — Arbeitszeit —

Die §§ 6 bis 10 finden keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fir die entsprechenden Beamten
in der jeweils geltenden Fassung. 3Sind entsprechende Beamte nicht vorhanden, so ist die Arbeitszeit im
Arbeitsvertrag zu regeln.

Nr. 2a Zu Abschnitt Ill — Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen —

Die §§ 12 bis 14, 16 und 17 finden Anwendung nach MalRRgabe der §§ 3 bis 7 des Tarifvertrages Uber die
Eingruppierung und die Entgeltordnung fir die Lehrkrafte der Lander (TV EntgO-L) in der jeweils geltenden
Fassung.

Niederschriftserklarung zu § 44 Nr. 2a Ziffern 1 und 2:
(aufgehoben)
Nr. 3. Zu Abschnitt IV — Urlaub und Arbeitsbefreiung —

(1) "Der Urlaub ist in den Schulferien zu nehmen. 2Wird die Lehrkraft wahrend der Schulferien durch Unfall
oder Krankheit arbeitsunfahig, so hat sie dies unverzuglich anzuzeigen. 3Die Lehrkraft hat sich nach Ende
der Schulferien oder, wenn die Krankheit [anger dauert, nach Wiederherstellung der Arbeitsfahigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfligung zu stellen.

(2) 'Fiir eine Inanspruchnahme der Lehrkraft wahrend der den Urlaub in den Schulferien Ubersteigenden
Zeit gelten die Bestimmungen flr die entsprechenden Beamten. 2Sind entsprechende Beamte nicht
vorhanden, regeln dies die Betriebsparteien.

Nr. 4. Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses —



Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf, mit Ablauf des Schulhalbjahres (31.
Januar beziehungsweise 31. Juli), in dem die Lehrkraft das gesetzlich festgelegte Alter zum Erreichen der
Regelaltersrente vollendet hat.

§ 45 Sonderregelungen fiir Beschaftigte an Theatern und Biihnen

Nr. 1. Zu § 1 — Geltungsbereich —
(1) Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschaftigten in Theatern und Blhnen.
(2) — aufgehoben —

(3) Die Arbeitsbedingungen des Abendpersonals (insbesondere Platzanweiser, Logenschlieler,
Garderobenpersonal, Toilettenpersonal, Aushilfen) werden abweichend von Protokollerklarung Nr. 3 zu § 1
Absatz 2 Buchstabe j gesondert vereinbart.

Nr. 2. Zu § 2 — Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit —

Im Arbeitsvertrag kann eine Probezeit bis zur Dauer einer Spielzeit vereinbart werden.
Nr. 3. Zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen —

Beschaftigte sind verpflichtet, an Reisen zu auswartigen Aufflihrungen teilzunehmen.
Protokollerklarung:

Bei Reisen zu auswartigen Auffihrungen ist die Zeit einer aus betrieblichen Grinden angeordneten Mitfahrt
auf dem Wagen, der Gerate oder Kulissen befordert, als Arbeitszeit zu bewerten.

Nr. 4. Zu Abschnitt Il — Arbeitszeit —

(1) 1Beschéiftigte sind an Sonn- und Feiertagen ebenso zu Arbeitsleistungen verpflichtet wie an Werktagen.
2Zum Ausgleich fir die Arbeit an Sonntagen wird jede Woche ein ungeteilter freier Tag gewahrt. 3Dieser soll
mindestens in jeder siebenten Woche auf einen Sonn- oder Feiertag fallen.

(2) Die regelmaRige Arbeitszeit der Beschaftigten, die eine Theaterbetriebszulage (Absatz 5) erhalten, kann
um sechs Stunden wochentlich verlangert werden.

(3) Beschaftigte erhalten fir jede Arbeitsstunde, um die die allgemeine regelmafRiige Arbeitszeit (§ 6 Absatz
1) nach Absatz 2 verlangert worden ist, 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach Malgabe der Entgelttabelle.

(4) TUberstunden diirfen nur angeordnet werden, wenn ein aufderordentliches dringendes betriebliches
Bediirfnis besteht oder die besonderen Verhiltnisse des Theaterbetriebes es erfordern. 2Fir Uberstunden
ist neben dem Entgelt fur die tatsachliche Arbeitsleistung der Zeitzuschlag nach § 8 Absatz 1 Satz 2
Buchstabe a zu zahlen. 3Die Protokollerklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 1 Uber die Berechnung des Entgelts
fur die tatsachliche Arbeitsleistung findet Anwendung.

(5) Die Regelungen uber Zeitzuschlage und Uber die Wechselschichtzulage und Schichtzulage (§ 8
Absatze 1, 7 und 8) gelten nicht fur Beschaftigte, die eine Theaterbetriebszulage oder einen
Theaterbetriebszuschlag nach einem landesbezirklichen Tarifvertrag erhalten. 2L andesbezirklich kann
Abweichendes geregelt werden.

Protokollerklarung zu Nr. 4 Absatz 5:

Am 31. Oktober 2006 bestehende Tarifvertrage tber eine Theaterbetriebszulage oder einen
Theaterbetriebszuschlag kénnen nach den jeweils vereinbarten Kiindigungsfristen von den
Tarifvertragsparteien auf landesbezirklicher Ebene gekindigt werden; dies gilt auch fur die von der TdL fur
das Tarifgebiet Ost geschlossenen Tarifvertrage.

(6) Die Arbeitszeit darf nur in Ausnahmefallen, wenn es der Betrieb erfordert, auf mehr als zwei
Zeitabschnitte des Tages verteilt werden.

§ 46 Sonderregelungen fiir Beschaftigte auf Schiffen und schwimmenden Geraten



Nr. 1. Zu § 1 — Geltungsbereich —

"Diese Sonderregelungen gelten fir die Besatzungsmitglieder auf Schiffen und schwimmenden Geraten,
soweit die Schiffe und schwimmenden Gerate in den Schiffslisten der Verwaltung aufgefuhrt sind. 27ur
Besatzung eines Schiffes oder schwimmenden Gerates gehdren nur diejenigen Beschaftigten, die mit
Rucksicht auf Schifffahrt und Betrieb an Bord, gegebenenfalls in mehreren Schichten, tatig sein miissen und
in der von der Verwaltung aufzustellenden Bordliste aufgefuhrt sind. 3Beschéftigte, die an Bord dieselben
Arbeiten verrichten, ohne selbst in der Bordliste aufgefiihrt zu sein, werden fiir die Dauer dieser Tatigkeit
wie Besatzungsmitglieder behandelt. “Die Regelungen gelten auch fiir Beschaftigte der Lander, die auf
nicht landeseigenen Schiffen und schwimmenden Geraten eingesetzt sind.

Protokollerklarung:

Die Eintragung in die Bordliste berthrt die tarifliche Eingruppierung in die Entgeltgruppen nicht.
Nr. 2. Zu § 3 — Allgemeine Arbeitsbedingungen —

Zu den allgemeinen Pflichten gehort auch das Ableisten von Wachdienst.

Nr. 3. Zu § 6 — RegelmaRige Arbeitszeit —

(1) Die Arbeitszeit beginnt und endet an der Arbeitsstelle. 2|m Tidebetrieb richten sich Beginn und Ende
der Arbeitszeit nach den Gezeiten. 3Kann die Arbeitsstelle nur mit einem vom Arbeitgeber gestellten
Fahrzeug erreicht werden und trifft das Fahrzeug infolge héherer Gewalt nicht rechtzeitig an der
Arbeitsstelle ein, wird die Zeit ab dem Zeitpunkt des auf der Arbeitsstelle angeordneten Arbeitsbeginns als
Arbeitszeit gewertet.

(2) "Kann die Arbeitsstelle auf Schiffen und schwimmenden Geraten nur mit einem vom Arbeitgeber
gestellten schwimmenden Fahrzeug erreicht werden, so wird die Transportzeit bei der Hin- und Ruckfahrt
jeweils mit 50 v.H. als Arbeitszeit gewertet. 2Die regelmafige Arbeitszeit kann entsprechend verlangert
werden. 3Fiir Maschinisten auf Schiffen, schwimmenden Geraten und sonstigen Motorgeraten kann die
regelmafige Arbeitszeit fur Vor- und Abschlussarbeiten um taglich bis zu einer Stunde verlangert werden.

(3) 1Sofern die Einsatzkonzeption von seegehenden Schiffen und schwimmenden Geraten dies erfordert
(zum Beispiel 24-Stunden-Betrieb), kann die Arbeitszeit in einem Zeitraum von 24 Stunden auf bis zu 12
Stunden verlangert und auf einen Zeitraum von 168 Stunden verteilt werden, wenn im unmittelbaren
Anschluss an den verlangerten Arbeitszeitraum ein Ausgleich durch Freizeit erfolgt, der dem Umfang der
regelmafigen Arbeitszeit nach § 6 Absatz 1 entspricht. 2lm Rahmen der Wechselschichten nach Satz 1
geleistete Arbeitsstunden, die tGber das Doppelte der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit nach § 6
Absatz 1 hinausgehen, sind Uberstunden im Sinne des § 7 Absatz 7.

(4) AuRerhalb der regelmafigen Arbeitszeit angeordnete Anwesenheit an Bord wird bei der Bemessung des
Entgelts zu 50 v.H. als Arbeitszeit gewertet, es sei denn, dass Freiwache gewahrt wird oder dass Arbeit
angeordnet ist.

(5) TFar Beschaftigte, die Uber 10 Stunden hinaus zum Wachdienst herangezogen werden, kdnnen
Wachschichten bis zu zwolf Stunden festgesetzt werden, wenn in den Wachdienst in erheblichem Umfang
Bereitschaftsdienst im Sinne des § 7 Absatz 1 Nr. 1 Buchstabe a Arbeitszeitgesetz fallt. 2Fir die
Bemessung des Entgelts wahrend der Wachdienste gelten folgende Vorschriften:

1. Bei folgenden Wachschichten wird fur jede Wachstunde das volle Entgelt gezahlt:

a) Durchgehende Wachdienste, bei denen Pausen oder inaktive Zeiten wahrend des
Bereitschaftsdienstes weniger als ein Drittel der Gesamtwachzeit ausmachen.

b) Wachdienste, die ausschlielich im Freien abgeleistet werden oder bei denen auf Anordnung oder
infolge besonderer Umstande eine Bindung an einen vorgeschriebenen Platz besteht (zum Beispiel
Decks-, Maschinen-, Briicken- oder Ankerwachen).

2. Anwesenheitswachdienste, die nicht den in Nr. 1 genannten Einschrankungen unterliegen, werden wie
folgt bewertet:



a) Bei einer Tageswachschicht wird je eineinhalb Wachstunden das Entgelt fiir eine Arbeitsstunde
gezahlt.

b) Bei einer Nachtwachschicht bis zu zwdIf Stunden wird eine Stundengarantie von drei
Arbeitsstunden angesetzt, wenn beim Wachdienst nur Anwesenheit verlangt und eine
Schlafgelegenheit gestellt wird. Soweit die Voraussetzungen nach Satz 1 nicht vorliegen, gilt
Buchstabe a entsprechend.

(6) Bei samtlichen Arten der Anwesenheitswachdienste wird fiir kleine Arbeiten wahrend der Wache, die
insgesamt weniger als zwei Stunden betragen, keine besondere Vergiitung gezahlt.

(7) 1Besatzungsmitglieder auf Schadstoffunfallbekdmpfungsschiffen und auf Laderaumsaugbaggern, deren
Arbeitszeit sich nach Absatz 3 richtet, erhalten pro Einsatztag einen Zuschlag in Héhe von 25 Euro.
2(Jberstunden sind bis zu zwei Stunden taglich abgegolten (zum Beispiel fur kleinere Reparaturen); dies gilt
nicht im Falle von Havarien, Bergungsarbeiten oder angeordneten Reparaturen. 3Der Zuschlag nach Satz 1
ist von der Durchschnittsberechnung nach § 21 Satz 2 ausgenommen.

Nr. 4. Zu § 8 — Ausgleich fir Sonderformen der Arbeit —

(1) Bei angeordneter Anwesenheit an Bord nach Nr. 3 Absatz 4 werden Zeitzuschlage nach § 8 Absatz 1
Satz 2 Buchstabe b bis f nicht gezahilt.

(2) Bei allen Formen des Wachdienstes im Sinne der Nr. 3 Absatz 5 Satz 2 Nr. 2 wird der Zeitzuschlag nach
§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe b und Buchstabe f nicht gezahlt.

Nr. 5. Zu Abschnitt Ill — Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen —

Beschaftigte, die fur eine andere Tatigkeit qualifiziert werden, erhalten wahrend der Qualifizierungszeit ihr
bisheriges Tabellenentgelt und sonstige Entgeltbestandteile.

Nr. 6. Zu § 19 — Erschwerniszuschlage —

(1) Bei Bergungen und Hilfeleistungen sowie Havariearbeiten und mit diesen zusammenhangenden
Arbeiten werden Zuschlage in Hohe von 25 v.H. des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen
Entgelts der Stufe 2 der Entgeltgruppe 2 gezahlt. 2Djes gilt auch bei Bergungen von Fahrzeugen und
Gegenstanden der eigenen Verwaltung sowie Hilfeleistungen fur solche Fahrzeuge und Gegenstande,
sofern die Leistungen besonders schwierig oder mit erheblicher Gefahr verbunden waren.

(2) TAuf Schadstoffunfallbekdmpfungsschiffen und Laderaumsaugbaggern wird fiir Einsatze zum
Feuerschutz beziehungsweise zur Bekédmpfung von Schadstoffen, Ol oder Chemikalien je Einsatztag ein
Zuschlag in Hohe von 50 Euro gezahlt und die Verpflegung vom Arbeitgeber unentgeltlich bereitgestellt;
dies gilt nicht fir Ubungseinsatze. 2Absatz 1 findet keine Anwendung.

(3) Beschaftigten, die auf einem Fahrzeug oder schwimmenden Gerat tatig sind, wird der bei Havarie oder
Sinken des Fahrzeuges oder schwimmenden Gerates, durch Brand, Explosion oder Einbruchsdiebstahl
oder durch ahnliche Ursachen auf dem Fahrzeug oder Gerat nachweisbar entstandene Schaden an
personlichen Gegenstanden bis zum Hochstbetrag von 1500 Euro im Einzelfall ersetzt.

Nr. 7. Zu § 23 Absatz 4 — Reise- und Umzugskosten, Trennungsgeld —

(1) Fir Fahrten zur Arbeitsstelle werden die entstandenen notwendigen Fahrtkosten nach Mafgabe der §§
4 und 5 Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entsprechender landesrechtlicher Vorschriften erstattet,
sofern sie die Fahrtkosten zu der Arbeitsstatte, der die/der Beschaftigte dauerhaft personell zugeordnet ist,
Ubersteigen. 2An Stelle des Tagegeldes (§ 6 Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entsprechende
landesrechtliche Vorschriften) wird nachfolgende Aufwandsvergutung gezahit:

— bei einer Abwesenheit ab 8 Stunden in Hohe von 3 Euro,
— bei einer Abwesenheit ab 14 Stunden in Hohe von 5 Euro,

— bei einer Abwesenheit ab 24 Stunden fir je 24 Stunden in Hohe von 8 Euro.



3Betréigt hierbei die Entfernung zwischen der Arbeitsstatte, der die/der Beschaftigte dauerhaft personell
zugeordnet ist und der Stelle, an der das Dienstgeschaft erledigt wird, weniger als 2 km, wird
Aufwandsvergutung nach Satz 2 nicht gewahrt. 4Notwendige Ubernachtungskosten werden geman § 7
Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entsprechenden landesrechtlichen Vorschriften erstattet.

(2) Abweichend von Absatz 1 Satz 2 wird bei Abwesenheit von 3 bis zu 8 Stunden eine Pauschale in Hohe
von 2 Euro gezahlt.

(3) TFar Beschaftigte auf Schiffen oder schwimmenden Geraten — mit Ausnahme der Besatzungsmitglieder
auf Fahren der Lander Bremen, Niedersachsen und Schleswig-Holstein — ist Absatz 1 mit folgenden
MafRgaben anzuwenden:

1. Fur die Berechnung des Tagegeldes nach Absatz 1 Satz 2 ist malRgebend, dass sich das Schiff nicht
am standigen Liegeplatz (Heimathafen) befindet.

2. Bei Ubernachtungen auf Schiffen oder schwimmenden Geraten, die nicht den erlassenen
Mindestbestimmungen entsprechen, wird ein Ubernachtungsgeld in Héhe von 8 Euro gezahlt.

2Reisebeihilfen fir Familienheimfahrten werden nach MaRgabe des § 8 Satze 3 und 4
Bundesreisekostengesetz beziehungsweise entsprechender landesrechtlicher Vorschriften gezahit. 3Satz 2
gilt nicht fur Trennungsgeldempfanger.

(4) Die Regelungen in den Absatzen 1 und 3 ersetzen die Vorschriften Uber die Erstattung von Reisekosten
in § 23 Absatz 4.

(5) Abweichend von § 6 Absatz 11 Satz 3 werden nicht anrechenbare Reisezeiten bei fester Arbeitszeit zu
50 v.H. als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften als Arbeitszeit angerechnet.

Nr. 8. Zu § 27 — Zusatzurlaub —
Die Regelungen Uber Zusatzurlaub nach § 27 gelten nicht bei Tatigkeiten nach Nr. 3 Absatz 4 bis 6.

§ 47 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Justizvollzugsdienst der Lénder sowie im
feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin

Nr. 1. Zu § 1 — Geltungsbereich —

(1) Diese Sonderregelungen gelten fiir Beschéaftigte des Justizvollzugsdienstes, die im Aufsichtsdienst, im
Werkdienst oder im Sanitatsdienst tatig sind sowie flir Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der
Freien und Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin.

(2) Nr. 2 gilt nur fir Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und Hansestadt Hamburg
sowie des Landes Berlin.

(3) Diese Sonderregelungen gelten nur im Tarifgebiet West.
Nr. 2. Zu Abschnitt Il — Arbeitszeit — und zu Abschnitt 11l — Eingruppierung, Entgelt —

(1) Die §§ 6 bis 9 und 19 finden auf Beschaftigte im feuerwehrtechnischen Dienst der Freien und
Hansestadt Hamburg sowie des Landes Berlin keine Anwendung. 2Es gelten die Bestimmungen fir die
entsprechenden Beamten. 3§ 27 Absatze 2 und 3 finden unbeschadet der Satze 1 und 2 mit der MalRgabe
Anwendung, dass an die Stelle der Zulagen nach § 8 Absatze 7 und 8 die entsprechenden
besoldungsrechtlichen Zulagen treten.

(2) 1Beschéftige im Einsatzdienst erhalten eine monatliche Zulage (Feuerwehrzulage). 2Hierfir finden die
Bestimmungen, die fir die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechende
Anwendung.

(3) Die Feuerwehrzulage wird nur fiir Zeitraume gezahlt, fur die Entgelt, Urlaubsentgelt oder Entgelt im
Krankheitsfall zusteht. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu berlcksichtigen.



Nr. 3 Zu Abschnitt V — Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses — Ubergangszahlung

(1) 'Das Arbeitsverhaltnis von Beschaftigten mit einer Tatigkeit von mindestens 36 Jahren bei demselben
Arbeitgeber im Aufsichts-, Werk- oder Sanitatsdienst des Justizvollzugsdienstes oder im Einsatzdienst der
Berufsfeuerwehr endet auf schriftliches Verlangen der/des Beschaftigten zu dem von ihr/ihm gewlinschten
Zeitpunkt, friihestens jedoch 36 Kalendermonate vor dem Erreichen der gesetzlichen Regelaltersgrenze
und nicht vor dem Zeitpunkt, zu dem vergleichbare Beamtinnen und Beamte des Arbeitgebers im Aufsichts-,
Werk- oder Sanitatsdienst des Justizvollzugsdienstes beziehungsweise im Einsatzdienst der
Berufsfeuerwehr in den gesetzlichen Ruhestand treten. 2Besteht ein Anspruch auf Altersrente fiir
schwerbehinderte Menschen, tritt an die Stelle der Regelaltersgrenze die Altersgrenze fiir die
abschlagsfreie Inanspruchnahme der Altersrente fur schwerbehinderte Menschen. 3Bei einer kiirzeren
Beschaftigung im Aufsichts-, Werk- oder Sanitatsdienst des Justizvollzugsdienstes beziehungsweise im
Einsatzdienst der Berufsfeuerwehr als 36 Jahre ist Satz 1 mit der MaRgabe anzuwenden, dass sich die 36-
monatige Frist um jeweils einen Monat fur jedes fehlende volle Beschaftigungsjahr vermindert. 4Die/Der
Beschaftigte hat das Verlangen mindestens drei Monate vor dem von ihr/ihm gewlinschten
Beendigungszeitpunkt zu erklaren.

(2) 1Beschéiftigte, deren Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1 geendet hat, erhalten fiir jeden Kalendermonat, der
nach dem Ausscheiden und vor dem Erreichen der Altersgrenze nach Absatz 1 Satz 1 beziehungsweise 2
liegt, eine Ubergangszahlung in Héhe von 65 v.H. des monatlichen Tabellenentgelts der Entgeltgruppe 7
Stufe 6. 2Bei Beschaftigten, die zum Zeitpunkt des Ausscheidens in der Entgeltgruppe 8 oder hdher
beziehungsweise in der Entgeltgruppe KR 10 oder héher eingruppiert sind, ist Berechnungsgrundlage fur
die Ubergangszahlung das monatliche Tabellenentgelt der Entgeltgruppe 8 Stufe 6. 3Die Ubergangszahlung
erfolgt in einer Summe mit dem Ausscheiden der/des Beschaftigten. 4Auf Wunsch der/des Beschaftigten
kann die Ubergangszahlung auch in Teilbetrdgen ausgezahlt werden.

Niederschriftserklarung zu § 47 Nr. 3 Absatz 2:
(aufgehoben)

(3) Bei Beschaftigten, fiir die am 31. Dezember 2016 § 47 Nr. 3 Absatz 4 Satz 1 Buchstabe a in der am 31.
Dezember 2016 geltenden Fassung gegolten hat, betragt der Bemessungssatz fiir die Ubergangszahlung
abweichend von Absatz 2 Satz 1 75 v.H. 2Bei Beschéftigten, fur die am 31. Dezember 2016 § 47 Nr. 3
Absatz 4 Satz 1 Buchstabe b in der am 31. Dezember 2016 geltenden Fassung gegolten hat, betragt der
Bemessungssatz fiir die Ubergangszahlung abweichend von Absatz 2 Satz 1 71 v.H.

(4) Auf Beschaftigte, die Anspruch auf Altersrente flir besonders langjahrig Versicherte haben, finden die
vorstehenden Regelungen keine Anwendung.

§ 48 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im forstlichen AuRendienst

Nr. 1 Zu § 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte im forstlichen AuRendienst, die nicht von § 1 Absatz 2
Buchstabe d erfasst werden.

Nr. 2 Zu Abschnitt Il — Arbeitszeit —

(1) Der tarifliche wochentliche Arbeitszeitkorridor betragt 48 Stunden. 2Abweichend von § 7 Absatz 7 sind
nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die Uber den Arbeitszeitkorridor nach Satz 1 hinaus auf Anordnung
geleistet worden sind. 3§ 10 Absatz 1 Satz 3 findet keine Anwendung, auf Antrag der/des Beschaftigten
kann ein Arbeitszeitkonto in vereinfachter Form durch Selbstaufschreibung gefihrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht, wenn Dienstvereinbarungen zur Gleitzeit bestehen oder vereinbart werden.

§ 49 Sonderregelungen fiir Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben

Nr. 1 Zu § 1 Absatz 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte in landwirtschaftlichen Verwaltungen und Betrieben,
Weinbau- und Obstanbaubetrieben.



Nr. 2 Zu § 6 — RegelmaRige Arbeitszeit —

Die regelmafige Arbeitszeit kann in vier Monaten bis auf 50 und weiteren vier Monaten des Jahres auf bis
zu 56 Stunden wochentlich festgesetzt werden. 2Sje darf im Jahr aber 2188 Stunden im Tarifgebiet West
und 2214 Stunden im Tarifgebiet Ost nicht Gbersteigen. 3Dies gilt nicht fur Beschaftigte im Sinne des § 38
Absatz 5 Satz 1, denen Arbeiten Gbertragen sind, deren Erfullung zeitlich nicht von der Eigenart der
Verwaltung oder des Betriebes abhangig ist.

§ 50 Sonderregelungen fiir Beschaftigte in Zentren fiir Psychiatrie Baden-Wirttemberg

Nr. 1 Zu § 1 Absatz 1 — Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fir Beschaftigte in Zentren fur Psychiatrie Baden-Wirttemberg neben den
Sonderregelungen in § 42 und § 43.

Nr. 2 Zu § 27 — Zusatzurlaub —

Nach Absatz 3 wird folgender Absatz 3a eingefugt:

“(3a) 1Besché:'n‘tigte in Zentren fur Psychiatrie Baden-Wrttemberg, die Uberwiegend und nicht nur
voriibergehend in unmittelbarem Kontakt mit psychisch kranken Menschen stehen, erhalten im Kalenderjahr
einen Arbeitstag Zusatzurlaub, soweit sich nicht aufgrund von Absatz 1 Satz 1 ein entsprechender Anspruch
auf mehr als einen Tag Zusatzurlaub ergibt; § 26 gilt fir diesen Zusatzurlaub entsprechend. 2Der
Zusatzurlaub nach Satz 1 gilt nicht als Zusatzurlaub im Sinne von Absatz 4."

Nr. 3. Pflegezulage

1Pﬂegerinnen und Pflegehelferinnen nach der Vorbemerkung 1 zu Teil IV Abschnitt 1 der Entgeltordnung,
die nach Teil IV Abschnitt 1 oder Abschnitt 2 der Entgeltordnung eingruppiert sind, erhalten eine monatliche
Zulage nach Anlage F Abschnitt [V Nr. 8. 2Die Zulage verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen
um den von den Tarifvertragsparteien fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz;
Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben unberticksichtigt. 3Sie
wird nur flr die Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch auf Entgelt oder
Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 4Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu
berlcksichtigen.

Nr. 4 Zulage flr Ergotherapeuten, Logopaden und Arbeitserzieher

Ergotherapeuten (Teil Il Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 der Entgeltordnung), Logopaden (Teil Il Abschnitt 10
Unterabschnitt 6 der Entgeltordnung) und Arbeitserzieher erhalten eine monatliche Zulage nach Anlage F
Abschnitt Ila.

§ 51 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Kampfmittelbeseitigungsdienst

Nr.1.Zu § 1
— Geltungsbereich —

"Diese Sonderregelungen gelten fiir die Beschaftigten im Kampfmittelbeseitigungsdienst. 2F{r Beschaftigte,
die zur Lokalisierung von Fundmunition Gberwiegend Luftbildmaterial aus den beiden Weltkriegen
auswerten (Luftbildauswerter), gilt nur nachstehender § 19 Ziffer 5.

Nr. 2. Zu § 19
— Erschwerniszuschlage —
§ 19 qgilt in folgender Fassung:

“§ 19 Zulagen, Zuschlage und Sonderpramie “

Nr. 3 Zu § 23



— Gruppenunfallversicherung —

(1) 'Die Beschaftigten werden zusatzlich gegen Unfélle im unmittelbaren Gefahrenbereich versichert. 2Die
Versicherungssumme betragt fir den Fall des Todes 56.497,75 Euro und fur den Invaliditatsfall 112.995,51
Euro bei Zahlung einer Rente nach der Rententabelle des Versicherungstragers. 3Die Pramien werden vom
Arbeitgeber gezahilt.

(2) Von der Gruppenunfallversicherung kann abgesehen werden, wenn entsprechende Leistungen im Fall
eines Unfalles anderweitig gewahrleistet sind.

Nr. 4 Zu § 27
— Zusatzurlaub —

Die Beschaftigten der Freien Hansestadt Bremen, der Freien und Hansestadt Hamburg, von Niedersachsen
und von Schleswig-Holstein erhalten im Kalenderjahr drei Arbeitstage Zusatzurlaub.

Nr. 5 Laufzeit

(1) Die vorstehenden Nummern 1 bis 4 sowie Abschnitt 26 in Teil Il der Entgeltordnung kénnen ohne
Einhaltung einer Frist jederzeit schriftlich gekiindigt werden.

(2) Die Betrage in den Nummern 2 und 3 kénnen frihestens zum 31. Dezember 2018 schriftlich gekiindigt
werden. 2Eine Erhéhung dieser Betrage bleibt der Vereinbarung kinftiger Tarifrunden vorbehalten.

§ 52 Sonderregelungen fiir Beschaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

Nr. 1. Zu § 1

— Geltungsbereich —

Diese Sonderregelungen gelten fir die Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst.
Nr.2.Zu § 15

— Tabellenentgelt —

§ 15 Absatz 2 gilt in folgender Fassung:

“(2) Die Hohe der Tabellenentgelte ist in der Anlage G festgelegt.
Nr.3.Zu § 16
— Stufen der Entgelttabelle —

1. § 16 Absatz 1 Satz 1 gilt in folgender Fassung:

“Die Entgeltgruppen S 2 bis S 18 umfassen sechs Stufen.*

2. § 16 Absatz 2 Satz 3 gilt fiir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:

“3|st die einschlagige Berufserfahrung von mindestens einem Jahr in einem Arbeitsverhaltnis zu einem
anderen Arbeitgeber erworben worden, erfolgt die Einstellung in die Stufe 2, beziehungsweise — bei
Vorliegen einer einschlagigen Berufserfahrung von mindestens vier Jahren — in Stufe 3.

3. § 16 Absatz 3 Satz 1 gilt fiir die Entgeltgruppen S 3 bis S 18 in folgender Fassung:



“Die Beschéftigten erreichen die jeweils nachste Stufe — von Stufe 3 an in Abhangigkeit von ihrer Leistung
gemal § 17 Absatz 2 — nach folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben
Entgeltgruppe bei ihrem Arbeitgeber (Stufenlaufzeit):

Stufe 2 nach einem Jahr in Stufe 1,
Stufe 3 nach drei Jahren in Stufe 2,
Stufe 4 nach vier Jahren in Stufe 3,
Stufe 5 nach vier Jahren in Stufe 4,

Stufe 6 nach funf Jahren in Stufe 5.“

Nr. 4. Zuordnung der Entgeltgruppen

Soweit in diesem Tarifvertrag auf bestimmte Entgeltgruppen der Anlage B Bezug genommen wird,
entspricht:

die Entgeltgruppe der Entgeltgruppe

S2 2

S3 4

S4 5

S 5 (nicht besetzt) 6

S 6 (nicht besetzt), S7,S8a,S8b 8
S 9, S 10 (nicht besetzt), S 11a 9a

S11b,S12,S13,S 14 9b
S15,S 16 10
S 17 11
S18 12.
Anhang zu § 6

Regelung der durchschnittlichen regelmaRigen wéchentlichen Arbeitszeit im Tarifgebiet West

(1) Grundsatze der Berechnung

a) Die durchschnittliche regelmafRige wochentliche Arbeitszeit ausschliellich der Pausen wird fir jedes
Bundesland im Tarifgebiet West auf der Grundlage der festgestellten tatsachlichen durchschnittlichen
wochentlichen Arbeitszeit im Februar 2006 ohne Uberstunden und Mehrarbeit (tariflich und
arbeitsvertraglich vereinbarte Arbeitszeit) von den Tarifvertragsparteien einvernehmlich festgelegt.

b) Die Differenz zwischen der bisherigen tariflichen Arbeitszeit zur tatsachlichen Arbeitszeit wird
verdoppelt, dabei werden aber nicht mehr als 0,4 Stunden flr den zweiten Teil der Verdoppelung der
Differenz berlcksichtigt. Das Ergebnis ist die Gesamtdifferenz. Die Gesamtdifferenz wird der bisherigen
tariflichen Arbeitszeit zugerechnet.

c) Fur die Beschaftigten beziehungsweise Beschaftigtengruppen, welche die Tarifvertragsparteien in §
6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe aa bis ff festgelegt haben beziehungsweise die durch
landesbezirkliche Vereinbarung nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Buchstabe b Doppelbuchstabe gg
einbezogen sind, betragt die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschliel3lich der
Pausen 38,5 Stunden. Das auf diese Beschéftigten (einschlieBlich der Arzte nach § 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe d) entfallende Volumen der Differenz zu der Arbeitzeit nach Buchstabe b wird auf die
Beschaftigten in den anderen Beschaftigungsbereichen ubertragen und erhéht beziehungsweise
verringert fiir diese das Ergebnis der nach Buchstabe b errechneten regelmaRigen wdchentlichen
Arbeitszeit. Unter Beruicksichtigung der Ergebnisse nach Satz 1 und 2 wird die Gesamtdifferenz mit
einem ermittelten Faktor multipliziert.



(2) Feststellungen und Berechnungen
Die tatséchliche durchschnittliche wdchentliche Arbeitszeit im Monat Februar 2006, ermittelt nach § 6
Absatz 1 Satz 1 Buchstabe a, betragt nach den Feststellungen der Tarifvertragsparteien in

Baden-Waurttemberg 38,95 Stunden

Bayern
Bremen
Hamburg

Niedersachsen

39,33 Stunden
38,795 Stunden
38,73 Stunden
38,92 Stunden

Nordrhein-Westfalen 39,20 Stunden

Rheinland-Pfalz

Saarland

Schleswig-Holstein

38,75 Stunden
38,80 Stunden
38,60 Stunden.

2Ergebnisse der Berechnungen nach Absatz 1 Buchstabe b:

§ 6 Absatz 1 Satz 1

Bisherige tarifliche

Gesamtdifferenz nach

Land Buchstabe a ArbeitszeitB§A ‘_II_ 5 Absatz 1 |Differenz Absatz 1 Buchstabe b
Baden- 38,95 38,50 0,45 0,85
Wirttemberg
Bayern 39,33 38,50 0,83 1,23
Bremen 38,795 38,50 0,295 0,59
Hamburg 38,73 38,50 0,23 0,46
Niedersachsen 38,92 38,50 0,42 0,82
Nordrhein- 39,20 38,50 0,70 1,10
Westfalen
Rheinland-Pfalz 38,75 38,50 0,25 0,50
Saarland 38,80 38,50 0,30 0,60
Schleswig- 38,60 38,50 0,10 0,20
Holstein

3Die Tarifvertragsparteien in den Landern errechnen aufgrund der Daten nach Absatz 1 Buchstabe b und
Buchstabe c die regelmafiige wochentliche Arbeitszeit fur die Beschaftigten nach § 6 Absatz 1 Satz 1
Buchstabe a. “Ist eine Einigung Uber die Daten und das ermittelte Ergebnis zur Arbeitszeit in einem Land
nicht zu erzielen, werden die Tarifvertragsparteien auf Bundesebene in einer gemeinsamen Kommission
eine abschlieflende Festlegung vornehmen. Szur praktischen Umsetzung ermitteln die
Tarifvertragsparteien auf Bundesebene entsprechend dem festgestellten Ergebnis unter Berlicksichtigung
des Absatzes 1 Buchstabe c einen Faktor, mit dem die Gesamtdifferenz nach Absatz 1 Buchstabe b
multipliziert wird. 8Danach ergibt sich flr die Ermittlung der regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit in den

einzelnen Bundeslandern jeweils folgender Faktor:

Land Faktor
Baden-Wadrttemberg | 46,47
Bayern 32,60
Bremen 66,44
Hamburg 84,78
Niedersachsen 48,54
Nordrhein-Westfalen| 36,21




Rheinland-Pfalz 78,00
Saarland 65,83

Schleswig-Holstein [193,50
Die Ergebnisse werden auf volle Hundertstel gerundet.

Anhang zu § 16 (aufgehoben)

C. Anlagen

Anlage A Entgeltordnung zum TV-L

— hier abrufbar —

Anlage B Entgelttabelle flr Beschaftigte in den Entgeltgruppen 1 bis 15

Monatsbetrage in Euro

— giiltig vom 1. Januar 2021 bis 30. November

2022 -
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
15 4.880,65 |5.247,42|5.441,2416.129,64)6.650,92|6.850,45
14 4.418,91 |4.752,85|5.026,88|5.441,24|6.076,14|6.258,43
13 4.074,30 |4.385,28|4.619,20|5.073,66|5.701,88|5.872,94
12 3.672,04 (3.930,82|4.478,85|4.960,05(5.581,59|5.749,03
11 3.553,15 [3.792,20|4.064,48|4.478,85(5.080,35|5.232,76
10 3.427,65 (3.662,23|3.930,82|4.204,82(4.726,15|4.867,94
9b 3.051,16 [3.277,32(3.424,65(3.831,78|4.178,10]|4.303,46
9a 3.051,16 [3.277,32|3.326,44|3.424,65(3.831,78|3.945,49
8 2.866,21 |3.087,04|3.209,79|3.326,44|3.455,35|3.535,15
7 2.696,84 |2.912,50|3.074,75|3.197,52|3.295,75|3.381,67
6 2.651,42 |2.864,88|2.983,94|3.105,46|3.185,24|3.271,18
5 2.547,60 |2.757,73|2.876,79|2.989,89|3.080,89|3.142,28
4 2.432,59 |2.644,64|2.793,45|2.876,79|2.960,14|3.013,70
3 2.401,55 |2.608,91|2.668,44|2.763,68|2.841,07|2.906,55
2 2.240,12 |2.436,27|2.495,81|2.555,33|2.692,24|2.835,13
1 Jed |2.037,44|2.067,18|2.102,90|2.138,63|2.227,92

Jahre

Monatsbetrage in Euro
— gliltig ab 1. Dezember 2022 —
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
15 5.017,31 [5.394,35(5.593,59|6.301,27|6.837,15|7.042,26
14 4.542,64 |4.885,93|5.167,63|5.593,59|6.246,27|6.433,67
13 4.188,38 14.508,07]|4.748,54|5.215,72(5.861,53(6.037,38
12 3.774,86 (4.040,88|4.604,26|5.098,93(5.737,87|5.910,00
1M 3.652,64 [3.898,38(4.178,29|4.604,26|5.222,60(5.379,28
10 3.523,62 [3.764,77|4.040,88|4.322,55(4.858,48|5.004,24




9b 3.136,59 [3.369,08(3.520,54|3.939,07|4.295,09|4.423,96
9a 3.136,59 [3.369,08|3.419,58(3.520,54|3.939,07 |4.055,96
8 2.946,46 |3.173,48]3.299,66|3.419,58(3.552,10(3.634,13
7 2.772,35 |2.994,05|3.160,84|3.287,05(3.388,03|3.476,36
6 2.725,66 |2.945,10]3.067,49|3.192,41(3.274,43(3.362,77
5 2.618,93 |2.834,95(2.957,34|3.073,61(3.167,15|3.230,26
4 2.500,70 |2.718,69]2.871,67|2.957,34(3.043,02(3.098,08
3 2.468,79 |2.681,96|2.743,16|2.841,06|2.920,62|2.987,93
2 2.302,84 12.504,49|2.565,69|2.626,88|2.767,62|2.914,51
1 Jed |2.094,49|2.125,06|2.161,78|2.198,51]|2.290,30
Jahre
Anhang zu den Anlagen A und B
(aufgehoben)
Anlage C Entgelttabelle fiir Pflegekrafte
Monatsbetrége in Euro
— giiltig vom 1. Januar 2021 bis 30. November
2022 -
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
KR 17 4.591,01(4.751,70(5.268,06|5.813,43|6.151,86
KR 16 4.484,84|4.642,05(5.149,73|5.741,49|6.002,53
KR 15 4.388,5114.532,39(4.892,10(5.322,60]5.487,01
KR 14 4.282,34(4.422,75|4.773,77|5.250,66(5.337,68
KR 13 4.176,1814.313,10(4.655,39|4.902,55]4.966,37
KR 12 3.963,80(4.093,78(4.418,67|4.618,26(4.711,08
KR 11 3.751,47)|3.874,4614.181,97 (4.386,19(4.479,01
KR 10 3.539,13|3.655,15(3.980,06|4.136,71(|4.235,34
KR 9 3.365,07(3.539,13|3.655,15(3.875,62|3.968,45
KR 8 3.096,20(3.247,06(3.440,49|3.596,72|3.813,38
KR 7 2.917,93(3.096,20|3.370,47(3.507,57|3.648,82
KR 6 2.445,81(2.616,34|2.780,83|3.130,49(3.219,61|3.384,14
KR 5 2.343,20(2.576,33|2.643,73(2.753,41|2.835,69(3.029,01
Monatsbetrage in Euro
— glltig ab 1. Dezember 2022 —
Entgeltgruppe Grundentgelt Entwicklungsstufen
Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
KR 17 4.719,56(4.884,75|5.415,57|5.976,21(6.324,11
KR 16 4.610,42|4.772,03|5.293,92|5.902,25|6.170,60
KR 15 4.511,39(4.659,30(5.029,08(5.471,63(5.640,65
KR 14 4.402,25|4.546,59(4.907,4415.397,68|5.487,14
KR 13 4.293,11(4.433,87|4.785,7415.039,82|5.105,43
KR 12 4.074,7914.208,41|4.542,39|4.747,5714.842,99
KR 11 3.856,51|3.982,9414.299,07 (4.509,00(4.604,42
KR 10 3.638,23(3.757,49|4.091,50(4.252,54|4.353,93
KR 9 3.459,29|3.638,23|3.757,49(3.984,14(4.079,57




KR 8 3.182,89|3.337,98|3.536,82(3.697,43(3.920,15
KR7 2.999,63|3.182,89|3.464,84(3.605,78|3.750,99
KR 6 2.514,29(2.689,60(2.858,69(3.218,14|3.309,76|3.478,90
KR 5 2.408,81|2.648,47(2.717,75|2.830,51|2.915,09(3.113,82

Anlage D Entgelttabelle fiir Arztinnen und Arzte im Geltungsbereich des § 41 TV-L

Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
— glltig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 —

Entgeltgruppe Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5
5.026,88| 5.307,56 | 5.508,07 |5.855,61(6.269,98
A1 im im im im ab dem
1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | 5. Jahr
6.610,80( 7.158,84 | 7.640,03
A2 ab dem | abdem | ab dem
1.Jahr | 4. Jahr 7. Jahr
8.261,59| 8.742,78 | 9.431,17
A3 abdem | abdem | ab dem
1.Jahr | 4.Jahr | 7.Jahr
9.705,21(10.393,57|10.941,60
A4 abdem | abdem | ab dem
1.Jahr | 4. Jahr 7. Jahr
Monatsbetrage in Euro bei 42 Wochenstunden
— gliltig ab 1. Dezember 2022 —
Entgeltgruppe Stufe 1 | Stufe2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5
5.167,63( 5.456,17 | 5.662,30 |(6.019,57(6.445,54
A1 im im im im ab dem
1.Jahr | 2.Jahr | 3.Jahr | 4.Jahr | 5. Jahr
6.795,90( 7.359,29 | 7.853,95
A2 ab dem | abdem | ab dem
1.Jahr | 4.Jahr | 7.Jahr
8.492,91| 8.987,58 | 9.695,24
A3 ab dem | abdem | ab dem
1.Jahr | 4.Jahr | 7. Jahr
9.976,96(10.684,59|11.247,96
Aa ab dem | abdem | ab dem
1.Jahr | 4.Jahr | 7.Jahr

Anlage E

Bereitschaftsdienstentgelte

(zu § 8 Abs. 6 Buchstabe e Satz 1 in der Fassung des § 42 Nr. 6 und des § 43 Nr. 5)

A. Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1a zum BAT/BAT-O richtet

— gliltig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 —
Vergltungsgruppe

Tarifgebiet West | Tarifgebiet Ost




€ €
VergGr. | 41,83 40,26
VergGr. la 38,33 36,88
VergGr. Ib 35,30 33,95
VergGr. lla 32,32 31,07
VergGr. lll 29,18 28,07
VergGr. IVa 26,85 25,84
VergGr. IVb 24,72 23,76
VergGr. Va/b 23,84 22,94
VergGr. Vc 22,64 21,81
VergGr. Vib 21,03 20,24
VergGr. VII 19,72 18,98
VergGr. VIII 18,55 17,86
VergGr. IXa 17,87 17,20
VergGr. IXb 17,51 16,87
VergGr. X 16,62 16,02

— glltig ab 1. Dezember 2022 —

Tarifgebiet West|Tarifgebiet Ost
Vergitungsgruppe
€ €
VergGr. | 43,00 41,39
VergGr. la 39,40 37,91
VergGr. Ib 36,29 34,90
VergGr. lla 33,22 31,94
VergGr. lll 30,00 28,86
VergGr. IVa 27,60 26,56
VergGr. IVb 25,41 24,43
VergGr. Va/b 24 51 23,58
VergGr. Vc 23,27 22,42
VergGr. VIb 21,62 20,81
VergGr. VII 20,27 19,51
VergGr. VIII 19,07 18,36
VergGr. |Xa 18,37 17,68
VergGr. IXb 18,00 17,34
VergGr. X 17,09 16,47

B. Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach der Anlage 1b zum BAT/BAT-O richtet

— glltig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 —

. Tarifgebiet West| Tarifgebiet Ost
Vergitungsgruppe
€ €
Kr. X1l 34,74 33,42
Kr. XII 32,00 30,79
Kr. XI 30,18 29,07
Kr. X 28,36 27,32




Kr. IX 26,75 25,70
Kr. VIII 26,26 25,25
Kr. VII 24,77 23,84
Kr. VI 24,02 23,13
Kr. Va 23,14 22,25
Kr. V 22,53 21,63
Kr. IV 21,39 20,59
Kr. 1l 20,27 19,53
Kr. Il 19,30 18,57
Kr. | 18,43 17,76
— gliltig ab 1. Dezember 2022 —
. Tarifgebiet West| Tarifgebiet Ost
Vergitungsgruppe
€ €

Kr. Xl 35,71 34,36
Kr. XII 32,90 31,65
Kr. XI 31,03 29,88
Kr. X 29,15 28,08
Kr. IX 27,50 26,42
Kr. VIII 27,00 25,96
Kr. VII 25,46 24,51
Kr. VI 24,69 23,78
Kr. Va 23,79 22,87
Kr. V 23,16 22,24
Kr. IV 21,99 21,17
Kr. 1l 20,84 20,08
Kr. Il 19,84 19,09
Kr. | 18,95 18,26

C. Beschatftigte, deren Eingruppierung sich nach dem MTArb/MTArb-O richtet

— glltig vom 1. Januar 2021 bis 30. November 2022 —

Tarifgebiet West|Tarifgebiet Ost
Lohngruppe
€ €
Lgr.9 23,49 22,58
Lgr. 8a 22,98 22,10
Lgr. 8 22,48 21,60
Lgr. 7a 21,98 21,17
Lgr. 7 21,50 20,68
Lgr. 6a 21,03 20,24
Lgr. 6 20,59 19,79
Lgr. 5a 20,14 19,37
Lgr.5 19,68 18,94
Lgr. 4a 19,27 18,54
Lgr. 4 18,84 18,10




Lgr. 3a 18,43 17,76
Lgr. 3 18,02 17,35
Lgr. 2a 17,61 16,97
Lgr. 2 17,27 16,58
Lgr. 1a 16,90 16,22
Lgr. 1 16,50 15,88
— gliltig ab 1. Dezember 2022 —
Tarifgebiet West | Tarifgebiet Ost
Lohngruppe
€ €

Lgr. 9 24,15 23,21
Lgr. 8a 23,62 22,72
Lgr. 8 23,11 22,20
Lgr. 7a 22,60 21,76
Lgr. 7 22,10 21,26
Lgr. 6a 21,62 20,81
Lgr. 6 21,17 20,34
Lgr. 5a 20,70 19,91
Lgr. 5 20,23 19,47
Lgr. 4a 19,81 19,06
Lgr. 4 19,37 18,61
Lgr. 3a 18,95 18,26
Lgr. 3 18,52 17,84
Lgr. 2a 18,10 17,45
Lgr. 2 17,75 17,04
Lgr. 1a 17,37 16,67
Lgr. 1 16,96 16,32
Anlage F

Betrage der in der Entgeltordnung (Anlage A zum TV-L) geregelten Zulagen

I. Entgeltgruppenzulagen geman Teil Il der Entgeltordnung

Die Entgeltgruppenzulagen gemaf Teil Il der Entgeltordnung verandern sich bei allgemeinen
Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare Steigerungen bleiben

unberiicksichtigt. 2Sie betragen

[9diltig vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021]
Nr. der Entgeltgruppenzulage

Euro/Monat

1

166,23

156,79

145,42

137,18

132,98

(o200 IS, I NE - OV RN I \V)

129,68




7 (unbesetzt)
116,73
102,88
10 (unbesetzt)
11 61,39
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 91,45
[gdiltig vom 1. Januar 2022 bis 30. November 2022]
Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat
1 166,23
2 156,79
3 145,42
4 137,18
5 132,98
6 129,68
7 (unbesetzt)
8 116,73
9 102,88
10 (unbesetzt)
11 61,39
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 91,45
[9liltig ab 1. Dezember 2022]
Nr. der Entgeltgruppenzulage Euro/Monat
1 170,88
2 161,18
3 149,49
4 141,02
5 136,70
6 133,31
7 (unbesetzt)
8 120,00
9 105,76
10 (unbesetzt)
11 63,11
12 (unbesetzt)
13 (unbesetzt)
14 (unbesetzt)
15 94,01




Il. Funktionszulagen gemaR Teil Il Abschnitte 5 und 8 der Entgeltordnung
Die Funktionszulagen

— flr Beschaftigte im Fernmeldebetriebsdienst gemaf Nr. 3 der Protokollerklarungen zu Abschnitt 5
Unterabschnitt 2 des Teils Il der Entgeltordnung sowie

— fur Fremdsprachenassistenten (Fremdsprachensekretare) gemaf Nr. 1 der Vorbemerkungen zu
Abschnitt 8 Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung

verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige

Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare
Steigerungen bleiben unbericksichtigt. 2Sie betragen

[gdiltig vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021]
Nr. der Funktionszulage Euro/Monat

1 117,21

101,63
159,83
141,32
133,59
126,49

(o200 ING, I IE "N OV I I \V)

[9diltig vom 1. Januar 2022 bis 30. November 2022]
Nr. der Funktionszulage Euro/Monat
1 117,21
101,63
159,83
141,32
133,59
126,49

ol N

[gliltig ab 1. Dezember 2022]

Nr. der Funktionszulage Euro/Monat
1 120,49
2 104,48
3 164,31
4 145,28
5 137,33
6 130,03

lla. Zulagen fir bestimmte Beschétftigte in Universitatskliniken geman Teil Il der Entgeltordnung
und gemal § 50 Nr. 4

Die Zulagen

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 4 des Teils Il der Entgeltordnung,

— gemal der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 5 des Teils Il der Entgeltordnung,



geman der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 6 des Teils Il der Entgeltordnung,

gemalf der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 7 des Teils Il der Entgeltordnung,

gemalf der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 8 des Teils Il der Entgeltordnung,

gemalR der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 10 des Teils Il der Entgeltordnung,

gemalf der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 13 des Teils Il der Entgeltordnung,

gemalf der Vorbemerkung zu Abschnitt 10 Unterabschnitt 14 des Teils 1l der Entgeltordnung,

gemaf Nr. 2 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 22 Unterabschnitt 3 des Teils Il der Entgeltordnung und

gemaf § 50 Nr. 4

betragen /vomn 1. Januar 2022 bis 30. November 2022 70,00 Euro; ab 1. Dezember 2022 71,96 Euro]. 2Sie
verandern sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige
Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz; Sockelbetrage, Mindestbetrage und vergleichbare nichtlineare
Steigerungen bleiben unbericksichtigt. 3Sie wird nur fiir die Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen
Anspruch auf Entgelt oder Entgeltfortzahlung nach § 21 haben. 4Sie ist bei der Bemessung des
Sterbegeldes (§ 23 Absatz 3) zu bericksichtigen.

lll. Vorarbeiterzulagen geman Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung

Die Vorarbeiterzulagen gemaf Nr. 8 der Vorbemerkungen zu Teil lll der Entgeltordnung betragen

[9liltig vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021]

Nr. der Vorarbeiterzulage | Euro/Monat
1 171,68
2 293,87

[9diltig vom 1. Januar 2022 bis 30. November 2022]

Nr. der Vorarbeiterzulage |Euro/Monat
1 171,68
2 293,87

[gdiltig ab 1. Dezember 2022]

Nr. der Vorarbeiterzulage|Euro/Monat
1 176,49
2 302,10

IV. Zulagen fiir Beschéftigte im Pflegedienst geméaR Teil IV der Entgeltordnung

Die Zulagen fur Beschaftigte im Pflegedienst



— gemal Nr. 8 oder 11 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 1 des Teils IV der Entgeltordnung,

— gemal der Protokollerklarung Nr. 3 zu Abschnitt 1 des Teils IV der Entgeltordnung sowie

— gemal Nr. 8 oder 9 der Vorbemerkungen zu Abschnitt 2 des Teils IV der Entgeltordnung
betragen
[gdiltig vom 1. Januar 2021 bis 31. Dezember 2021]

Nr. der Zulage Euro/Monat|Euro/Stunde
1,60

550,42
510,74
473,64
439,21
407,52
378,19
125,34
78,34

Ol N[O | BD]|]W|IN|—~

[gdltig vom 1. Januar 2022 bis 30. November 2022]

Nr. der Zulage Euro/Monat|Euro/Stunde

1 1,60

550,42
510,74
473,64
439,21
407,52
378,19
140,00
78,34

Ol N|[O|lO|B]|W]IDN

[gliltig ab 1. Dezember 2022]

Nr. der Zulage Euro/Monat|Euro/Stunde

1 1,64

565,83
525,04
486,90
451,51
418,93
388,78
143,92
9 80,53

Anlage G Entgelttabelle fir Beschéaftigte im Sozial- und Erziehungsdienst

(N[OOI BN

Monatsbetrage in Euro



— giiltig vom 1. Januar 2021 bis 30. November

2022 -
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe
Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
S18 4.017,2914.139,43|4.673,58(5.074,15|5.675,05|6.042,24
S 17 3.649,09(3.972,52(4.406,48|4.673,58(5.207,67(5.521,48
S 16 3.562,72|3.885,75|4.179,4914.540,02(4.940,62(5.180,97
S 15 3.429,85|3.738,83(4.005,93|4.313,04(4.807,09(5.020,72
S 14 3.411,83|3.700,49|3.997,29|4.299,20(4.633,05(4.866,71
S 13 3.354,04|3.607,46(3.939,14|4.206,18(4.540,02(4.706,93
S12 3.307,98|3.597,24|3.915,26|4.195,67 (4.542,87 |4.689,76
S 11b 3.222,2213.546,08|3.715,69|4.142,98(4.476,83(4.677,12
S 11a 3.156,01|3.477,83|3.646,35|4.072,68(4.406,48(4.606,79
S9 2.930,78(3.209,16|3.464,95|3.837,03(4.185,85|4.453,29
S 8b 2.930,78(3.209,16(3.464,95(3.837,03|4.185,85|4.453,29
S 8a 2.889,05(3.139,39|3.360,31|3.569,61(3.773,07|3.985,28
S7 2.819,68(3.056,50(3.263,94|3.471,33(3.626,92|3.859,03
S4 2.669,59(2.920,36|3.101,88|3.225,03(3.341,72|3.523,48
S3 2.497,32(2.747,95|2.922,31(3.082,42|3.155,67|3.243,18
S2 2.401,55(2.608,91|2.668,44|2.763,68(2.841,07|2.906,55
Monatsbetrage in Euro
— glltig ab 1. Dezember 2022 —
Grundentgelt Entwicklungsstufen
Entgeltgruppe

Stufe 1 | Stufe 2 | Stufe 3 | Stufe 4 | Stufe 5 | Stufe 6
S18 4.129,7714.255,33|4.804,44(5.216,23|5.833,95|6.211,42
S 17 3.751,26|4.083,75(4.529,86|4.804,44(5.353,48(5.676,08
S 16 3.662,48(3.994,55(4.296,52|4.667,14(5.078,96(5.326,04
S 15 3.525,89(3.843,52(4.118,10(4.433,81(4.941,69(5.161,30
S 14 3.507,36(3.804,10(4.109,21|4.419,58(4.762,78(5.002,98
S 13 3.447,95|3.708,47(4.049,44|4.323,95(4.667,14(4.838,72
S12 3.400,60]3.697,96|4.024,89|4.313,15(4.670,07 [4.821,07
S 11b 3.312,44|3.645,37(3.819,73|4.258,98(4.602,18(4.808,08
S 11a 3.244,3813.575,21|3.748,45|4.186,72(4.529,86(4.735,78
S9 3.012,8413.299,02|3.561,97|3.944,47(4.303,05(4.577,98
S 8b 3.012,84(3.299,02(3.561,97|3.944,47(4.303,05(4.577,98
S 8a 2.969,9413.227,29(3.454,40(3.669,56|3.878,72|4.096,87
S7 2.898,63(3.142,08|3.355,33|3.568,53(3.728,47|3.967,08
S4 2.744,3413.002,13(3.188,73(3.315,33|3.435,29|3.622,14
S3 2.567,24(2.824,89|3.004,13|3.168,73(3.244,03|3.333,99
S2 2.468,7912.681,96(2.743,16(2.841,06|2.920,62|2.987,93




