TV-L: § 9 Bereitschaftszeiten

§ 9 Bereitschaftszeiten

(1) Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschaftigte am Arbeitsplatz oder einer
anderen vom Arbeitgeber bestimmten Stelle zur Verfiigung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit
selbstandig, gegebenenfalls auch auf Anordnung, aufzunehmen; in ihnen lberwiegen die Zeiten ohne
Arbeitsleistung. 2Fir Beschéftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

a) Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet (faktorisiert).

b) Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaRigen taglichen Arbeitszeit nicht gesondert
ausgewiesen.

c) Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf die Arbeitszeit nach §
6 Absatz 1 nicht Uberschreiten.

d) Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48 Stunden wochentlich nicht
Uberschreiten.

SFerner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voribergehend angelegte OrganisationsmalRnahme besteht,
bei der regelmaRig und in nicht unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Die Anwendung des Absatzes 1 bedarf im Geltungsbereich eines Personalvertretungsgesetzes einer
einvernehmlichen Dienstvereinbarung. 2§ 6 Absatz 9 gilt entsprechend.

Protokollerklarung zu § 9 Absatz 1 und 2:
Diese Regelung gilt nicht fiir Wechselschicht- und Schichtarbeit.

(3) TFiir Hausmeisterinnen/Hausmeister und fiir Beschaftigte im Rettungsdienst und in
Rettungsdienstleitstellen, in deren Tatigkeit regelmafig und in nicht unerheblichem Umfang
Bereitschaftszeiten fallen, gilt Absatz 1 entsprechend; Absatz 2 findet keine Anwendung. 2Far Beschaftigte
im Rettungsdienst und in Rettungsdienstleitstellen betragt in diesem Fall die zulassige tagliche
Hochstarbeitszeit zwolf Stunden zuziglich der gesetzlichen Pausen.



