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§ 4 Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

(1) 1Besché'n‘tigte konnen aus dienstlichen oder betrieblichen Griinden versetzt oder abgeordnet werden.
2Sollen Beschéaftigte an eine Dienststelle oder einen Betrieb aulRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt
oder voraussichtlich langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Protokollerklarungen zu § 4 Absatz 1:

1. Abordnung ist die vom Arbeitgeber veranlasste voribergehende Beschaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben oder eines anderen Arbeitgebers unter Fortsetzung
des bestehenden Arbeitsverhéltnisses.

2. Versetzung ist die vom Arbeitgeber veranlasste, auf Dauer bestimmte Beschéaftigung bei einer anderen
Dienststelle oder einem anderen Betrieb desselben Arbeitgebers unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses.

Niederschriftserklarung zu § 4 Absatz 1:

Der Begriff ,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung unterscheidet sich nicht von dem
bisherigen Begriff ,Dienstort®.

(2) 1Bes.chéiftigten kann im dienstlichen/betrieblichen oder 6ffentlichen Interesse mit ihrer Zustimmung
voribergehend eine mindestens gleich vergltete Tatigkeit bei einem Dritten zugewiesen werden. 2Die
Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. 3Die Rechtsstellung der Beschaftigten bleibt
unberuhrt. 4Bezijge aus der Verwendung nach Satz 1 werden auf das Entgelt angerechnet.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 2:

Zuweisung ist — unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses — die voribergehende
Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV-L nicht zur Anwendung kommt.

(3) TWerden Aufgaben der Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf Verlangen des Arbeitgebers bei
weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu
erbringen (Personalgestellung).§ 613a BGB

2 sowie gesetzliche Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

Protokollerklarung zu § 4 Absatz 3:1Personalgestellung ist — unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten. 2Dje Modalitaten der
Personalgestellung werden zwischen dem Arbeitgeber und dem Dritten vertraglich geregelt.



