TV-L: § 32 Flhrung auf Zeit

§ 32 Filhrung auf Zeit

(1) 1Fl'.'lhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Dauer von vier Jahren vereinbart
werden. 2Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages sind zulassig:

a) in den Entgeltgruppen 10 bis 12 eine hdchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer
von acht Jahren,

b) ab Entgeltgruppe 13 eine hdchstens dreimalige Verlangerung bis zu einer Gesamtdauer von zwolf
Jahren.

3Zeiten in einer Flhrungsposition nach Buchstabe a bei demselben Arbeitgeber kdnnen auf die
Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die allgemeinen Vorschriften iber die
Probezeit (§ 2 Absatz 4) und die beiderseitigen Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Fihrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) TBestent bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaftigten
voribergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen Ubertragen werden.
2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage gewéhrt in Hhe des
Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei
Hohergruppierung nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt, zuziglich eines Zuschlags
von 75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen den Tabellenentgelten der Entgeltgruppe, die der
Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachsthéheren Entgeltgruppe nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3. 3Nach
Fristablauf erhalt die/der Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der
Zuschlag und die Zulage entfallen.



