TV-L: § 31 Fihrung auf Probe

§ 31 Fiihrung auf Probe

(1) 1Fl'.'lhrungspositionen konnen als befristetes Arbeitsverhaltnis bis zur Gesamtdauer von zwei Jahren
vereinbart werden. ZInnerhalb dieser Gesamtdauer ist eine hdchstens zweimalige Verlangerung des
Arbeitsvertrages zulassig. 3Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberthrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Entgeltgruppe 10 auszulibenden Tatigkeiten mit Weisungsbefugnis.

(3) TBesteht bereits ein Arbeitsverhltnis mit demselben Arbeitgeber, kann der/dem Beschaftigten
vorlibergehend eine Flhrungsposition bis zu der in Absatz 1 genannten Gesamtdauer tbertragen werden.
2Der/Dem Beschaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung eine Zulage in Héhe des Unterschiedsbetrags
zwischen den Tabellenentgelten nach der bisherigen Entgeltgruppe und dem sich bei Hohergruppierung
nach § 17 Absatz 4 Satz 1 bis 3 ergebenden Tabellenentgelt gewahrt. 3Nach Fristablauf endet die
Erprobung. 4Bei Bewahrung wird die FUhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhalt die/der
Beschaftigte eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.



