TV-L: § 23 Besondere Zahlungen

§ 23 Besondere Zahlungen

(1) TEinen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen nach MalRgabe des Vermdgensbildungsgesetzes
in seiner jeweiligen Fassung haben Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs
Monate dauert. 2Fir Vollbeschaftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. 3Der Anspruch entsteht frihestens fir den Kalendermonat, in dem die/der
Beschaftigte dem Arbeitgeber die erforderlichen Angaben schriftlich mitteilt, und fiir die beiden
vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang
der Mitteilung beim Arbeitgeber ein. 4Die vermdgenswirksame Leistung wird nur fur Kalendermonate
gewahrt, fur die den Beschaftigten Tabellenentgelt, Entgeltfortzahlung oder Krankengeldzuschuss zusteht.
SFir Zeiten, fiir die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des
Krankengeldzuschusses. 5Die vermdgenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(2) 1Besché’n‘tigte erhalten ein Jubildumsgeld bei Vollendung einer Beschaftigungszeit (§ 34 Absatz 3)

a) von 25 Jahren in Hohe von 350 Euro,
b) von 40 Jahren in Hohe von 500 Euro.
2Teilzeitbeschéiftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Héhe.

(3) TBeim Tod von Beschaftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der Ehegattin/dem
Ehegatten oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt; der Ehegattin/dem Ehegatten steht die
Lebenspartnerin/der Lebenspartner im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes gleich. 2Als Sterbegeld
wird fur die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer Summe — fiir zwei weitere Monate das
Tabellenentgelt der/des Verstorbenen gezahit. 3Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten
bringt den Anspruch der Ubrigen gegentiiber dem Arbeitgeber zum Erléschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

(4) Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie Trennungsgeld finden die Bestimmungen, die
fur die Beamtinnen und Beamten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.



