TV-L: § 21 Bemessungsgrundlage fur die Entgeltfortzahlung

§ 21 Bemessungsgrundlage fiir die Entgeltfortzahlung

TIn den Fallen der Entgeltfortzahlung nach § 22 Absatz 1, § 26 und § 27 werden das Tabellenentgelt sowie
die sonstigen in Monatsbetragen festgelegten Entgeltbestandteile weitergezahlt. 2Nicht in Monatsbetragen
festgelegte Entgeltbestandteile werden als Durchschnitt auf Basis der letzten drei vollen Kalendermonate,
die dem malRRgebenden Ereignis fiir die Entgeltfortzahlung vorhergehen (Berechnungszeitraum), gezahit.

3Ausgenommen hiervon sind das zusatzlich gezahlte Entgelt fiir Uberstunden und Mehrarbeit (mit
Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- oder Uberstunden sowie etwaiger

Uberstundenpauschalen), Leistungsentgelte, Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach §
23

Protokollerklarungen zu § 21 Satz 2 und 3:

1. 'Wolle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Satz 2 sind Kalendermonate, in
denen an allen Kalendertagen das Arbeitsverhaltnis bestanden hat. 2Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als
drei Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das Arbeitsverhaltnis
bestanden hat, zugrunde zu legen. 3Bei Anderungen der individuellen Arbeitszeit werden die nach der
Arbeitszeitanderung liegenden vollen Kalendermonate zu Grunde gelegt.

2. "Der Tagesdurchschnitt nach Satz 2 betragt 1/65 aus der Summe der zu berlicksichtigenden
Entgeltbestandteile, die fir den Berechnungszeitraum zugestanden haben, wenn die regelmaRige
wochentliche Arbeitszeit durchschnittlich auf finf Tage verteilt ist. 2MaL?)gebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. 3Bei einer abweichenden Verteilung der Arbeitszeit ist
der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2 zu ermitteln. 4Sofern wahrend des
Berechnungszeitraums bereits Fortzahlungstatbestande vorlagen, bleiben bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Satz 2 die fir diese Ausfalltage auf Basis des Tagesdurchschnitts zustehenden
Betrage sowie die Ausfalltage selbst unberticksichtigt.

3. 1Liegt zwischen der Begriindung des Arbeitsverhéltnisses oder der Anderung der individuellen
Arbeitszeit und dem maRgeblichen Ereignis flir die Entgeltfortzahlung kein voller Kalendermonat, ist der
Tagesdurchschnitt anhand der konkreten individuellen Daten zu ermitteln. 2Dazu ist die Summe der zu
berlcksichtigenden Entgeltbestandteile, die fur diesen Zeitraum zugestanden haben, durch die Zahl der
tatsachlich in diesem Zeitraum erbrachten Arbeitstage zu teilen.

4. Tritt die Fortzahlung des Entgelts nach einer allgemeinen Entgeltanpassung ein, sind die
berlcksichtigungsfahigen Entgeltbestandteile, die vor der Entgeltanpassung zustanden, um 90 v.H. des
Vomhundertsatzes fir die allgemeine Entgeltanpassung zu erhéhen. 2Der Erhéhungssatz betragt fur

— vor dem 1. November 2024 zustehende Entgeltbestandteile 4,28 v.H. und
— vor dem 1. Februar 2025 zustehende Entgeltbestandteile 4,95 v.H.

Niederschriftserklarung zu § 21 Satz 2:

Bereitschaftsdienstentgelte und Rufbereitschaftsentgelte einschliel3lich des Entgelts fir die
Inanspruchnahme wahrend der Rufbereitschaft fallen unter die Regelung des § 21 Satz 2.



