TV-Arzte: § 7 Sonderformen der Arbeit

§ 7 Sonderformen der Arbeit

(1) TWechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafRigen Wechsel der
taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht, bei denen die Arztin/der Arzt durchschnittlich langstens
nach Ablauf eines Monats erneut zu mindestens zwei Nachtschichten herangezogen wird.
2Wechselschichten sind wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. 3Nachtschichten sind Arbeitsschichten, die mindestens
zwei Stunden Nachtarbeit umfassen.

Niederschriftserklarung zu § 7 Absatz 1:

Der Anspruch auf die Wechselschichtzulage ist auch erfiillt, wenn unter Einhaltung der Monatsfrist zwei
Nachtdienste geleistet werden, die nicht zwingend unmittelbar aufeinander folgen mussen.

(2) Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmaRigen Wechsel des Beginns der
taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht,
und die innerhalb einer Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

(3) TUnter den Voraussetzungen des Arbeitszeit- und Arbeitsschutzgesetzes, insbesondere des § 5
Arbeitsschutzgesetz, kann die tagliche Arbeitszeit im Schichtdienst auf bis zu 12 Stunden ausschlief3lich der
Pausen ausgedehnt werden, um langere Freizeitintervalle zu schaffen oder die Zahl der Wochenenddienste
zu vermindern. 2In unmittelbarer Folge durfen nicht mehr als vier Zwolf-Stunden-Schichten und innerhalb
von zwei Kalenderwochen nicht mehr als acht Zwolf-Stunden-Schichten geleistet werden. 3Solche
Schichten kénnen nicht mit Bereitschaftsdienst (§ 7 Absatz 4) kombiniert werden.

(4) Die Arzte sind verpflichtet, sich auf Anordnung des Arbeitgebers auerhalb der regelmafigen
Arbeitszeit an einer vom Arbeitgeber bestimmten Stelle aufzuhalten, um im Bedarfsfall die Arbeit
aufzunehmen (Bereitschaftsdienst). 2Der Arbeitgeber darf Bereitschaftsdienst nur anordnen, wenn zu
erwarten ist, dass zwar Arbeit anfallt, erfahrungsgemaR aber die Zeit ohne Arbeitsleistung Uberwiegt.
3Wenn in die Arbeitszeit regelmaRig und in erheblichem Umfang Bereitschaftsdienst fallt, kann unter den
Voraussetzungen

— einer Prifung alternativer Arbeitszeitmodelle unter Einbeziehung des Betriebsarztes und

— gegebenenfalls daraus resultierender MaRnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes

im Rahmen des § 7 Absatz 1 Nr. 1 und 4, Absatz 2 Nr. 3 Arbeitszeitgesetz die tagliche Arbeitszeit im Sinne
des Arbeitszeitgesetzes abweichend von den §§ 3, 5 Absatz 1 und 2 und § 6 Absatz 2 Arbeitszeitgesetz
Uber acht Stunden hinaus auf bis zu 24 Stunden verlangert werden, wenn mindestens die acht Stunden
Uberschreitende Zeit als Bereitschaftsdienst abgeleistet wird. 4Uber acht Stunden hinausgehende Dienste
im Sinne von Satz 3 dirfen nicht mit einer unmittelbar anschlielfenden Rufbereitschaft kombiniert werden;
abweichend davon kénnen Arzte, die in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis stehen, nach Ende der
Wartezeit des § 1 Absatz 1 Kiindigungsschutzgesetz aufgrund einer schriftlichen Vereinbarung mit ihnrem
Arbeitgeber zu solchen Diensten herangezogen werden; § 7 Absatz 7 Arbeitszeitgesetz gilt sinngemaf mit
der Maligabe, dass die Frist zum Widerruf drei Kalendermonate betragt. Die tagliche Arbeitszeit darf bei
Ableistung ausschlieRlich von Bereitschaftsdienst an Samstagen, Sonn- und Feiertagen maximal 24
Stunden betragen, wenn dadurch fiir den Einzelnen mehr Wochenenden und Feiertage frei sind.

Protokollerklarung zu § 7 Absatz 4 Satz 4:

Bei Arzten, die Dienste nach Satz 4 Teilsatz 2 leisten, filhrt der Arbeitgeber kalenderjahrlich eine Analyse
der Arbeitsauslastung im Bereitschaftsdienst und in der Rufbereitschaft durch.

(5) TUnter den Voraussetzungen des Absatzes 4 Satz 3 und bei Einhaltung der Grenzwerte des Absatzes 4
kann im Rahmen des § 7 Absatz 2a Arbeitszeitgesetz eine Verlangerung der taglichen Arbeitszeit Uber acht
Stunden hinaus auch ohne Ausgleich erfolgen. 2Dabei ist eine wdchentliche Arbeitszeit von bis zu maximal
durchschnittlich 58 Stunden in der Bereitschaftsdienststufe | und von bis zu maximal durchschnittlich 54
Stunden in der Bereitschaftsdienststufe Il zulassig. 3Durch Tarifvertrag auf Landesebene kann in



begriindeten Einzelfallen eine durchschnittliche wochentliche Hochstarbeitszeit von bis zu 66 Stunden
vereinbart werden. 4Fiir die Berechnung des Durchschnitts der wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum
von einem Jahr zugrunde zu legen.

Niederschriftserklarung zu § 7 Absatz 5:

Die Tarifvertragsparteien gehen davon aus, dass es fir die Vereinbarung einer durchschnittlichen
wochentlichen Hochstarbeitszeit von bis zu 66 Stunden einen Bedarf geben kann.

(5a) Bei der Anordnung von Bereitschaftsdiensten gemaR § 7 Absatz 4 und 5 hat die Arztin/der Arzt
grundsatzlich im Kalendermonat héchstens vier Bereitschaftsdienste zu leisten. 2Abweichend davon diirfen
in einem Kalendermonat pro Kalendervierteljahr finf Bereitschaftsdienste angeordnet werden. 3Dariiber
hinaus sind Bereitschaftsdienste nur zu leisten, wenn eine Gefahrdung der Patientensicherheit droht.
4Abweichend von Satz 1 und 2 kdnnen Arzte, die in einem unbefristeten Arbeitsverhaltnis stehen, nach
Ende der Wartezeit des § 1 Absatz 1 Kiindigungsschutzgesetz aufgrund einer schriftlichen Vereinbarung mit
ihrem Arbeitgeber bis zu sieben Dienste im Kalendermonat leisten; § 7 Absatz 7 Arbeitszeitgesetz gilt
sinngemaf mit der MalRgabe, dass die Frist zum Widerruf drei Kalendermonate betragt. SDer
Bereitschaftsdienst wird dem Kalendermonat zugeordnet, in dem er begonnen hat. 8Durch Betriebs-
/Dienstvereinbarungen kénnen abweichend von Satz 1 bis 3 fiir bis zu flinf organisatorische Einheiten
abweichende Regelungen getroffen werden. "Uber den Abschluss einer Dienst- bzw. Betriebsvereinbarung
nach Satz 6 sind die Tarifgemeinschaft deutscher Lander und der entsprechende Landesverband des
Marburger Bundes unverziglich zu informieren. 8Sie haben im Einzelfall innerhalb von vier Wochen die
Méglichkeit, dem In-Kraft-Treten der Dienst- bzw. Betriebsvereinbarung im Hinblick auf die Arzte im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages zu widersprechen; in diesem Fall ist die Betriebs-/Dienstvereinbarung
von Anfang an unwirksam.

Protokollerklarungen zu § 7 Absatz 5a:

1. Bereitschaftsdienste bis zu vier Stunden von Montag 5 Uhr bis Freitag 21 Uhr werden mit 0,5 eines
Dienstes gewertet.

2. Bei der Teilung von Wochenenddiensten werden Bereitschaftsdienste bis zu zwdlf Stunden mit 0,5
eines Dienstes gewertet.

(6) Die Arztin/Der Arzt hat sich auf Anordnung des Arbeitgebers aul3erhalb der regelmafigen Arbeitszeit an
einer dem Arbeitgeber anzuzeigenden Stelle aufzuhalten, um auf Abruf die Arbeit aufzunehmen
(Rufbereitschaft). 2Der Arbeitgeber darf Rufbereitschaft nur anordnen, wenn erfahrungsgemaf lediglich in
Ausnahmefallen Arbeit anfallt. SRufbereitschaft wird nicht dadurch ausgeschlossen, dass Arzte vom
Arbeitgeber mit einem Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.
4Durch tatsachliche Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft kann die tagliche Hochstarbeitszeit von
zehn Stunden Uberschritten werden (§§ 3, 7 Absatz 1 Nr. 1 und Nr. 4 Arbeitszeitgesetz).

(6a) Die Lage der Dienste (regelmaflige Arbeit einschlief3lich Schicht- und Wechselschichtarbeit,
Bereitschafts- und Rufbereitschaftsdienste) der Arzte wird in einem Dienstplan geregelt, der spatestens
einen Monat vor Beginn des jeweiligen Planungszeitraumes aufgestellt wird. 2Wird diese Frist nicht
eingehalten, so

a) wird bei Tatigkeit in regelmafiger Arbeit einschlieRlich Schicht- und Wechselschichtarbeit zusatzlich
zum Entgelt ein Zuschlag in Héhe von 10 v.H. des Tabellenentgelts fiir den zu planenden Folgemonat
gezahlt,

b) wird zusatzlich zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag von 10 v.H. des Entgelts gemal § 9 Absatz 1
auf jeden Dienst des zu planenden Folgemonats gezahlt bzw.

c) erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemal § 9 Absatz 2 fiir jeden Dienst des zu
planenden Folgemonats um 10 Prozentpunkte.



3Ergeben sich nach der Aufstellung des Dienstplanes Griinde fiir eine Anderung des Dienstplanes, die in
der Person einer Arztin/eines Arztes begriindet sind oder die auf nicht vorhersehbaren Umstanden beruhen,
kann der Dienstplan nach Aufstellung geandert werden. 4Die Mitbestimmung nach der Aufstellung des
Dienstplanes bleibt unberuhrt. 5Liegen bei einer notwendigen Dienstplananderung nach Satz 3 zwischen
der Dienstplananderung und dem Antritt des Dienstes weniger als drei Tage, wird

a) bei Tatigkeit in regelmafiger Arbeit einschlieRlich Schicht- und Wechselschichtarbeit ein Zuschlag in
Hohe von 10 v.H. des individuellen Stundenentgeltes je Arbeitsstunde fiir Zeiten, die nach dem bisherigen
Dienstplan frei waren, gezahilt,

b) zum Rufbereitschaftsentgelt ein Zuschlag in Hoéhe von 10 v.H. des Entgelts gemaf § 9 Absatz 1
gezahlt bzw.

c) erhoht sich die Bewertung des Bereitschaftsdienstes gemaf § 9 Absatz 2 um 10 Prozentpunkte.

Protokollerklarungen zu § 7 Absatz 6a Satz 5 Buchstabe a:

1. Abweichend von Buchstabe a betragt der Zuschlag 5 v.H. des individuellen Stundenentgeltes je
Arbeitsstunde, wenn fiir diese Stunde ein Uberstundenzuschlag zusteht.

2. Buchstabe a findet keine Anwendung auf das Uberschreiten des geplanten Dienstendes im Laufe des
Dienstes.

(7) Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 20 Uhr und 6 Uhr.

(8) Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte regelmaRlige Arbeitszeit
hinaus bis zur regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1 Satz 1) leisten.

(9) Uberstunden sind die auf Anordnung geleisteten Arbeitsstunden, die iber die im Rahmen der
regelmaBigen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (§ 6 Absatz 1) fur die Woche dienstplanmaBig
beziehungsweise betriebstblich festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen und nicht bis zum Ende der
folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

(10) Abweichend von Absatz 9 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die im Falle von Wechselschicht-
oder Schichtarbeit Gber die im Schichtplan festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlief3lich der im
Schichtplan vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmaflige wochentliche Arbeitszeit im
Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden, angeordnet worden sind.

(11) "In den Fallen, in denen Teilzeitarbeit (§ 11) vereinbart wurde, verringern sich die Hochstgrenzen der
wochentlichen Arbeitszeit in Absatz 5 — beziehungsweise in den Fallen, in denen Absatz 5 nicht zur
Anwendung kommt, die Hochstgrenze von 48 Stunden — in demselben Verhaltnis wie die Arbeitszeit dieser
Teilzeitbeschaftigten zu der regelmaRigen Arbeitszeit der Vollbeschaftigten verringert worden ist. 2Mit
Zustimmung der Arztin/des Arztes oder aufgrund von dringenden dienstlichen oder betrieblichen Belangen
kann hiervon abgewichen werden.



