TV-Arzte: § 6 RegelmaRige Arbeitszeit

§ 6 Regelmafige Arbeitszeit

(1) Die durchschnittliche regelmaRige wochentliche Arbeitszeit ausschliel3lich der Pausen betragt 40
Stunden. 2Die regelmanige Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus notwendigen betrieblichen/dienstlichen
Grinden auch auf sechs Tage verteilt werden.

(2) TFir die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen Arbeitszeit ist ein Zeitraum von
einem Jahr zugrunde zu legen. 2Abweichend kann bei Arzten, die standig Wechselschicht- oder
Schichtarbeit zu leisten haben, ein langerer Zeitraum zugrunde gelegt werden.

(3) TSoweit es die betrieblichen/dienstlichen Verhaltnisse zulassen, werden die Arzte am 24. Dezember und
am 31. Dezember unter Fortzahlung des Tabellenentgelts und der sonstigen in Monatsbetragen
festgelegten Entgeltbestandteile von der Arbeit freigestellt. 2Kann die Freistellung nach Satz 1 aus
betrieblichen/dienstlichen Griinden nicht erfolgen, ist entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei
Monaten zu gewahren. 3Die regelmafige Arbeitszeit vermindert sich fir den 24. Dezember und 31.
Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um die dienstplanmafig ausgefallenen Stunden. 4Die
Arbeitszeit an einem gesetzlichen Feiertag, der auf einen Werktag fallt, wird durch eine entsprechende
Freistellung an einem anderen Werktag bis zum Ende des dritten Kalendermonats ausgeglichen, wenn es
die betrieblichen Verhaltnisse zulassen; der Ausgleich soll mdglichst aber schon bis zum Ende des
nachsten Kalendermonats erfolgen. 5Kann ein Freizeitausgleich nicht gewéhrt werden, erhalten die Arzte je
Stunde 100 v.H. des Stundenentgelts. 6Stundenentgelt ist der auf eine Stunde entfallende Anteil des
monatlichen Entgelts der jeweiligen Entgeltgruppe und Stufe nach der Entgelttabelle. "In den Fallen des
Satzes 4 steht der Zeitzuschlag von 35 v.H. (§ 8 Absatz 1 Satz 2 Buchstabe d) zu. 8Fur Arzte, die
regelmafig nach einem Dienstplan eingesetzt werden, der Wechselschicht- oder Schichtdienst an sieben
Tagen in der Woche vorsieht, vermindert sich die regelmaflige Wochenarbeitszeit um ein Funftel der
arbeitsvertraglich vereinbarten durchschnittichen Wochenarbeitszeit, wenn sie an einem gesetzlichen
Feiertag, der auf einen Werktag fallt, nicht wegen des Feiertags, sondern dienstplanmaRig nicht zur Arbeit
eingeteilt sind und deswegen an anderen Tagen der Woche ihre regelmafliige Arbeitszeit erbringen muissen.
9n den Fallen des Satzes 8 gelten die Satze 4 bis 7 nicht.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 3 Satz 3:

Die Verminderung der regelmaRigen Arbeitszeit betrifft die Arzte, die wegen des Dienstplans frei haben und
deshalb ohne diese Regelung nacharbeiten mussten.

(4) Aus dringenden betrieblichen/dienstlichen Grinden kann auf der Grundlage eines Tarifvertrages auf
Landesebene im Rahmen des § 7 Absatz 1, 2 und des § 12 Arbeitszeitgesetz von den Vorschriften des
Arbeitszeitgesetzes abgewichen werden.

(5) Die Arzte sind im Rahmen begruindeter betrieblicher/dienstlicher Notwendigkeiten verpflichtet,
Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit sowie — bei Teilzeitbeschéftigung aufgrund
arbeitsvertraglicher Regelung oder mit ihrer Zustimmung — Uberstunden und Mehrarbeit zu leisten. 2Arzte,
die regelmaRig an Sonn- und Feiertagen arbeiten mussen, erhalten innerhalb von zwei Wochen zwei
arbeitsfreie Tage. 3Hiervon soll ein freier Tag auf einen Sonntag fallen.

(6) "Durch Tarifvertrag auf Landesebene kann ein wochentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu 45 Stunden
eingerichtet werden. 2Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden
werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(7) "Durch Tarifvertrag auf Landesebene kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche Rahmenzeit von bis
zu zwolf Stunden eingefiihrt werden. 2Die innerhalb der taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen
Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraums ausgeglichen.

(8) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am auswartigen Geschéaftsort als
Arbeitszeit. 2FiJrjeden Tag einschlieRlich der Reisetage wird jedoch mindestens die auf ihn entfallende
regelmafige, durchschnittliche oder dienstplanmafige Arbeitszeit bertcksichtigt, wenn diese bei
Nichtberlcksichtigung der Reisezeit nicht erreicht wiirde. 3Uberschreiten nicht anrechenbare Reisezeiten
insgesamt 15 Stunden im Monat, so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschreitenden Zeiten bei fester



Arbeitszeit als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der jeweils geltenden
Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen Situation von Teilzeitbeschaftigten ist
Rechnung zu tragen.

(9) TEine Arbeitsleistung (regelmaRige Arbeit, Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft) am Wochenende
(Freitag ab 21 Uhr bis Montag 5 Uhr) darf an héchstens zwei Wochenenden im Kalendermonat angeordnet
werden. 2Abweichend davon darf je Kalendervierteljahr eine weitere Arbeitsleistung am Wochenende
angeordnet werden. 3Dariiber hinaus diirfen weitere Arbeitsleistungen am Wochenende nur angeordnet
werden, wenn eine Gefahrdung der Patientensicherheit droht. 4Die Arbeitsleistung wird dem Kalendermonat
zugeordnet, in dem sie begonnen hat. SAuf Antrag der Arztin/des Arztes sind die nach Satz 3 nicht
gewahrten freien Wochenenden innerhalb des laufenden oder des ndchsten Kalendervierteljahres
zusétzlich zu gewéhren, eine weitere Ubertragung auf das darauffolgende Kalendervierteljahr ist nicht
moglich. 6Am Ende dieses zweiten Kalendervierteljahres mussen alle freien Wochenenden gewahrt sein.
"Der Antrag nach Satz 5 ist innerhalb von zwei Wochen nach Ablauf des Kalendermonats zu stellen, in dem
die freien Wochenenden nicht gewahrt wurden. 8Jedenfalls ein freies Wochenende pro Kalendermonat ist
zu gewahrleisten.

Protokollerklarungen zu § 6:

1. 'Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass den Arzten bei der Festlegung der Arbeitszeit ein
angemessener zeitlicher Anteil der Arbeitszeit fur ihre wissenschaftliche Tatigkeit in Forschung und Lehre
zugestanden wird. 2Die in den Hochschulgesetzen der Lander geregelten Mindestzeiten fiir die Auslibung
wissenschaftlicher Tatigkeit bleiben unberuhrt.

2. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass die Kliniken zusammen mit den Arzten nach Wegen suchen,
die Arzte von biirokratischen, patientenfernen Aufgaben zu entlasten und deren Arbeitsabléufe besser zu
organisieren.

3. Die Tarifvertragsparteien erwarten, dass in den Kliniken unter Einbeziehung der Arzte intensiv
alternative Arbeitszeitmodelle entwickelt werden, die sowohl den gesetzlichen Anforderungen als auch
veranderten betrieblichen Anforderungen entsprechen.



