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§ 3 Aligemeine Arbeitsbedingungen

(1) Die arbeitsvertraglich geschuldete Leistung ist gewissenhaft und ordnungsgemaf auszufuhren; dabei
sind die Ziele der Hochschule und die spezifischen Aufgaben in Forschung, Lehre und Weiterbildung zu
beachten. 2Die Arzte miissen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

(2) Die Arzte haben iiber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche Vorschriften
vorgesehen oder vom Arbeitgeber angeordnet ist, Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hinaus. 2Bei Unterlagen, die ihrem Inhalt nach von der arztlichen
Schweigepflicht erfasst werden, darf der Arbeitgeber nur die Herausgabe an den arztlichen Vorgesetzten
verlangen.

(3) Die Arzte diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige Vergunstigungen mit
Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen. 2pAusnahmen sind nur mit Zustimmung des Arbeitgebers maglich.
3Werden den Arzten derartige Verglinstigungen angeboten, haben sie dies dem Arbeitgeber unverziglich
anzuzeigen.

(4) Eine Beteiligung der Arzte an Poolgeldern hat nach transparenten Grundsatzen, insbesondere unter
Berucksichtigung von Verantwortung, Leistung und Erfahrung zu erfolgen. 2Sie richtet sich nach den
landesrechtlichen Bestimmungen. 3Soweit keine landesrechtlichen Bestimmungen erlassen sind, soll ein
Poolvolumen gemafl den Grundsatzen des Satzes 1 verteilt werden; die Klinik kann weitere Kriterien
bestimmen. 4Die Beteiligung an Poolgeldern ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

(5) Der Arbeitgeber ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Arzte zu verpflichten, durch arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten Tatigkeit in der
Lage sind. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Amtsarzt handeln, soweit sich die
Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die Kosten dieser Untersuchung tragt der
Arbeitgeber. 4Der Arbeitgeber kann die Arzte auch bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses untersuchen
lassen. °Auf Verlangen der Arzte ist er hierzu verpflichtet. 6Arzte, die besonderen Ansteckungsgefahren
ausgesetzt oder in gesundheitsgefahrdenden Bereichen beschaftigt sind, sind in regelmafRigen
Zeitabstanden arztlich zu untersuchen.

(6) Die Arzte haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. 2Sje konnen das Recht auf
Einsicht auch durch eine/n hierzu schriftlich Bevollmachtigte/n austben lassen. 3Sie kénnen Auszuge oder
Kopien aus ihren Personalakten erhalten. “4Die Arzte miissen tiber Beschwerden und Behauptungen
tatsachlicher Art, die fiir sie unglinstig sind oder ihnen nachteilig werden kénnen, vor Aufnahme in die
Personalakten gehort werden. Sthre AuBerung ist zu den Personalakten zu nehmen.

(7) Fuir die Schadenshaftung der Arzte finden die Bestimmungen, die fiir die Beamten des jeweiligen
Landes jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

(8) "Der Arbeitgeber hat bei der Wahrnehmung des Direktionsrechts die Grundrechte der
Wissenschaftsfreiheit und das Grundrecht der Gewissensfreiheit zu beachten. 2Fiir Konfliktfalle wird eine
Ombudsperson oder eine Schlichtungskommission durch die Betriebsparteien bestimmt, die Empfehlungen
zur Konfliktldsung aussprechen kann. 3Gesetzliche Anspriche bleiben von den Empfehlungen der
Schlichtung unbertihrt.

(9) 1Zu den Pflichten der Arzte gehort es auch, arztliche Bescheinigungen auszustellen. 2Dje Arzte kénnen
vom Arbeitgeber verpflichtet werden, im Rahmen einer zugelassenen Nebentatigkeit von leitenden
Arztinnen und Arzten oder fiir Belegarztinnen und Belegérzte innerhalb der Einrichtung &rztlich tatig zu
werden.

(10) Zu den Pflichten der Arzte aus der Haupttatigkeit gehéren auch die Erstellung von Gutachten,
gutachtlichen AuRerungen und wissenschaftlichen Ausarbeitungen, die nicht von einem Dritten angefordert
und vergutet werden.



