TVU-Lander: § 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

§ 8 Bewahrungs- und Fallgruppenaufstiege

(1) 1Besché’n‘tigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8
Ubergeleitet werden und

— die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die flr eine HOhergruppierung
erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben,

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszuliben haben, die diesen Aufstieg
ermoglicht hatte, und

— bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten,

sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert waren, in die nachsthéhere
Entgeltgruppe des TV-L eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die Hohergruppierung in die
Entgeltgruppe 5, wenn die Beschaftigten aus der Vergltungsgruppe VIII BAT/BAT-O mit ausstehendem
Aufstieg nach Vergitungsgruppe VII BAT/BAT-O in die Entgeltgruppe 3 Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt
in die Entgeltgruppe 8, wenn die Beschaftigten aus der Vergitungsgruppe VIb BAT/BAT-O mit
ausstehendem Aufstieg nach Vergutungsgruppe Vc BAT/BAT-O in die Entgeltgruppe 6 Ubergeleitet worden
sind. 3Die Satze 1 und 2 gelten nicht in den Fallen des § 4 Absatz 2. 4Erfolgt die Hohergruppierung vor dem
1. November 2008, gilt — gegebenenfalls unter Berlicksichtigung des Satzes 2 — § 6 Absatz 2 Satz 1 und 2
entsprechend.

(2) 1Besché’n‘tigte, die aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O in eine der Entgeltgruppen 2 sowie 9 bis
15 libergeleitet werden und

— die am 1. November 2006 bei Fortgeltung des bisherigen Tarifrechts die flr eine HOhergruppierung
erforderliche Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben,

— in der Zeit zwischen dem 1. Dezember 2006 und dem 31. Oktober 2008 hoéhergruppiert waren,

— bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt weiterhin eine Tatigkeit auszulben haben, die diesen Aufstieg
ermoglicht hatte, und

— bei denen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden hatten,

erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht héhergruppiert waren, in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- beziehungsweise Endstufe, die sich ergeben
hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (§ 5) nach der Vergtitung aufgrund der Hohergruppierung bestimmt
hatte. 2Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht mehr gezahit. 3Der
weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe nach § 6 Absatz 1. 4§
4 Absatz 2 bleibt unberiihrt. 5Zur Ermittlung einer neuen individuellen Zwischenstufe gemaR Satz 1 ist fiir
Beschaftigte im Tarifgebiet Ost, die unter die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 fallen, das auf den
Rechtsstand vom 31. Oktober 2006 festgestellte neue Vergleichsentgelt um den Faktor 1,081081 zu
erhoéhen, wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts in der Zeit nach dem 31. Dezember 2007 zu
erfolgen hat. 8Dariiber hinaus ist das Vergleichsentgelt um 2,9 v.H. zu erhéhen und auf volle finf Euro
aufzurunden, wenn die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fir Beschaftigte im Tarifgebiet West nach
dem 31. Dezember 2007 und fur Beschaftigte im Tarifgebiet Ost nach dem 30. April 2008 zu erfolgen hat.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 2:
Die Neuberechnung des Vergleichsentgelts fuihrt nicht zu einem Wechsel der Entgeltgruppe.

Niederschriftserklarung zu § 8 Absatz 1 Satz 3 und Absatz 2 Satz 2 sowie § 9 Absatz 2 bis 4:



Eine missbrauchliche Entziehung der Tatigkeit mit dem ausschlieRlichen Ziel, eine Hohergruppierung bzw.
eine Besitzstandszulage zu verhindern, ist nicht zulassig.

(3) TAbweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1 beziehungsweise 2 auf
schriftlichen Antrag entsprechend fir Gbergeleitete Beschaftigte, die bei Fortgeltung des BAT/BAT-O bis
spatestens zum 31. Oktober 2012 wegen Erflllung der erforderlichen Zeit der Bewahrung oder Tatigkeit
hohergruppiert worden waren, unabhangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Bewahrungs- oder
Tatigkeitszeit am Stichtag erfullt ist. 2|n den Fallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschaftigte, die in der
Zeit zwischen dem 1. November 2008 und dem 31. Oktober 2012 bei Fortgeltung des BAT/BAT-O
héhergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt nach derjenigen individuellen
Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2
ermittelten Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt hiervon
unberihrt. 3Bei Beschaftigten mit individueller Endstufe erhoht sich in diesen Fallen ihre individuelle
Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten Hohergruppierungsgewinn. 4Im Tarifgebiet Ost sind
Anpassungen des Bemessungssatzes bei der Ermittlung des Hohergruppierungsgewinns zu
berlicksichtigen; ab 1. Januar 2010 werden in den Fallen, in denen noch keine Bemessungssatzanhebung
stattgefunden hat, die Hohergruppierungsgewinne um den Faktor 1,081081 erhoht. °§ 6 Absatz 4 Satz 5 gilt
—auch bei Zuordnung zu einer individuellen Zwischenstufe — entsprechend.

Protokollerklarung zu § 8 Absatz 3:

Ware die/der Beschaftigte bei Fortgeltung des BAT/BAT-O in der Zeit vom 1. Januar 2011 bis 31. Marz
2011 wegen Erflllung der Voraussetzungen des Absatzes 3 hohergruppiert worden, findet Absatz 3 auf
schriftlichen Antrag vom 1. April 2011 an Anwendung.

(4) Die Absatze 1 bis 3 finden auf Ubergeleitete Beschaftigte, deren Eingruppierung sich bis zum 31.
Dezember 2011 nach der Vergutungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O)
richtet, und die zum 1. Januar 2012 in den Teil IV der Entgeltordnung zum TV-L Ubergeleitet werden, sowie
auf Uibergeleitete Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 keine Anwendung. 23atz 1
gilt nicht fir die gemaf Anlagen 5 A und 5 B in die Entgeltgruppen 9a bis 9d Uibergeleiteten Beschaftigten.

(5) "Ist bei einer Lehrkraft, die bis zum 31. Dezember 2011 gemal Nr. 5 der Vorbemerkungen zu allen
Vergutungsgruppen nicht unter die Anlage 1a zum BAT/BAT-O und ab 1. Januar 2012 gemal Nr. 4 der
Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung nicht unter die Entgeltordnung zum TV-L fallt, eine
Hohergruppierung nur vom Ablauf einer Bewahrungszeit und von der Bewahrung abhangig und ist am 1.
November 2006 die Halfte der Mindestzeitdauer flr einen solchen Aufstieg erflillt, erfolgt in den Fallen des
Absatzes 1 unter den weiteren dort genannten Voraussetzungen zum individuellen Aufstiegszeitpunkt der
Aufstieg in die nachsthéhere Entgeltgruppe. 2Absatz 1 Satz 2 und Hoéhergruppierungsmaoglichkeiten durch
entsprechende Anwendung beamtenrechtlicher Regelungen bleiben unberthrt. 3In den Fallen des Absatzes
2 gilt Satz 1 mit der MalRgabe, dass anstelle der Hohergruppierung eine Neuberechnung des
Vergleichsentgelts nach Absatz 2 erfolgt. 4Absatz 3 gilt entsprechend.



