TVU-Lander: § 6 Stufenzuordnung der Angestellten

§ 6 Stufenzuordnung der Angestellten

(1) 1Besché'n‘tigte aus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O — mit Ausnahme der Arztinnen und Arzte im
Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 — werden einer ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe der Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet. 2Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz
1 wird zum 1. Januar 2008 im Tarifgebiet West um 2,9 v.H. erhdht und auf volle finf Euro aufgerundet. 3Die
Erhéhung einschlieRlich Aufrundung gilt im Tarifgebiet Ost ab 1. Mai 2008. 4Zum 1. November 2008 steigen
diese Beschaftigten in die betragsmalig nachsthohere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe auf. SDer weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. Fur die Stufenzuordnung der Lehrkrafte im
Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergutungsgruppen der Anlage 1a zum BAT/BAT-O gilt die
Entgelttabelle zum TV-L mit den MalRgaben des § 20.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1:

Das Entgelt der individuellen Zwischenstufe nach Satz 1 wird fir Beschaftigte, auf die die Regelungen des
Tarifgebietes Ost Anwendung finden und die nach dem BAT-O (einschlielich des § 2 Nr. 3 des
Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991) in die Vergiitungsgruppen X bis Vb, Kr. | bis Kr.
VIII eingruppiert oder nach dem MTArb-O in die Lohngruppen 1 bis 9 eingereiht waren, am 1. Januar 2008
um den Faktor 1,081081 erhoht.

(2) TWerden Beschaftigte vor dem 1. November 2008 hohergruppiert (nach § 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz
3 Buchstabe a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer héheren Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so
erhalten sie in der héheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der regularen Stufe, deren Betrag
mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der
Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L. 2|n den Fallen des Satzes 1
gilt § 17 Absatz 4 Satz 2 TV-L entsprechend. 3Werden Beschéftigte vor dem 1. November 2008
herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe
zugeordnet, die sich bei Herabgruppierung im Oktober 2006 ergeben hatte; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach Absatz 1 Satz 4 und 5.

(3) TIst bei Beschaftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergutungsordnung fur Angestellte im
Pflegedienst (Anlage 1b zum BAT/BAT-O) richtet, das Vergleichsentgelt niedriger als das Entgelt der Stufe
3, entspricht es aber mindestens dem Mittelwert aus den Betragen der Stufen 2 und 3 und ist die/der
Beschaftigte am Stichtag mindestens drei Jahre in einem Arbeitsverhaltnis bei demselben Arbeitgeber
beschaftigt, wird sie/er abweichend von Absatz 1 bereits zum 1. November 2006 in die Stufe 3 Ubergeleitet.
2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV-L.

(4) 1Liegt das Vergleichsentgelt Gber der hdchsten Stufe der nach § 4 bestimmten Entgeltgruppe, werden
die Beschaftigten abweichend von Absatz 1 einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Endstufe zugeordnet; bei Lehrkraften im Sinne der Vorbemerkung Nr. 5 zu allen Vergiitungsgruppen der
Anlage 1a zum BAT/BAT-O gilt dabei die Entgelttabelle zum TV-L mit den MaRRgaben des § 20. 2Absatz 1
Satze 2 und 3 gelten entsprechend. 3Werden Beschaftigte aus einer individuellen Endstufe héhergruppiert,
so erhalten sie in der hdheren Entgeltgruppe mindestens den Betrag, der ihrer bisherigen individuellen
Endstufe entspricht. 4Im Ubrigen gilt Absatz 2 entsprechend.

SDie individuelle Endstufe verandert sich um denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben
Umfang wie die hochste Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4:'Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 1 gilt entsprechend. 2Sije findet am
1. Januar 2010 entsprechende Anwendung auf Beschéftigte im Tarifgebiet Ost, fir deren Entgelt am 31.
Dezember 2009 noch ein Bemessungssatz von 92,5 v.H. gilt.

(5) 1Beschén‘tigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der Stufe 2, werden
abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. 2Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den
Regelungen des TV-L. 3Abweichend von Satz 1 werden Beschaftigte, denen am 31. Oktober 2006 eine in
der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage 1a zum BAT/BAT-O) durch die Eingruppierung in



Vergutungsgruppe V a BAT/BAT-O mit Aufstieg nach IVb und IVa BAT/BAT-O abgebildete Tatigkeit
Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

(6) "Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3 werden derjenigen Stufe der
Entgeltgruppe (§ 4) zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die Entgelttabelle fir Arztinnen und Arzte
bereits seit Beginn ihrer Zugehorigkeit zu der flr sie mallgebenden Entgeltgruppe gegolten hatte. 2F{r die
Stufenfindung bei der Uberleitung zéhlen die Zeiten im jetzigen Arbeitsverhéltnis zu demselben Arbeitgeber.
SFur die Berucksichtigung von Vorzeiten arztlicher Tatigkeit bei der Stufenfindung gilt § 16 Absatz 2 in
Verbindung mit § 41 Nr. 11 TV-L. st das Vergleichsentgelt hoher als das nach den Satzen 1 bis 3
mafgebende Tabellenentgelt, wird das Vergleichsentgelt so lange gezahlt, bis das Tabellenentgelt das
Vergleichsentgelt erreicht; Absatz 1 Satze 2 und 3 gelten entsprechend.

Protokollerklarungen zu §§ 4 und 6:

Fir die Uberleitung in die Entgeltgruppe 8a geméaR Anlagen 5 A und 5 B TVU-Lander gilt fiir Gibergeleitete
Beschaftigte

der Vergutungsgruppe Kr. V vier Jahre Kr. Va zwei Jahre Kr. VI

der Vergutungsgruppe Kr. Va drei Jahre Kr. VI

der Vergutungsgruppe Kr. Va funf Jahre Kr. VI

der Vergutungsgruppe Kr. V sechs Jahre Kr. VI

mit Ortszuschlag der Stufe 2:

1. Zuné&chst erfolgt die Uberleitung nach den allgemeinen Grundsétzen.
2. Die Verweildauer in Stufe 3 wird von drei Jahren auf zwei Jahre verkurzt.

3. Der Tabellenwert der Stufe 4 wird nach der Uberleitung um 100 Euro erhdht.



