TVU-Lander: § 29h Uberleitung der Beschéftigten im StralRenbetriebsdienst und StraRenbau zum 1.
Januar 2025

§ 29h Uberleitung der Beschiftigten im StraRenbetriebsdienst und StraBenbau zum 1. Januar
2025

(1) Beschaftigte, die nach Teil Ill Abschnitt 3 Unterabschnitt 7 der Entgeltordnung zum TV-L eingruppiert
sind,

— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes der
TdL ist, Uber den 31. Dezember 2024 hinaus fortbesteht, und

— die am 1. Januar 2025 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind fur den Fall, dass sich fir sie eine hohere Eingruppierung ausschlief3lich aufgrund der nach dem
Anderungstarifvertrag Nr. 13 zum TV-L zum 1. Januar 2025 in Kraft tretenden Anderungen in Teil lll
Abschnitt 3 Unterabschnitt 7 der Entgeltordnung zum TV-L ergibt, fir die Dauer der unverandert
auszulbenden Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert.

(2) Eine Uberpriifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet aufgrund der Anderungen der
Entgeltordnung zum TV-L nicht statt.

(3) 1Ergibt sich in den Féllen des Absatzes 1 nach den Anderungen in Teil Il Abschnitt 3 Unterabschnitt 7
der Entgeltordnung zum TV-L eine hdhere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten auf Antrag in der
Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV-L ergibt. 2Die Stufenzuordnung in der hdheren
Entgeltgruppe entspricht der erreichten Stufe in der bisherigen Entgeltgruppe; die Stufenlaufzeit beginnt
neu. 3Abweichend von Satz 2 Halbsatz 2 wird bei Beschaftigten, die in der bisherigen Entgeltgruppe der
Stufe 1 zugeordnet waren, die bisher verbrachte Stufenlaufzeit angerechnet. 4Der Antrag nach Satz 1 kann
nur bis zum 31. Dezember 2025 gestellt werden (Ausschlussfrist) und wirkt auf den 1. Januar 2025 zurick;
nach dem 1. Januar 2025 eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe
bleiben bei der Stufenzuordnung nach den Satzen 2 und 3 unbericksichtigt. 5Ruht das Arbeitsverhaltnis am
1. Januar 2025, beginnt die Ausschlussfrist von einem Jahr mit der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der
Antrag wirkt auf den 1. Januar 2025 zurtck.

(4) Bei Hohergruppierungen nach Absatz 3 wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf einen
etwaigen Strukturausgleich nach § 12 angerechnet.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.



