TVU-Lander: § 29e Uberleitung der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst am 1. Januar 2020

§ 29e Uberleitung der Beschéftigten im Sozial- und Erziehungsdienst am 1. Januar 2020

(1) Beschaftigte im Sinne von Teil || Abschnitt 20 der Entgeltordnung zum TV-L,

— deren Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeitgeber, der Mitglied der TdL oder eines Mitgliedsverbandes der
TdL ist, Uber den 31. Dezember 2019 hinaus fortbesteht, und

— die am 1. Januar 2020 unter den Geltungsbereich des TV-L fallen,

sind in die neue S-Entgeltgruppe Ubergeleitet.

(2) "Beschaftigte im Sinne von Absatz 1 sind wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser Stufe dem Jahr der
Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Restzeit (R)[neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 5/1/R
5/4/R 5/2/R
5/5/R 5/3/R
6/1/R 5/4/R
6/2/R 5/5/R
6/3/R 6

2F{r Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 4
Fallgruppe 2 des Unterabschnitts 6 richtet, gilt Satz 1 mit der Mal3gabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist.
3Abweichend von Satz 1 sind Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20, deren Eingruppierung sich
nach Entgeltgruppe S 8b der Unterabschnitte 5 oder 6 richtet, wie folgt einer Stufe und innerhalb dieser
Stufe dem Jahr der Stufenlaufzeit unter Mithahme der Restzeit zugeordnet:

bisherige Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Restzeit (R)|neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Restzeit (R)
1/1/R 1/1/R
2/1/R 2/1/R
2/2/R 2/2/R
3/1/R 2/3/R
3/2/R 3/1/R
3/3/R 3/2/R
4/1/R 3/3/R
4/2/R 3/4/R




bisherige Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Restzeit (R)[neue Stufe / Jahr innerhalb der Stufe / Restzeit (R)
4/3/R 4/1/R
4/4/R 4/2/R
5/1/R 4/3/R
5/2/R 4/4/R
5/3/R 4/5/R
5/4/R 4/6/R
5/5/R 5/1/R
6/1/R 5/2/R
6/2/R 5/3/R
6/3/R 5/4/R
6/4/R 5/5/R
6/5/R 5/6/R
6/6/R 5/7/R
6/7/R 5/8/R
6/8/R 6

4Fir Beschaftigte im Sinne von Teil Il Abschnitt 20, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 8b des
Unterabschnitts 4 richtet, gilt Satz 1 mit der MaRgabe, dass die Stufe 4 die Endstufe ist. 5Abweichend von
Satz 1 sind Beschaftigte, deren Eingruppierung sich nach Entgeltgruppe S 2 richtet, stufengleich unter
Mitnahme der Restzeit Ubergeleitet. Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den fir das jeweilige
Tatigkeitsmerkmal geltenden Stufenregelungen. 7Beschéiftigte, die im Januar 2020 in ihrer bisherigen
Entgeltgruppe bei Fortgeltung des bisherigen Rechts einen Stufenaufstieg gehabt hatten, werden fir die
Bemessung des Vergleichsentgelts so behandelt, als ware der Stufenaufstieg bereits im Dezember 2019
erfolgt. 8Beschéiftigte in einer individuellen Endstufe werden wie folgt einer Stufe zugeordnet:

— Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung fiir Januar
2020 als individuelle Endstufe zustehen wuirde, den Betrag der hochsten Stufe, werden Beschaftigte einer
individuellen Endstufe zugeordnet, die der nach bisherigem Recht fiir Januar 2020 zustehenden
individuellen Endstufe entspricht; § 6 Absatz 4 Satz 5 gilt entsprechend;

— Ubersteigt der Betrag, der ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 20 der Entgeltordnung fiir Januar
2020 als individuelle Endstufe zustehen wurde, den Betrag der hochsten Stufe nicht, werden sie zunachst
der Stufe zugeordnet, in der sie mindestens den Betrag der individuellen Endstufe erhalten; anschlieRend
erfolgt die Einstufung unter Bericksichtigung der in der individuellen Endstufe bisher verbrachten Zeit.

(3) TEs wird ein Vergleichsentgelt gebildet, das sich aus den fir Januar 2020 zustehenden
Entgeltbestandteilen im Sinne des Satzes 2 zusammensetzt, die ohne die Anderungen in Teil Il Abschnitt 20
der Entgeltordnung zustehen wirden. 2Entgeltbestandteile im Sinne des Satzes 1 sind nur

— das Tabellenentgelt nach Anlage B zum TV-L einschlief3lich eines nach § 17 Absatz 4 TV-L
gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages;

— das Entgelt aus einer individuellen Endstufe einschliellich eines nach § 17 Absatz 4 TV-L
gegebenenfalls zustehenden Garantiebetrages;

— eine Entgeltgruppenzulage nach Anlage F zum TV-L in der bis zum 31. Dezember 2019 geltenden
Fassung, erhéht um 3,12 v.H,;

— eine nach § 9 oder § 17 Absatz 5 Satz 2 zustehende Besitzstandszulage.

3Bei Teilzeitbeschaftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleichbaren
Vollzeitbeschaftigten bestimmt, anschlieRend wird das zustehende Entgelt nach § 24 Absatz 2 TV-L



berechnet. 4Fr Beschaftigte, die nicht fir alle Tage im Januar 2020 oder fiir keinen Tag dieses Monats
Entgelt erhalten haben, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fur alle Tage dieses Monats
Entgelt erhalten.

(4) TIst das Vergleichsentgelt nicht hdher als das Tabellenentgelt nach Anlage G der sich nach Absatz 2
ergebenden Stufe der Entgeltgruppe, in der die/der Beschaftigte am 1. Januar 2020 eingruppiert ist, erhalt
die/der Beschaftigte das entsprechende Tabellenentgelt ihrer/seiner Entgeltgruppe. 2[Jbersteigt das
Vergleichsentgelt das Tabellenentgelt der sich nach Absatz 2 ergebenden Stufe, erhalt die/der Beschaftigte
so lange das Vergleichsentgelt, bis das jeweils zustehende Tabellenentgelt das Vergleichsentgelt erreicht
bzw. Ubersteigt. 3Das Vergleichsentgelt verandert sich um denselben Vomhundertsatz bzw. in demselben
Umfang wie die nachstniedrigere Stufe.

(5) Die Absatze 1 bis 4 gelten auch fiir Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2.



