TVU-Lander: § 17 Eingruppierung

§ 17 Eingruppierung

(1) Die §§ 22, 23 BAT/BAT-O einschlief3lich der Vergutungsordnung, die §§ 1, 2 Absatz 1 und § 5 des
Tarifvertrages Uber das Lohngruppenverzeichnis der Lander zum MTArb (TV Lohngruppen TdL)
einschliellich des Lohngruppenverzeichnisses mit Anlagen 1 und 2 sowie die entsprechenden Regelungen
fur das Tarifgebiet Ost einschlieBlich § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai
1991 gelten Uber den 31. Oktober 2006 hinaus bis zum 31. Dezember 2011 fort. 2Fgr Beschéftigte, die
unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen, gelten die
entsprechenden Vorschriften des Satzes 1 auch Gber den 31. Dezember 2011 hinaus fort; dies gilt
entsprechend fur Beschaftigte, die unter Absatz 10 fallen. 3Diese iiber den 31. Dezember 2011 hinaus
fortgeltenden Regelungen finden auf Ubergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte
Beschaftigte im jeweiligen bisherigen Geltungsbereich nach MaRRgabe dieses Tarifvertrages Anwendung.

4An die Stelle der Begriffe Verglitung und Lohn tritt der Begriff Entgelt.
Protokollerklarung zu § 17 Absatz 1 Satz 2:

Satz 2 findet fiir Lehrkrafte, fur die die Entgeltordnung zum TV-L besondere Tatigkeitsmerkmale enthalt,
keine Anwendung.

(2) Abweichend von Absatz 1

— gelten Vergutungsordnung und Lohngruppenverzeichnis nicht flir ab dem 1. November 2006 in
Entgeltgruppe 1 TV-L neu eingestellte Beschaftigte,

— gilt die VerglUtungsgruppe | der Vergutungsordnung zum BAT/BAT-O ab dem 1. November 2006 nicht
fort; die Ausgestaltung entsprechender Arbeitsverhaltnisse erfolgt aulertariflich,

— gilt fiir Gbergeleitete und ab dem 1. November 2006 neu eingestellte Arztinnen und Arzte im Sinne des §
4 Absatz 1 Satz 2 und 3 die Entgeltordnung gemaR Anlage 2 TVU-Lander Teil C.

(3) "Mit Ausnahme der Eingruppierung in die Entgeltgruppe 1 sind fir Beschaftigte, die unter § 2 Nr. 3 des
Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen sowie fiir Beschaftigte, die unter Absatz
10 fallen, alle zwischen dem 1. Januar 2012 und dem In-Kraft-Treten entsprechender neuer
Eingruppierungsregelungen stattfindenden Eingruppierungsvorgange (Neueinstellungen und
Umgruppierungen) vorlaufig und begriinden keinen Vertrauensschutz und keinen Besitzstand. 2Dies gilt
nicht fur Aufstiege gemaR § 8 Absatz 1 Satz 1 und 2 und Absatz 3.

(4) (aufgehoben)

(5) 1Bew.éihrungs-, Fallgruppen- und Tatigkeitsaufstiege gibt es ab dem 1. November 2006 nicht mehr; §§ 8
und 9 bleiben unberiihrt. 2Satz 1 gilt auch fur VergUtungsgruppenzulagen, es sei denn, dem
Tatigkeitsmerkmal einer Vergutungsgruppe der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage 1a zum BAT) ist
eine Vergitungsgruppenzulage zugeordnet, die unmittelbar mit Ubertragung der Tatigkeit zusteht; bei
Ubertragung einer entsprechenden Tatigkeit bis zum 31. Dezember 2011 wird diese unter den
Voraussetzungen des bisherigen Tarifrechts als Besitzstandszulage in der bisherigen Hohe gezahlt; § 9
Absatz 4 gilt entsprechend.

(6) Soweit die Anforderungen nach bisherigem Tarifrecht erfullt waren, erhalten diejenigen Beschaftigten,
denen ab 1. November 2006 eine anspruchsbegrindende Tatigkeit Ubertragen wird, eine personliche
Zulage,

a) die sich betragsmafig nach der entfallenen Techniker- und Meisterzulage bemisst bis zum 31.
Dezember 2018;

b) die sich betragsmaRig nach der entfallenen Programmiererzulage bemisst bis zum 31. Dezember 2020.



Protokollerklarung zu § 17 Absatz 6:
Die Protokollerklarung zu § 6 Absatz 4 gilt entsprechend.

(7) TFar Eingruppierungen ab dem 1. November 2006 bis zum 31. Dezember 2011 werden die
Vergutungsgruppen der Allgemeinen Vergitungsordnung (Anlage 1a zum BAT) und die Lohngruppen des
Lohngruppenverzeichnisses gemal Anlage 4 den Entgeltgruppen des TV-L, zugeordnet. 2Fgr Beschaftigte,
die unter § 2 Nr. 3 des Anderungstarifvertrages Nr. 1 zum BAT-O vom 8. Mai 1991 fallen sowie fiir
Beschaftigte, die unter Absatz 10 fallen, gilt Satz 1 auch fur Eingruppierungen nach dem 31. Dezember
2011 fort. 3In den Fallen des § 16 Absatz 2a TV-L kann die Eingruppierung auch tber den 31. Dezember
2011 hinaus unter Anwendung der Anlage 2 in die im unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis geman
§ 4 Absatz 1 in Verbindung mit Anlage 2, § 8 Absatz 1 und 3, § 9 Absatz 3 Buchstabe a oder durch
vergleichbare Regelungen erworbene Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende
Arbeitsverhaltnis vor dem 1. November 2006 begriindet worden ist und derselben
Ausgangsvergutungsgruppe zugeordnet war; im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis noch nicht vollzogene
Bewahrungs-, Tatigkeits- oder Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht weitergefiihrt.
4Absatz 1 Satz 3 bleibt unbertihrt.

Protokollerklarungen zu § 17 Absatz 7:

1. Die Protokollerklarung Nr. 1 zu § 4 Absatz 1 gilt entsprechend fir Uibergeleitete und ab dem 1.
November 2006 neueingestellte Pflegekrafte.

2. Satz 2 findet fur Lehrkrafte, fir die die Entgeltordnung zum TV-L besondere Tatigkeitsmerkmale
enthalt, keine Anwendung.

(8) 1Besch.é:iftigte, die ab dem 1. November 2006 in die Entgeltgruppe 13 eingruppiert sind und die nach der
Allgemeinen Vergultungsordnung (Anlage 1a zum BAT/BAT-O) in Vergutungsgruppe lla BAT/BAT-O mit
finf- beziehungsweise sechsjahrigem Aufstieg nach Vergutungsgruppe Ib BAT/BAT-O eingruppiert waren,
erhalten bis zum 31. Dezember 2011 eine personliche Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen
dem Entgelt ihrer Stufe nach Entgeltgruppe 13 und der entsprechenden Stufe der Entgeltgruppe 14. 2\Von
Satz 1 werden auch Fallgruppen der Vergutungsgruppe Ib BAT/BAT-O erfasst, deren Tatigkeitsmerkmale
eine bestimmte Tatigkeitsdauer voraussetzen. 3Die Satze 1 und 2 gelten auch fiir Beschéaftigte im Sinne des
§ 1 Absatz 2. 4Sie gelten nicht fiir Arztinnen und Arzte im Sinne des § 4 Absatz 1 Satz 2 und 3.

Niederschriftserklarung zu § 17 Absatz 8:

Mit dieser Regelung ist keine Entscheidung Uber Zuordnung und Fortbestand/Besitzstand der Zulage im
Rahmen einer neuen Entgeltordnung verbunden.

(9) Die bisherigen Regelungen flr Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter gelten bis zum 31. Dezember 2011 im
bisherigen Geltungsbereich fort; dies gilt auch fur Beschaftigte im Sinne des § 1 Absatz 2. 2|st anlasslich der
vorlibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit im Sinne des § 14 TV-L zusétzlich eine
Tatigkeit auszuliben, fur die nach bisherigem Recht ein Anspruch auf Zahlung einer Zulage fir
Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter besteht, erhalt die/der Beschaftigte bis zum 31. Dezember 2011
abweichend von Satz 1 sowie von § 14 Absatz 3 TV-L anstelle der Zulage nach § 14 TV-L fur die Dauer der
Ausubung sowohl der hdherwertigen als auch der zulagenberechtigenden Tatigkeit eine personliche Zulage
in Hohe von insgesamt 10 v.H. ihres/seines Tabellenentgelts.

SFur Beschaftigte, die unter Absatz 10 fallen, gelten Satz 1 und 2 auch Uber den 31. Dezember 2011 hinaus
fort.

Protokollerklarung zu § 17 Absatz 9 Satz 1:1Die Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter verandert sich
bei allgemeinen Entgeltanpassungen nach dem 31. Dezember 2010 um den von den Tarifvertragsparteien
fur die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz. 2Sije erhdht sich ab 1. April 2011 um 1,5 v. H.
und ab 1. Januar 2012 um 1,9 v.H..

(10) Die Absatze 1 bis 9 gelten flr besondere tarifvertragliche Vorschriften Giber die Eingruppierungen
entsprechend.

Protokollerklarung zu § 17:



Die Tarifvertragsparteien sind sich darin einig, dass im Falle einer neuen Entgeltordnung die bisherigen
unterschiedlichen materiellen Wertigkeiten aus Fachhochschulabschlissen (einschlieRlich
Sozialpadagogen/innen und Ingenieuren/innen) auf das Niveau der vereinbarten Entgeltwerte der
Entgeltgruppe 9 ohne Mehrkosten (unter Berlicksichtigung der Kosten fiir den Personenkreis, der nach der
Ubergangsphase nicht mehr in eine héhere beziehungsweise niedrigere Entgeltgruppe eingruppiert ist)
zusammengefihrt werden; die Abbildung von Heraushebungsmerkmalen oberhalb der Entgeltgruppe 9
bleibt davon unberihrt.



