TVU-Lander: § 15 Urlaub

§ 15 Urlaub

(1) 1Fir die Dauer und die Bewilligung des Erholungsurlaubs beziehungsweise von Zusatzurlaub fir das
Urlaubsjahr 2006 sowie fir dessen Ubertragung auf das Urlaubsjahr 2007 gelten die im Oktober 2006
jeweils maRgebenden Vorschriften bis zum 31. Dezember 2006 fort. 2Die Regelungen des TV-L gelten fiir
die Bemessung des Urlaubsentgelts.

(2) TAus dem Geltungsbereich des BAT/BAT-O Ubergeleitete Beschaftigte der Vergltungsgruppen | und | a,
die fur das Urlaubsjahr 2006 einen Anspruch auf 30 Arbeitstage Erholungsurlaub erworben haben, behalten
bei einer Funftagewoche diesen Anspruch fiur die Dauer des Uber den 31. Oktober 2006 hinaus
ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhéltnisses. 2Die Urlaubsregelungen des TV-L bei abweichender
Verteilung der Arbeitszeit gelten entsprechend.

(3) 1 § 49 Absatz 1 und 2 MTArb/MTArb-O i.V.m. dem Tarifvertrag Uber Zusatzurlaub fir
gesundheitsgefahrdende Arbeiten fiir Arbeiter der Lander gelten bis zum In-Kraft-Treten eines
entsprechenden Tarifvertrags der Lander fort; im Ubrigen gilt Absatz 1 entsprechend. 2Aus dem
Geltungsbereich des MTArb Ubergeleiteten Beschaftigten, die am 31. Oktober 2006 Anspruch auf einen
Zusatzurlaub nach § 49 Absatz 4 MTArb haben, behalten diesen Anspruch, solange sie die
Anspruchsvoraussetzungen in dem tber den 31. Oktober 2006 hinaus ununterbrochen fortbestehenden
Arbeitsverhaltnis weiterhin erflllen.

(4) TIn den Fallen des § 48a BAT/BAT-O oder § 48a MTArb/MTArb-O wird der nach der Arbeitsleistung im
Kalenderjahr 2006 zu bemessende Zusatzurlaub im Kalenderjahr 2007 gewahrt. 2Die nach Satz 1
zustehenden Urlaubstage werden auf den nach den Bestimmungen des TV-L im Kalenderjahr 2007
zustehenden Zusatzurlaub fir Wechselschichtarbeit und Schichtarbeit angerechnet. 3Absatz 1 Satz 2 gilt
entsprechend.



