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Teil | Allgemeine Tatigkeitsmerkmale fiir den Verwaltungsdienst
Entgeltgruppe 15

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben,

deren Tatigkeit sich durch das Malf} der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der
Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund gleichwertiger Féhigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten ausiben,

denen mindestens funf Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 14

1. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 13 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Drittel
hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

4. Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit
sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben,

denen mindestens drei Beschaftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 durch ausdrickliche Anordnung
standig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie
sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende
Tatigkeiten auslben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)



Entgeltgruppe 12
Beschéftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst,

deren Tatigkeit sich durch das Mal der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe
11 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 11

Beschaftigte im Bliro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aufendienst,

deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1
heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 10

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9b Fallgruppe 1 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 9b

1. Beschéftigte der Fallgruppen 2 oder 3,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Fallgruppe 2 oder 3 heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

2. Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Au3endienst,
deren Tatigkeit griindliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3, 4 und 5)

3. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst mit abgeschlossener
Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 11)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,

deren Tatigkeit selbstéandige Leistungen erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,

deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selbstéandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,

deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)



Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst,
deren Tatigkeit griindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

2. Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst mit erfolgreich
abgeschlossener Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf

mit einer Ausbildungsdauer von mindestens drei Jahren und entsprechender Tatigkeit.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 12)

Entgeltgruppe 4

1. Beschéftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AufRendienst
mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 8)

2. Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 3 heraushebt, dass sie mindestens zu einem Viertel
grundliche Fachkenntnisse erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 7)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Blro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung erforderlich ist, die Uber
eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im AuRendienst
mit einfachen Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 9)
Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 10)
Protokollerklarungen:

1.

(1) Wissenschaftliche Hochschulen sind Universitaten, Technische Hochschulen sowie andere
Hochschulen, die nach Landesrecht als wissenschaftliche Hochschulen anerkannt sind.

(2) TEine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt vor, wenn das Studium mit einer
ersten Staatsprifung oder mit einer Diplomprifung oder mit einer Masterpriifung oder mit einer
Magisterpriifung beendet worden ist. 2Diesen Prifungen steht eine Promotion nur in den Fallen gleich,
in denen die Ablegung einer ersten Staatsprifung oder einer Diplomprifung oder einer Masterpriifung
oder einer Magisterprtifung nach den einschlagigen Ausbildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. 3Eine
abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung liegt auch vor, wenn der Master an einer
Fachhochschule erlangt wurde und den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur
entsprechenden Qualifikationsebene eroffnet; dies setzt voraus, dass der Masterstudiengang das
Akkreditierungsverfahren erfolgreich durchlaufen hat, solange dies nach dem jeweils geltenden



Landesbeamtenrecht fir den Zugang zur Laufbahn des héheren Dienstes bzw. zur entsprechenden
Qualifikationsebene gefordert ist.

(3) Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulbildung setzt voraus, dass die
Abschlussprifung in einem Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der
Hochschulreife (allgemeine Hochschulreife oder einschlagige fachgebundene Hochschulreife) oder
eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als Zugangsvoraussetzung erfordert, und
fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs Semestern — ohne etwaige
Praxissemester, Priifungssemester 0.A. — vorgeschrieben ist. 2Ein Bachelorstudiengang erfiillt diese
Voraussetzung auch dann nicht, wenn mehr als sechs Semester fur den Abschluss vorgeschrieben
sind.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene wissenschaftliche
Hochschulbildung, wenn er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen
Hochschulabschluss gleichwertig anerkannt wurde.

(1) Im Sinne der Nr. 6 der Vorbemerkungen zu allen Teilen der Entgeltordnung ist vergleichbar die
Entgeltgruppe 13 der Besoldungsgruppe A 13.

(2) Bei der Zahl der Unterstellten zahlen nicht mit:

a) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 9 (Gartenbau, Landwirtschaft und Weinbau)
eingruppiert sind,

b) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 22 (Ingenieure, technische Berufe) eingruppiert sind,

c) Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der Laufbahn des gehobenen Dienstes bzw.
der entsprechenden Qualifikationsebene angehéren.

3. Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf Tatigkeiten von
Beschaftigten, die mit kaufmannischer Buchflihrung beschaftigt sind.

4. Grindliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniiber den in den Entgeltgruppen 6, 8 und 9a
geforderten griindlichen und vielseitigen Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

5. Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer eigenen geistigen Initiative; eine
leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht erfillen.

6. 'Die griindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte Gebiet der
Verwaltung/des Betriebes, in der/dem der Beschaftigte tatig ist, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis des
Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass er nur beim Vorhandensein griindlicher und vielseitiger
Fachkenntnisse ordnungsgemaf bearbeitet werden kann.

7. Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und Tarifbestimmungen
usw. des Aufgabenkreises.

8. Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw. mehr als eine
fachliche Anlernung i.S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z.B. durch einen hoheren Aufwand an gedanklicher
Arbeit.

9. 'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber eine
Einarbeitung erfordern, die Uber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase hinausgeht. 2Die



Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten, die fur die Beherrschung der
Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

10. 'Einfachste Tatigkeiten Gben z.B. aus

— Essens- und Getrankeausgeber,
— Garderobenpersonal,

— Beschaftigte, die splilen, Gemuse putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus- und Kiichenbereich
ausuben,

Reiniger in AuRenbereichen wie Hofen, Wegen, Griinanlagen, Parks,

Warter von Bedlrfnisanstalten,

Servierer,

Hausarbeiter und
— Hausgehilfen.
2Ergénzungen kénnen durch landesbezirklichen Tarifvertrag geregelt werden.

1.

(1) Eine abgeschlossene Hochschulbildung liegt vor, wenn von einer Hochschule im Sinne des § 1
Hochschulrahmengesetz (HRG) ein Diplomgrad mit dem Zusatz ,Fachhochschule” (,FH"), ein anderer
nach § 18 HRG gleichwertiger Abschlussgrad oder ein Bachelorgrad verliehen wurde.

(2) Der Bachelorstudiengang muss nach den Regelungen des Akkreditierungsrats akkreditiert sein.
2Dem gleichgestellt sind Abschlisse in akkreditierten Bachelorausbildungsgangen an
Berufsakademien.

(3) Eine abgeschlossene Hochschulbildung setzt voraus, dass die Abschlusspriifung in einem
Studiengang abgelegt wird, der seinerseits mindestens das Zeugnis der Hochschulreife (allgemeine
Hochschulreife) oder eine andere landesrechtliche Hochschulzugangsberechtigung als
Zugangsvoraussetzung erfordert, und fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von sechs Semestern
— ohne etwaige Praxissemester, Priifungssemester 0.A. — vorgeschrieben ist.

(4) Ein Abschluss an einer auslandischen Hochschule gilt als abgeschlossene Hochschulbildung, wenn
er von der zustandigen staatlichen Anerkennungsstelle als dem deutschen Hochschulabschluss
gleichwertig anerkannt wurde.

12. Anerkannte Ausbildungsberufe sind die nach dem Berufsbildungsgesetz oder der Handwerksordnung
staatlich anerkannten oder als staatlich anerkannt geltenden Ausbildungsberufe.



