TVA-L Pflege: § 4 Arztliche Untersuchungen

§ 4 Arztliche Untersuchungen

(1) TAuszubildende haben auf Verlangen des Ausbildenden vor ihrer Einstellung ihre gesundheitliche
Eignung durch das Zeugnis eines Amtsarztes nachzuweisen. 2Fir Auszubildende, die unter das
Jugendarbeitsschutzgesetz (JArbSchG) fallen, ist erganzend § 32 Absatz 1 Jugendarbeitsschutzgesetz zu
beachten.

(2) Die Auszubildenden kénnen bei begrundeter Veranlassung verpflichtet werden, durch eine arztliche
Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die nach dem Ausbildungsvertrag tbernommenen
Verpflichtungen zu erfillen. 2Bei dem beauftragten Arzt kann es sich um einen Betriebsarzt, Personalarzt
oder Amtsarzt handeln, soweit sich die Betriebsparteien nicht auf einen anderen Arzt geeinigt haben. 3Die
Kosten dieser Untersuchung tragt der Ausbildende.

(3) Auszubildende, die besonderen Ansteckungsgefahren ausgesetzt sind, oder die mit
gesundheitsgefahrdenden Tatigkeiten oder mit der Zubereitung von Speisen beauftragt werden, sind in
regelmafigen Zeitabstanden arztlich zu untersuchen. 2Die Untersuchung ist auf Antrag der Auszubildenden
auch bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses durchzufihren.



