TVA-L Pflege: § 18a Ubernahme von Auszubildenden

§ 18a Ubernahme von Auszubildenden

(1) Auszubildende, die ihre Ausbildung mindestens mit der Gesamtnote ,Befriedigend” abgeschlossen
haben, werden bei dienstlichem bzw. betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das
Ausbildungsverhaltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis tbernommen, sofern nicht im Einzelfall
personenbedingte, verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Grinde entgegenstehen; § 3
Absatz 1 Satz 2 TV-L gilt entsprechend.

(2) Auszubildende, die ihre Ausbildung nicht mit mindestens der Gesamtnote ,Befriedigend*
abgeschlossen haben, werden nach erfolgreich bestandener Abschlusspriifung bei dienstlichem bzw.
betrieblichem Bedarf im unmittelbaren Anschluss an das Ausbildungsverhaltnis fur die Dauer von zwolf
Monaten in ein Arbeitsverhaltnis ibernommen, sofern nicht im Einzelfall personenbedingte,
verhaltensbedingte, betriebsbedingte oder gesetzliche Griinde entgegenstehen; § 3 Absatz 1 Satz 2 TV-L
gilt entsprechend. 2|m Anschluss daran werden diese Beschaftigten bei entsprechender Bewahrung in ein
unbefristetes Arbeitsverhaltnis Gbernommen.

(3) Der dienstliche bzw. betriebliche Bedarf muss zum Zeitpunkt der Beendigung der Ausbildung nach
Absatz 1 bzw. Absatz 2 Satz 1 vorliegen und setzt zudem eine freie und besetzbare Stelle bzw. einen freien
und zu besetzenden Arbeitsplatz voraus, die / der eine ausbildungsadaquate Beschéaftigung auf Dauer
ermoglicht. 2Bei einer Auswahlentscheidung sind die Ergebnisse der Abschlussprifung und die personliche
Eignung zu ber(lcksichtigen. 3Bestehende Mitbestimmungsrechte bleiben unberihrt.

Protokollerklarungen zu § 18a:

1. TFur die Prufung des dienstlichen bzw. betrieblichen Bedarfs, einer freien und besetzbaren Stelle bzw.
eines freien und zu besetzenden Arbeitsplatzes sowie der ausbildungsadaquaten Beschaftigung ist auf die
Ausbildungsdienststelle bzw. den Ausbildungsbetrieb abzustellen. 2Steht in der Ausbildungsdienststelle
bzw. dem Ausbildungsbetrieb keine Stelle bzw. kein Arbeitsplatz im Sinne des § 18a Absatz 3 Satz 1 zur
Verfiigung, wirkt die Ausbildungsdienststelle bzw. der Ausbildungsbetrieb auf eine Ubernahme in eine
andere Dienststelle bzw. einen anderen Betrieb des Arbeitgebers hin.

2. Besteht kein dienstlicher bzw. betrieblicher Bedarf fiir eine unbefristete Beschaftigung, ist eine
befristete Beschaftigung aul3erhalb von § 18a mdglich.



