TVA-L Pflege: § 13 Entgelt im Krankheitsfall

§ 13 Entgelt im Krankheitsfall

(1) 1Sind Auszubildende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden verhindert, ihre
Verpflichtungen aus dem Ausbildungsvertrag zu erflllen, erhalten sie fiir die Zeit der Arbeitsunfahigkeit bis
zu einer Dauer von sechs Wochen das Ausbildungsentgelt (§ 8 Absatz 1) fortgezahlt. 2Bei
Wiederholungserkrankungen sowie bei Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses richtet sich die Dauer der
Entgeltfortzahlung nach den gesetzlichen Bestimmungen.

(2) Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

(3) "Hat die/der Auszubildende bei dem Ausbildenden einen Arbeitsunfall erlitten oder sich eine
Berufskrankheit zugezogen, wird bei der jeweils ersten darauf beruhenden Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf
des Entgeltfortzahlungszeitraums von sechs Wochen ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 26.
Woche seit dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit gezahlt. 2Der Krankengeldzuschuss wird in Héhe des
Unterschiedsbetrages zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstragers und dem sich
nach Absatz 1 ergebenden Nettoausbildungsentgelt gezahlt. 3Voraussetzung fur die Zahlung des
Krankengeldzuschusses ist, dass der zustandige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die
Berufskrankheit anerkennt.



