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16 Strafsachen gegen Personen in einem Arbeitnehmer- oder sonstigen
Beschaftigungsverhaltnis im &ffentlichen Dienst
§ 13 Absatz 2, § 14 Absatz 1 Nummer 5, Absatz 2 EGGVG

(1) In Strafsachen gegen Personen, die in einem privatrechtlichen Arbeitnehmer- oder
Ausbildungsverhaltnis zum Bund, einem Land, einer Gemeinde, einem Gemeindeverband oder einer
anderen Korperschaft, Anstalt oder Stiftung des 6ffentlichen Rechts stehen, sind, soweit es um den Vorwurf
eines Verbrechens geht, mitzuteilen

1. der Erlass und der Vollzug eines Haft- oder Unterbringungsbefehls,
2. die Erhebung der 6ffentlichen Klage,
3. die Urteile,

4. der Ausgang des Verfahrens, wenn eine Mitteilung nach den Ziffern 1 bis 3 zu machen war.

(2) Entsprechend ist in Strafsachen wegen eines Vergehens zu verfahren, wenn der Tatvorwurf auf eine
Verletzung von Pflichten schlieRen lasst, die bei der Austibung des Dienstes bzw. des Berufs zu beachten
sind, oder er in anderer Weise geeignet ist, Zweifel an der Eignung, Zuverlassigkeit oder Befahigung zur
Ausubung der dienstlichen bzw. beruflichen Tatigkeit im Allgemeinen oder auch nur in bestimmten
Umfeldern oder Einsatzorten hervorzurufen.

(3) TIn Privatklageverfahren, in Verfahren wegen fahrlassig begangener Straftaten und in sonstigen
Verfahren bei Verurteilung zu einer anderen MalRnahme als einer Strafe oder einer Malnahme im Sinne
des § 11 Absatz 1 Nummer 8 StGB unterbleibt die Mitteilung, wenn nicht besondere Umstande des
Einzelfalls sie erfordern. 2Sie ist insbesondere erforderlich, wenn die Tat bereits ihrer Art nach geeignet ist,
Zweifel an der Zuverlassigkeit oder Eignung fir die gerade ausgelbte berufliche Tatigkeit hervorzurufen.
3Die Mitteilung ordnen Richterinnen oder Richter, Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte an. 4Die Satze 1
bis 3 gelten nicht bei Straftaten, durch die der Tod eines Menschen verursacht worden ist, und bei
gefahrlicher Korperverletzung.

(4) "In Strafsachen gegen Personen, die in einem 6ffentlich-rechtlichen Beschéftigungsverhéltnis stehen,
das nicht unter Nummer 15 fallt, ist diese Bestimmung dann anzuwenden, wenn fur das Rechtsverhaltnis im
Gesetz auf die Regelungen des Beamtenrechts verwiesen wird. 2|st dies nicht der Fall, ist nach den
Absatzen 1 bis 3 zu verfahren.

(5) Die Mitteilungen sind an die Leitung der Behoérde oder Beschaftigungsstelle oder die Vertretung im Amt
zu richten und als ,Vertrauliche Personalsache” zu kennzeichnen.

(6) Bei Personen, die in einem privatrechtlichen Arbeitnehmer- oder Ausbildungsverhaltnis zu einer
Dienststelle im Geschaftsbereich des Bundesministeriums der Verteidigung stehen, sind die Mitteilungen
zum Zwecke der Weiterleitung an die zustandige Stelle zu richten an das:

Bundesamt flir Personalmanagement der Bundeswehr
ReferatV 2.Z

Niederberg-Kaserne

Alte HeerstralRe 81

53757 Sankt Augustin

2Die Mitteilungen sind als ,Vertrauliche Personalsache” zu kennzeichnen. 3Dabei sind nur die
Personendaten der Beschaftigten, die zur Ermittlung der zustandigen Stelle erforderlich sind (Name,
Geburtsname, Vorname, Geburtsdatum, Amtsbezeichnung, Dienststelle sowie Standort), dem Bundesamt



fur das Personalmanagement der Bundeswehr mitzuteilen. 4Die ubrigen Daten sind zur Weiterleitung in
einem verschlossenen Umschlag zu Ubermitteln. S\st das Arbeitnehmer- oder Ausbildungsverhaltnis
zwischenzeitlich beendet, soll neben den bekannten, zuletzt glltigen Personendaten auch die bekannte
Anschrift der ausgeschiedenen Arbeitnehmerin oder des ausgeschiedenen Arbeitnehmers oder des oder
der ausgeschiedenen Auszubildenden mitgeteilt werden.



