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(1) In Strafsachen gegen Personen, die in einem Beamten- oder Richterverhaltnis stehen, sind mitzuteilen

1. der Erlass und der Vollzug eines Haft- oder Unterbringungsbefehls,

N

. die Anklageschrift oder eine an ihre Stelle tretende Antragsschrift,
3. der Antrag auf Erlass eines Strafbefehls und

4. die einen Rechtszug abschlieBende Entscheidung mit Begriindung sowie gegebenenfalls mit dem
Hinweis, dass ein Rechtsmittel eingelegt worden ist.

(2) TAbsatz 1 gilt in Verfahren wegen Privatklagedelikten nur, wenn die Staatsanwaltschaft das 6ffentliche
Interesse an der Strafverfolgung bejaht hat; Nummer 29 bleibt unbertihrt. 2In Verfahren wegen fahrlassig
begangener Straftaten sind Mitteilungen nach Absatz 1 Ziffer 2 bis 4 nur zu machen, wenn

1. es sich um schwere Versto3e, namentlich Vergehen der Trunkenheit im StraBenverkehr oder der
fahrlassigen Tétung, handelt oder

2. in sonstigen Fallen die Kenntnis der Daten auf Grund der Umstande des Einzelfalls erforderlich ist, um
zu prufen, ob dienstrechtliche MalRnahmen zu ergreifen sind.

(3) 1Ents;cheidungen Uber Verfahrenseinstellungen, die nicht bereits nach den Absatzen 1 oder 2 zu
Ubermitteln sind, sollen Gbermittelt werden, wenn die in Absatz 2 Ziffer 2 genannten Voraussetzungen erfiillt
sind. 2Dabei ist zu beriicksichtigen, wie gesichert die zu UbermitteInden Erkenntnisse sind. 3Ubermittelt
werden sollen insbesondere Einstellungsentscheidungen gemaf § 170 Absatz 2 StPO, die Feststellungen
zu einer Schuldunfahigkeit nach § 20 StGB enthalten. 4Die Mitteilung ordnen Richterinnen oder Richter,
Staatsanwaltinnen oder Staatsanwalte an.

(4) Ubermittlungen nach den Absatzen 1 bis 3 sind auch zuldssig, soweit sie Daten betreffen, die dem
Steuergeheimnis (§ 30 AO) unterliegen.

(5) Die Mitteilungen sind an die zustandigen Dienstvorgesetzten oder deren Vertretung im Amt zu richten
und als ,Vertrauliche Personalsache® zu kennzeichnen.



