ZustV-WKM: § 3 Zustandigkeiten nach dem Leistungslaufbahngesetz

§ 3 Zustandigkeiten nach dem Leistungslaufbahngesetz

(1) Den nach § 1 sowie Art. 23 Abs. 2 Satz 1 BayHSchG fir die Ernennung zustéandigen Behdérden und
Stellen werden fur die dort genannten Bereiche und Zustandigkeiten folgende Befugnisse Ubertragen:

1. Anrechnung von Beurlaubungszeiten auf die Probezeit (Art. 12 Abs. 3 Satz 6 des
Leistungslaufbahngesetzes — LIbG),

N

. Verlangerung der Probezeit (Art. 12 Abs. 4 Satz 2 LIbG),

w

. Verkiirzung der Probezeit bei Amtern mit leitender Funktion (Art. 13 Abs. 1 Satz 5 LIbG),
4. Entscheidung Uber das Ergebnis der Probezeit (Art. 13 Abs. 2 LIbG),

5. Festlegung weiterer oder anderer Beurteilungskriterien sowie anderweitiger Differenzierungen (Art. 16
Abs. 2 Satz 4 LIbG),

6. Feststellung des erfolgreichen Abschlusses der modularen Qualifizierung (Art. 20 Abs. 5 Satz 1 LIbG),

7. Festsetzung des zu prufenden Anforderungsprofils bei der Durchflihrung von besonderen
Auswahlverfahren (Art. 22 Abs. 8 Satz 5 LIbG),

8. Kuirzung des Vorbereitungsdienstes (Art. 27 Abs. 2 LIbG),

9. Ubernahme in den Vorbereitungsdienst fiir die nchstniedrigere Qualifikationsebene (Art. 27 Abs. 6
Satz 2 LIbG),

10. Anrechnung von Dienstzeiten im offentlichen Dienst auf den Vorbereitungsdienst fir die erste
Qualifikationsebene (Art. 35 Abs. 1 Satz 2 LIbG),

11. Kurzung der Probezeit bei erheblich tber dem Durchschnitt liegenden Leistungen (Art. 36 Abs. 1 Satz
1 LIbG) sowie

12. Anrechnung von Zeiten einer Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst auf die Probezeit (Art. 36 Abs. 2 Satz 1
LIbG).

(2) Den nach § 1 Nr. 1 bis 3 fur die Ernennung zustandigen Behdrden wird die Befugnis fir die Einstellung
von Arzten und Arztinnen, die neben der erforderlichen Qualifikation nach Art. 19 Abs. 1 BayHSchPG zur
Flhrung einer Gebietsbezeichnung nach dem Heilberufe-Kammergesetz befugt sind, unmittelbar in einem
Amt der Besoldungsgruppe A 14 gemal Art. 14 Abs. 1 Satz 2 Halbsatz 2 LIbG Ubertragen.

(3) Die Zustandigkeit nach Art. 60 Abs. 1 Satz 1 und Art. 61 Abs. 1 Satz 1 LIbG fir die Erstellung und die
Eréffnung der dienstlichen Beurteilung, mit Ausnahme der Probezeitbeurteilung fiir Professoren und
Professorinnen, sowie die Zustandigkeit fir die gesonderte Leistungsfeststellung nach Art. 62 Abs. 1 Satz 2
LIbG wird im Bereich der Universitaten und Fachhochschulen sowie der Universitatsklinika

1. den Leitern und Leiterinnen der wissenschaftlichen und klinischen Einrichtungen sowie
Betriebseinheiten der Universitaten und Fachhochschulen fir das jeweils an diesen Einrichtungen tatige
und diesen zugeordnete wissenschaftliche Personal, im Ubrigen den Dekanen und Dekaninnen fiir das
weitere wissenschaftliche Personal der jeweiligen Fakultat sowie

2. den Vorstanden der Kliniken und sonstigen klinischen Einrichtungen der Universitatsklinika fir das
jeweils an diesen Einrichtungen tatige und diesen zugeordnete wissenschaftliche Personal



Ubertragen.

(4) Die Zustandigkeit fiir die Uberpriifung der dienstlichen Beurteilung und der gesonderten
Leistungsfeststellung der Beamten und Beamtinnen ihres jeweiligen Dienstbereichs wird

1. dem Prasidenten oder der Prasidentin der jeweiligen Hochschule, mit Ausnahme der
Probezeitbeurteilung fiir Professoren und Professorinnen,

2. dem Arztlichen Direktor oder der Arztlichen Direktorin des jeweiligen Universitatsklinikums,
3. dem Direktorium am Deutschen Herzzentrum Minchen,

4. der Direktion der Bayerischen Staatsgemaldesammlungen,

5. den Staatlichen Naturwissenschaftlichen Sammlungen Bayerns,

6. bis einschlieRlich der Besoldungsgruppe A 13
a) der Generaldirektion der Staatlichen Archive Bayerns,

b) der Bayerischen Staatsbibliothek,
c) dem Zentralinstitut fur Kunstgeschichte,
d) dem Bayerischen Landesamt fiir Denkmalpflege sowie

e) den Bayerischen Staatstheatern, dem Zentralen Dienst der Bayerischen Staatstheater und der
Bayerischen Theaterakademie

Ubertragen. 2Die Probezeitbeurteilung fur einen Professor oder eine Professorin wird nur Gberprift, wenn
dieser oder diese gegen die Beurteilung Einwendungen erhoben hat.

(5) Dem Landespersonalausschuss werden folgende Befugnisse Ubertragen:

1. Anerkennung der Qualifikation von Bewerbern und Bewerberinnen aus Mitgliedstaaten (Art. 44 Abs. 1
Satz 1 in Verbindung mit Satzen 2 und 3 LIbG),

2. Durchflihrung der Eignungspruifung (Art. 48 Abs. 2 Satz 2 LIbG),
3. Durchfuhrung und Organisation von Anpassungslehrgangen (Art. 49 Abs. 2 LIbG) sowie

4. Feststellung der Qualifikation von anderen Bewerbern und Bewerberinnen (Art. 52 Abs. 2 Satz 1 LIbG).



