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Zitiervorschlag: Bekanntmachung des Bayerischen Staatsministeriums fiir Wirtschaft und Medien, Energie
und Technologie Uber die Zustandigkeiten auf dem Gebiet des Tarifrechts im Geschéaftsbereich des
Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft und Medien, Energie und Technologie (ZustBek-WM) vom
12. Marz 2014 (AlIMBI. S. 266)

1. Beschaftigungsbehoérden, Beschaftigungsbefugnis
11

Zur Beschaftigung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern (Beschaftigte), denen Bezlige aus dem
Einzelplan 07 zu gewahren sind, werden fir den jeweiligen Dienstbereich grundsatzlich ermachtigt:

1.11

Regierungen

1.1.2

Bayerisches Landesamt fur Maf} und Gewicht

1.1.3

Technologie- und Férderzentrum im Kompetenzzentrum fir nachwachsende Rohstoffe
1.2

Die Beschaftigungsbehoérden sind an die gesetzlichen Bestimmungen, die vom Freistaat Bayern
abgeschlossenen tariflichen Vereinbarungen und die hierzu erlassenen Vollzugsbekanntmachungen,
Durchfiihrungshinweise und besonderen Weisungen gebunden. Sie sind fiir die genaue Einhaltung der
Stellenplane verantwortlich. Insbesondere dirfen Beschaftigten durch die Beschaftigungsbehérden nur
Tatigkeiten Ubertragen werden, die Uberwiegend den Tatigkeitsmerkmalen ihrer jeweiligen arbeitsvertraglich
vereinbarten Entgeltgruppe entsprechen. Tatigkeiten, die einen Anspruch auf Héhergruppierung begriinden,
dirfen nur Ubertragen werden, wenn entsprechende Stellen bzw. Haushaltsmittel zur Verfligung stehen.

Die Regierungen und das Bayerische Landesamt fiir Mal® und Gewicht sind entscheidende Behorden im
Sinn der personalvertretungsrechtlichen Bestimmungen und Ausgangsbehdrden im Sinn der
Vertretungsverordnung. In Angelegenheiten schwerbehinderter Menschen beteiligen sie die zustandigen
Schwerbehindertenvertretungen gemafl SGB IX.

2. Umfang der Beschéaftigungsbefugnis
2.1
Die Beschaftigungsbefugnis der unter Nr. 1.1 genannten Beschaftigungsbehdrden umfasst

211



die Bewilligung von Erholungsurlaub und Zusatzurlaub,

21.2

die Gewahrung von Elternzeit, Teilzeitbeschaftigung, Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung,
21.3

MaRnahmen im Zusammenhang mit Nebentatigkeiten,

214

die Zustimmung zur Annahme von Belohnungen und Geschenken.

2.2

Die Beschéaftigungsbefugnis der unter den Nrn. 1.1.1 und 1.1.2 genannten Beschaftigungsbehdérden umfasst
zusatzlich

221

die Einstellung und Begriindung von Arbeits- und Ausbildungsverhaltnissen einschliellich der Entscheidung
Uber die Anrechnung einschlagiger Berufserfahrung und forderlicher Zeiten geman § 16 Abs. 2 Satze 2 bis
4 und Abs. 2a TV-L,

222

die Feststellung der Eingruppierung,

223

die voriibergehende, vertretungsweise oder dauerhafte Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit,
224

die Hohergruppierung,

225

die Gewahrung von Zulagen mit Ausnahme der Zulage gemaf § 16 Abs. 5 TV-L,
226

die Veranderung von Stufenlaufzeiten gemal § 17 Abs. 2 TV-L,

227

die Verlangerung befristeter Arbeitsverhaltnisse,

228

Uber den jeweiligen eigenen Dienstbereich hinausgehende Abordnungen und Versetzungen, soweit das
Einvernehmen der aufnehmenden Stelle vorliegt,

229

die Beantragung von Forderleistungen und die Mehrfachanrechnung von schwerbehinderten Menschen
gemaf § 76 SGB IX,

2.2.10
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
2.2.11

das Recht, Arbeitsjubilare fir die Verleihung einer Ehrenurkunde vorzuschlagen.



3. Einschréankung der Beschéftigungsbefugnis

Far MaRnahmen nach Nr. 2.2 ist bei Beschéaftigten ab der Entgeltgruppe E 13 die Zustimmung des StMWi
einzuholen.

4. Vorbehaltene Befugnisse

Soweit arbeits- und tarifrechtliche Befugnisse fiir Beschaftigte in dieser Bekanntmachung nicht ausdricklich
Ubertragen sind, bleiben sie dem StMWi vorbehalten.

5. Bewirtschaftung von Haushaltsmitteln

Das Technologie- und Férderzentrum im Kompetenzzentrum fliir nachwachsende Rohstoffe wird erméachtigt,
die durch das StMWi zugewiesenen Haushaltsmittel fir PersonalmalRnahmen in eigener Zustandigkeit zu
bewirtschaften.

6. Zustandigkeiten anderer Beh6rden

Fur die Festsetzung und Anweisung der Beziige der Beschaftigten ist das Landesamt fiir Finanzen
(Bezligestelle) entsprechend der ZustV-Bezlige vom 24. Oktober 2003 (GVBI S. 841, BayRS 2032-3-1-4-F)
in der jeweils geltenden Fassung zustandig.

Das Landesamt fur Finanzen ist gemaR § 6 Abs. 1 der Bayerischen Vorschussrichtlinien (BayVR) vom
19. Oktober 1994 (FMBI S. 346, StAnz Nr. 43) auch fir die Bewilligung unverzinslicher Vorschisse
zustandig.

Die Zustandigkeit fur die Festsetzung von Beihilfen von Beschaftigten ergibt sich in entsprechender
Anwendung der fur die Beamtinnen und Beamten mafRRgebenden Vorschriften.

7. Einvernehmen des Bayerischen Staatsministeriums fir Ernéhrung, Landwirtschaft und Forsten

In Bezug auf die Ubertragung von Zusténdigkeiten an das Technologie- und Férderzentrum im
Kompetenzzentrum fir nachwachsende Rohstoffe ergeht diese Bekanntmachung im Einvernehmen mit
dem Bayerischen Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten.

8. Inkrafttreten, AuRerkrafttreten

Diese Bekanntmachung tritt am 1. Mai 2014 in Kraft.

Mit Ablauf des 30. April 2014 tritt die Bekanntmachung Uber Zustandigkeiten auf dem Gebiet des Arbeits-
und Tarifrechts im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums fur Wirtschaft und Verkehr vom
4. Dezember 1979 (WVMBI 1980 S. 35) auler Kraft.

Dr. Hans Schleicher

Ministerialdirektor



