ZustBek-WM: 2. Umfang der Beschaftigungsbefugnis

2. Umfang der Beschéftigungsbefugnis

21

Die Beschaftigungsbefugnis der unter Nr. 1.1 genannten Beschaftigungsbehdrden umfasst
211

die Bewilligung von Erholungsurlaub und Zusatzurlaub,

21.2

die Gewahrung von Elternzeit, Teilzeitbeschaftigung, Sonderurlaub und Arbeitsbefreiung,
213

MaRnahmen im Zusammenhang mit Nebentatigkeiten,

214

die Zustimmung zur Annahme von Belohnungen und Geschenken.

2.2

Die Beschaftigungsbefugnis der unter den Nrn. 1.1.1 und 1.1.2 genannten Beschaftigungsbehdrden umfasst
zusatzlich

221

die Einstellung und Begriindung von Arbeits- und Ausbildungsverhaltnissen einschliellich der Entscheidung
Uber die Anrechnung einschlagiger Berufserfahrung und forderlicher Zeiten gemaf § 16 Abs. 2 Satze 2 bis
4 und Abs. 2a TV-L,

222

die Feststellung der Eingruppierung,

223

die voriibergehende, vertretungsweise oder dauerhafte Ubertragung einer héherwertigen Téatigkeit,
224

die Hohergruppierung,

225

die Gewahrung von Zulagen mit Ausnahme der Zulage gemaf § 16 Abs. 5 TV-L,
226

die Veranderung von Stufenlaufzeiten gemal § 17 Abs. 2 TV-L,

227

die Verlangerung befristeter Arbeitsverhaltnisse,

228

Uber den jeweiligen eigenen Dienstbereich hinausgehende Abordnungen und Versetzungen, soweit das
Einvernehmen der aufnehmenden Stelle vorliegt,

2.2.9



die Beantragung von Forderleistungen und die Mehrfachanrechnung von schwerbehinderten Menschen
gemaf § 76 SGB IX,

2.2.10
die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses,
2.2.11

das Recht, Arbeitsjubilare fur die Verleihung einer Ehrenurkunde vorzuschlagen.



