§ 14 Beforderung

§ 14 Beférderung

(1) Die Ubertragung einer freien Stelle mit héherer Besoldungsgruppe (Beférderung) ist nur méglich, wenn
der Angestellte den Nachweis der fachlichen Befahigung nach § 12 erbracht hat und nach Eignung,
Befahigung und Leistung den Anforderungen der hoheren Stelle entspricht. Die Dienstzeit oder das
Lebensalter allein kdbnnen eine Befdérderung nicht rechtfertigen.

(2) Besoldungsgruppen, die innerhalb der Laufbahn des mittleren und des gehobenen Dienstes regelmalig
zu durchlaufen sind, dirfen nicht Gbersprungen werden.

(3) Eine Beforderung ist unzulassig

a) wahrend der Probezeit (§ 20),

b) vor Ablauf einer Dienstzeit von einem Jahr nach der Anstellung oder vor Ablauf einer Dienstzeit von
drei Jahren, im mittleren Dienst von zwei Jahren nach der letzten Beférderung,

c) innerhalb von zwei Jahren vor dem gesetzlich bestimmten Zeitpunkt des Eintritts in den Ruhestand
wegen Erreichens der Altersgrenze.

(4) Eine Planstelle der Besoldungsgrenze A 13 darf erst Ubertragen werden, wenn der Angestellte seit der
erstmaligen Einweisung in eine Planstelle des gehobenen Dienstes eine Dienstzeit von mindestens acht
Jahren zurlckgelegt hat.

(5) Die Einweisung in eine Planstelle mit hdherer Besoldungsgruppe kann mit einer Rickwirkung von
hdchstens drei Monaten erfolgen, wenn die Stelle, in die der Angestellte eingewiesen werden soll,
besetzbar war und der Angestellte die Obliegenheiten dieser oder einer gleichartigen Stelle mindestens fur
die Zeit, um die er rlickwirkend eingewiesen werden soll, tatsachlich wahrgenommen hat.

(6) Der Vorstand kann von den Absatzen 2 bis 4 abweichen, von den Absatzen 2 und 3 jedoch nur, wenn
zwingende Belange der Verwaltung es erfordern, von Absatz 3 Buchst. a) und b) auch dann, wenn sich die
Anstellung aus nicht in der Person des Angestellten liegenden Griinden verzogert hat.



