ARIDPol: 1. Rechtsstellung

1. Rechtsstellung

1.1

Das Dienstverhaltnis der Dienstanfanger ist ein 6ffentlich-rechtliches Ausbildungsverhaltnis. Es beginnt mit
dem Tag der Aushandigung der Einberufungsverfliigung (Nr. 2.4.1). Es endet aul’er durch Tod mit der
Ubernahme in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf oder durch Entlassung.

1.2

Dienstanfanger haben keine polizeilichen Befugnisse. Sie dirfen zu vollzugspolizeilichen Aufgaben nicht
herangezogen werden und keine Waffen tragen. Nummer 5.2.4 bleibt unberthrt.

1.3

Auf die Ubernahme in das Beamtenverhéltnis auf Widerruf besteht kein Rechtsanspruch. In der Regel wird
in das Beamtenverhaltnis auf Widerruf tbernommen, wer die Voraussetzungen des § 5 Abs. 1 LbVPol erfiillt
und nach dem wahrend des Ausbildungsverhaltnisses gezeigten Personlichkeitsbild fir den
Polizeivollzugsdienst geeignet erscheint.

1.4

Dienstanfanger, die sich wegen korperlicher, gesundheitlicher, geistiger oder charakterlicher Mangel als fir
den Polizeivollzugsdienst ungeeignet erweisen, sind zu entlassen. Aus Griinden der Fursorge sind sie zuvor
auf die Moglichkeit der Entlassung auf eigenen Antrag hinzuweisen. Jugendlichen Dienstanfangern soll
empfohlen werden, die Stellung dieses Antrags vorher mit den gesetzlichen Vertretern zu besprechen. Bei
unzureichender gesundheitlicher Eignung soll auf Wunsch die Uberleitung in ein anderes éffentlich-
rechtliches Ausbildungs- oder Dienstverhaltnis mit geringeren gesundheitlichen Eignungsanforderungen
unterstutzt werden.

1.5

Die Zustandigkeiten der Dienstvorgesetzten und Vorgesetzten ergeben sich aus dem Beamtenrecht und
aus diesen Richtlinien.



