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Erster Abschnitt

Dienststellung des Entgeltpriifers

1. Dienstverhéltnis, Dienstvorgesetzter

(1) Als Entgeltprifer kbnnen Beamte und Angestellte tatig werden.

(2) Jeder Entgeltprifer ist einer Entgeltiberwachungsstelle zugeteilt. Er untersteht, unbeschadet der
Aufsicht des Staatsministeriums fir Arbeit und Sozialordnung (§ 1 Satz 1 AVHAG), personlich und fachlich
dem Leiter des Gewerbeaufsichtsamts, in dem die Entgeltiberwachungsstelle eingerichtet ist; dieser ist sein
unmittelbarer Dienstvorgesetzter.

(3) Fur die Einstellung, Eingruppierung und Entlassung des Entgeltprifers ist das Staatsministerium fir
Arbeit und Sozialordnung zustandig.

2. Vereidigung, Gelébnis

(1) Der Entgeltprufer hat den Eid nach Art. 187 der Bayerischen Verfassung zu leisten.

(2) Dieser Eid sowie der Diensteid des Beamten nach Art 66 des Bayerischen Beamtengesetzes und das
Gelbbnis des Angestellten nach § 6 des Bundes-Angestelltentarifvertrags sind vor dem Leiter des
Gewerbeaufsichtsamts abzulegen.

3. Verschwiegenheitspflicht, Genehmigung

(1) Vor Aufnahme seiner Tatigkeit ist der Entgeltprifer vom Leiter des Gewerbeaufsichtsamts zur

Geheimhaltung der amtlich zu seiner Kenntnis gelangenden Geschéafts- und Betriebsverhaltnisse zu
verpflichten (§ 139b Abs. 1 Satz 3 GewO). Die Verpflichtung zur Verschwiegenheit nach Art. 69 des
Bayerischen Beamtengesetzes und nach § 9 des Bundes-Angestelltentarifvertrags bleibt unberihrt.

(2) Verletzt ein Entgeltprifer unbefugt ein zum personlichen Lebensbereich gehérendes Geheimnis oder ein
Betriebs- oder Geschaftsgeheimnis, so macht er sich nach Mafigabe des § 203 StGB (§ 203 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 oder 2 StGB) strafbar.



(3) Soll der Entgeltpriifer als Zeuge oder Sachverstandiger Uber Angelegenheiten aussagen, die unter die
Verschwiegenheitspflicht fallen, so bedarf es hierfiir der Genehmigung des Leiters des
Gewerbeaufsichtsamts.

4. Unterschriftsbefugnis

(1) Der Leiter des Gewerbeaufsichtsamts, in dem die Entgeltiberwachungsstelle eingerichtet ist, soll dem
Entgeltprifer fur seinen Aufgabenbereich die Befugnis zur abschlieRenden Zeichnung Ubertragen.

(2) Die Unterschriftsbefugnis fir Schreiben und Verwaltungsakte von besonderer Bedeutung bleibt jedoch
dem Leiter des Gewerbeaufsichtsamts vorbehalten. Das gilt vor allem fiir Schreiben an das
Staatsministerium flr Arbeit und Sozialordnung, fiir die Genehmigung von Entgeltzetteln nach § 9 Abs. 2
HAG, fiir die Billigung von Verzichtsvergleichen nach § 19 Abs. 3 Satz 3 HAG, fur Aufforderungen nach § 24
HAG, fiir Klagen nach § 25 HAG, fur Aufforderungen nach § 28 Abs. 1 Satz 1 HAG, fur das Verbot der
Ausgabe von Heimarbeit nach § 30 HAG, fiir die Durchfiihrung des Verwaltungszwangs, fur
BuRgeldbescheide und flr Strafanzeigen.

5. Schriftverkehr

(1) Der unmittelbare und mittelbare Schriftverkehr der Gewerbeaufsichtsamter
(Entgeltiberwachungsstellen) in Angelegenheiten des Entgeltschutzes in der Heimarbeit richtet sich nach §
17 der Allgemeinen Dienstordnung (ADO).

(2) Das Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung behalt sich dartiber hinaus auch vor

a) den Verkehr mit den Heimarbeits- und Entgeltausschiissen sowie

b) den Verkehr mit Gewerbeaufsichtsamtern (Entgeltiberwachungsstellen) anderer Lander des
Bundesgebiets, sofern deren Anfrage oder Ersuchen Uber das Staatsministerium fur Arbeit und
Sozialordnung an die bayerischen Gewerbeaufsichtsamter (Entgeltiberwachungsstellen) weitergeleitet
und eine unmittelbare Erledigung nicht ausdrtcklich genehmigt wird.

(3) Abweichend von § 17 Abs. 2 Satz 2 ADO wird der unmittelbare Verkehr mit den Obersten
Arbeitsbehdérden anderer Lander zugelassen, soweit Ausziige aus Heimarbeitslisten versandt werden und
die Oberste Arbeitsbehdrde des Landes fur deren Entgegennahme zustandig ist.

6. Dienstausweis

Der Entgeltprufer erhalt fur die Dauer seiner amtlichen Tatigkeit einen Dienstausweis nach MalRgabe des §
53 ADO. Er hat ihn bei der Ausiibung seines Dienstes bei sich zu fuhren und auf Verlangen vorzuzeigen.

Zweiter Abschnitt
Aufgaben des Entgeltprifers

7. Uberwachung der Entgelte und sonstigen Vertragsbedingungen

(1) Der Entgeltprifer hat zu Uberwachen, dass die vorgeschriebenen Mindestentgelte gezahlt und die
sonstigen Vertragsbedingungen eingehalten werden (§ 23 Abs. 2 HAG).

(2) Er hat zu Gberwachen

a) die aufgrund von Entgeltregelungen (§ 17 Abs. 2 HAG) an die Heimarbeit Beschaftigte, Gleichgestellte
und fremde Hilfskrafte zu zahlenden Entgelte und Zuschlage,

b) die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen an in Heimarbeit Beschaftigte und Gleichgestellte zu
zahlenden Zuschlage und Leistungen,

c) die aufgrund gesetzlicher Bestimmungen an die fremden Hilfskrafte der Hausgewerbebetreibenden
oder Gleichgestellten zu zahlenden Leistungen,



d) die aufgrund von Entgeltregelungen (§ 17 Abs. 2 HAG) flr die in Heimarbeit Beschaftigten,
Gleichgestellten und fremden Hilfskrafte festgesetzten sonstigen Vertragsbedingungen.

(3) Jedes Heimarbeitsverhaltnis und jedes Arbeitsverhaltnis mit einer fremden Hilfskraft soll hinsichtlich der
Entgelte und sonstigen Vertragsbedingungen innerhalb von zwei Jahren mindestens einmal Gberpruft
werden.

8. Uberwachung der allgemeinen Schutzvorschriften
(1) Der Entgeltprifer hat auch zu tiberwachen, dass die Vorschriften des Dritten Abschnitts des
Heimarbeitsgesetzes eingehalten werden (§ 23 Abs. 2 HAG).

(2) Er hat zu Gberwachen

a) die Durchfiihrung der allgemeinen Schutzvorschriften tUber die Fihrung von Heimarbeitslisten (§ 6
HAG) und Uber Mitteilungen bei erstmaliger Ausgabe von Heimarbeit (§ 7 HAG),

b) die Erfullung der Unterrichtungspflicht (§ 7a HAG),

c) die Beachtung der allgemeinen Schutzvorschriften Gber Entgeltverzeichnisse (§ 8 HAG),

d) die Beachtung der allgemeinen Schutzvorschriften Gber Entgeltbelege (§ 9 HAG).

9. Berechnungshilfe

(1) Der Entgeltprufer ist ferner verpflichtet, auf Antrag Berechnungshilfe bei der Errechnung der

Stiickentgelte zu leisten (§ 23 Abs. 2 HAG).

(2) Eine Berechnungshilfe kommt nur in Betracht, wenn fir das zu berechnende Stlick eine Entgeltregelung
(§ 17 Abs. 2 HAG) besteht und diese nicht nur Stundenentgelte bestimmt. Die Berechnungshilfe erstreckt
sich nicht auf die Berechnung der gesetzlichen Zuschlage.

10. Auskiinfte, Gutachten

(1) Das Gewerbeaufsichtsamt (Entgeltiberwachungsstelle) hat im Rahmen der Amtshilfe (vgl. Nr. 32 der
Dienstanweisung) auf Ersuchen Auskiinfte in Fragen des Entgeltschutzes zu erteilen. Die Erteilung von
Auskiinften an Privatpersonen richtet sich nach § 7 ADO und den hierzu erlassenen
Ausfiihrungsbestimmungen.

(2) Dem Entgeltprufer obliegt es auRerdem als Dienstaufgabe, auf Anforderung eines Gerichts, einer
Staatsanwaltschaft oder einer sonstigen Behdrde Gutachten in Fragen des Entgeltschutzes zu erstatten, zu
vertreten und zu erlautern. Die Bekanntmachung vom 28. Marz 1969 (AMBI S. A 101) gilt entsprechend.
Der Anspruch auf die Sachverstandigenentschadigung steht dem Freistaat Bayern zu (§ 1 Abs. 3 des
Gesetzes Uber die Entschadigung von Zeugen und Sachverstandigen).

(3) Nr. 3 Abs. 3 der Dienstanweisung ist zu beachten.

Dritter Abschnitt
Befugnisse des Entgeltprifers

11. Entgeltkontrolle

(1) Zur Durchfiihrung seiner Aufgaben nach Nummer 7 der Dienstanweisung hat der Entgeltprifer
regelmaBige Uberpriifungen der Entgelte und sonstigen Vertragsbedingungen der in Heimarbeit
Beschaftigen, Gleichgestellten und fremden Hilfskrafte vorzunehmen.

(2) Die Kontrollen sind grundsatzlich unangemeldet durchzufiihren. Ein Kontrollbesuch ist nur dann vorher
anzukundigen, wenn die Anwesenheit bestimmter Personen sichergestellt werden soll.



(3) Die Uberpriifung der Entgelte und sonstigen Vertragsbedingungen erfolgt in erster Linie durch Kontrolle
der Entgeltbelege (§ 9 HAG). Das Gewerbeaufsichtsamt (Entgeltiiberwachungsstelle) hat dartiber hinaus
nach § 28 Abs. 1 Satz 1 HAG das Recht, von Auftraggebern, Zwischenmeistern, in Heimarbeit
Beschéftigten, Gleichgestellten und fremden Hilfskraften Auskunft Uber alle die Entgelte beriihrenden
Fragen zu verlangen und sich hierbei aul3er den Entgeltbelegen auch Arbeitsstiicke, Stoffproben und
sonstige Unterlagen fiir die Entgeltprifung vorlegen zu lassen. Es ist auflerdem nach § 28 Abs. 1 Satz 2
HAG befugt, Erhebungen Uber Arbeitszeiten fir einzelne Arbeitsstiicke anzustellen oder anstellen zu
lassen. Im Rahmen der Befugnisse nach Satz 2 und 3 ist der Entgeltprifer berechtigt, die Arbeits- und
Betriebsstatten der Auftraggeber, Zwischenmeister, in Heimarbeit Beschaftigten und Gleichgestellten zu
betreten.

(4) Kommt ein Auftraggeber, Zwischenmeister, in Heimarbeit Beschéaftigter, Gleichgestellter oder eine
fremde Hilfskraft einer vom Gewerbeaufsichtsamt (Entgeltiberwachungsstelle) gesetzten Frist zur Auskunft
nach § 28 Abs. 1 Satz 1 HAG nicht nach, so ist nach pflichtgemaRem Ermessen ein Bu3geldverfahren
einzuleiten. Gleichzeitig ist, um die Vorlage der erforderlichen Unterlagen zu erzwingen, nach
pflichtgemalRem Ermessen ein Zwangsmittel anzudrohen und anzuwenden. Nr. 21 der Dienstanweisung ist
zu beachten.

12. Durchsetzung von Forderungen

(1) Stellt der Entgeltprifer fest, dass die vorgeschriebenen Mindestentgelte nicht oder nicht ordnungsgeman
gezahlt und die sonstigen Vertragsbedingungen nicht eingehalten werden, so hat er den Auftraggeber oder
Zwischenmeister oder den Arbeitgeber der fremden Hilfskraft zunachst sachkundig aufzuklaren und zu
beraten. Soweit erforderlich und geeignet, sind Merkblatter auszuhandigen.

(2) Bleibt die beratende und aufklarende Tatigkeit erfolglos oder verspricht sie von vornherein keinen Erfolg,
so ist nach pflichtgemalRem Ermessen nach § 24 HAG zur Nachzahlung festgestellter Minderbetrage
aufzufordern.

(3) Fuhrt auch die Aufforderung nach § 24 HAG zu keinem Erfolg, so ist nach pflichtgemafiem Ermessen
ein Verfahren nach § 25 HAG einzuleiten. Dem Gewerbeaufsichtsamt (Entgeltiiberwachungsstelle) obliegt
es auch, die Zwangsvollstreckung aus in Verfahren nach § 25 HAG erstrittenen Urteilen zu veranlassen, die
Forderungen im Konkurs des Auftraggebers anzumelden sowie alle sonstigen MaRnahmen zu treffen, die
der Befriedigung der klagebegtinstigten Personen dienen kénnen.

(4) Urteile in Verfahren nach § 25 HAG sind dem Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung
unverziglich zur Kenntnis zuzuleiten.

13. Billigung von Verzichtsvergleichen

(1) Das Gewerbeaufsichtsamt (Entgeltiberwachungsstelle) ist zustandig zur Billigung von Vergleichen, mit
denen auf Rechte, die einem in Heimarbeit Beschaftigten oder Gleichgestellten aufgrund einer bindenden
Festsetzung oder kraft Gesetztes entstanden sind, verzichtet wird (Verzichtsvergleich, § 19 Abs. 3 Satz 3
HAG).

(2) Unbeachtlich ist, ob der Verzichtsvergleich vor Gericht oder auf3ergerichtlich zustande gekommen ist.
Der Billigung bedurfen auch Verzichtsvergleiche in gerichtlichen Verfahren, in denen der Freistaat Bayern
von seiner Klagebefugnis nach § 25 HAG keinen Gebrauch gemacht hat.

14. Verbot der Ausgabe von Heimarbeit

(1) Das Gewerbeaufsichtsamt (Entgeltiberwachungsstelle) hat nach pflichtgemalRem Ermessen einem
Auftraggeber oder Zwischenmeister die Aus- und Weitergabe von Heimarbeit zu verbieten, wenn die
Voraussetzungen des § 30 HAG gegeben sind. Das Verbot soll in der Regel mindestens finf Jahre gelten.
Der Entgeltprifer hat die Einhaltung des Verbots in geeigneter Weise zu tGiberwachen.

(2) Bei schuldhaften VerstoRen gegen ein nach § 30 HAG ergangenes vollziehbares Verbot der Ausgabe
oder Weitergabe von Heimarbeit ist nach pflichtgemalRem Ermessen ein Buligeldverfahren einzuleiten.
Gleichzeitig ist, um den Vollzug des Verbots zu erzwingen, nach pflichtgemalkem Ermessen ein
Zwangsmittel anzudrohen und anzuwenden. Nr. 21 der Dienstanweisung ist zu beachten.



15. Kontrolle der allgemeinen Schutzvorschriften tGber die Fihrung von Heimarbeitslisten und
Uber die Mitteilung bei erstmaliger Ausgabe von Heimarbeit

(1) Der Entgeltprifer hat den Eingang der an die Gewerbeaufsichtsamter einzusendenden Heimarbeitslisten
nach § 6 HAG und Mitteilungen bei erstmaliger Ausgabe von Heimarbeit nach § 7 HAG zu Gberwachen.
Saumige Auftraggeber oder Zwischenmeister sind zu mahnen. Erflllten sie innerhalb einer festzusetzenden
Frist ihre Pflichten nach §§ 6 und 7 HAG nicht, so ist nach pflichtgemafem Ermessen ein BuRgeldverfahren
einzuleiten. Gleichzeitig ist, um die Vorlage der Listen und Mitteilungen zu erzwingen, nach pflichtgemaem
Ermessen ein Zwangsmittel anzudrohen und anzuwenden. Nr. 21 der Dienstanweisung ist zu beachten.

(2) Im Rahmen seiner Kontrolltatigkeit hat der Entgeltprifer auch zu prifen, ob die Heimarbeitslisten in den
Ausgaberaumen der Auftraggeber oder Zwischenmeister an gut sichtbarer Stelle aushangen. Bei Verstofien
hat er zunachst aufklarend zu wirken. Soweit erforderlich und geeignet, sind Merkblatter auszuhandigen.
Kommt der Auftraggeber oder Zwischenmeister seiner Verpflichtung trotz schriftlicher Aufforderung binnen
angemessener Frist nicht nach, ist nach pflichtgemalkem Ermessen ein Bul3geldverfahren einzuleiten.
Gleichzeitig ist, um die Erfullung der Verpflichtung zu erzwingen, nach pflichtgemaem Ermessen ein
Zwangsmittel anzudrohen und anzuwenden. Nr. 21 der Dienstanweisung ist zu beachten.

16. Uberwachung der Unterrichtspflicht

(1) Besteht eine Unterrichtspflicht nach § 7a Satz 1 HAG, so hat der Entgeltprifer vom Auftraggeber oder
Zwischenmeister die Vorlage der schriftlichen Bestatigung nach § 7a Satz 2 HAG zu verlangen. Nr. 27 Abs.
2 der Dienstanweisung ist zu beachten.

(2) Bei VerstoRRen gegen die Unterrichtungspflicht nach § 7a Satz 1 HAG ist nach pflichtgemalem
Ermessen ein Bulgeldverfahren einzuleiten. Nr. 21 Abs. 2 der Dienstanweisung ist zu beachten.

17. Kontrolle der allgemeinen Schutzvorschriften Uiber Entgeltverzeichnisse

(1) Zur Uberwachung der Pflicht, Entgeltverzeichnisse, Nachweise iiber sonstige Vertragsbedingungen,
Mindestarbeitsbedingungen, Musterbicher und Entgeltregelungen offen auszulegen (§ 8 HAG), hat der
Entgeltprifer die Rdume der Ausgabe und Abnahme von Heimarbeit zu betreten. An der Besichtigung
sollen der Auftraggeber oder Zwischenmeister oder ein Beauftragter teilnehmen. Nr. 19 der
Dienstanweisung ist zu beachten:

(2) Wird die Heimarbeit in die Wohnung geliefert, ist durch Stichproben bei den in Heimarbeit Beschaftigten
oder Gleichgestellten festzustellen, ob ihnen die Entgeltverzeichnisse zur Einsicht vorgelegt werden.

(3) Bei VerstoRRen gegen § 8 HAG ist der Auftraggeber oder Zwischenmeister oder der Arbeitgeber der
fremden Hilfskraft Uber seine gesetzliche Pflicht aufzuklaren. Gleichzeitig ist ihm eine Frist zu setzen,
binnen der er seiner Verpflichtung nachzukommen hat. Kommt er auch dann noch seiner Pflicht nicht nach,
so ist nach pflichtgemaRem Ermessen ein Bufldgeldverfahren einzuleiten. Gleichzeitig ist, um ein Auslegen
der Unterlagen zu erzwingen, nach pflichtgemalem Ermessen ein Zwangsmittel anzudrohen und
anzuwenden. Nr. 21 der Dienstanweisung ist zu beachten.

18. Kontrolle der allgemeinen Schutzvorschriften tber Entgeltbelege, Genehmigung von Entgelt-
oder Arbeitszetteln

(1) Im Rahmen der Kontrolltatigkeit hat der Entgeltprifer festzustellen, ob die vom Staatsministerium fir
Arbeit und Sozialordnung vorgeschriebenen Entgeltblicher geflihrt sowie ordnungsgemaf ausgefillt und
aufbewahrt werden. Bei VerstoRen hat er zunachst aufklarend zu wirken.

(2) Auftraggebern und Zwischenmeistern kann auf Antrag befristet oder widerruflich eine andere
Abrechnungsform genehmigt werden, wenn die Voraussetzungen der §§ 11 und 12 DVHAG vorliegen.

(3) Kommt ein Auftraggeber, Zwischenmeister, in Heimarbeit Beschaftigter oder Gleichgestellter seiner
Pflicht zur Vorlage der Entgeltbelege nicht nach, so ist er hierzu unter Festsetzung einer Frist aufzufordern.
Bleibt die Aufforderung ohne Erfolg, ist nach pflichtgemafiem Ermessen ein Buf3geldverfahren einzuleiten.



Gleichzeitig ist, um die Vorlage der Entgeltbelege zu erzwingen, ein Zwangsmittel anzudrohen und
anzuwenden. Nr. 21 der Dienstanweisung ist zu beachten.

19. Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat

(1) Der Entgeltprufer soll bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben mit den Betriebsraten zusammenarbeiten.

(2) Bei der Uberpriifung von Betrieben, in denen ein Betriebsrat gebildet ist, soll um die Anwesenheit eines
Betriebsratsmitglieds ersucht werden. Soweit erforderlich, ist der Vertreter des Betriebsrats auf seine
Rechte und Pflichten als Interessenvertreter auch der in der Hauptsache fiir den Betrieb tatigen in
Heimarbeit Beschaftigten aufmerksam zu machen.

(3) Auch auBerhalb von Kontrollbesuchen kann der Entgeltpriifer den Betriebsrat auf seine Moglichkeiten
und Befugnisse, zum Schutz der in der Hauptsache flir den Betrieb tatigen in Heimarbeit Beschaftigten tatig
zu werden, aufmerksam machen.

(4) Soweit ein Auftraggeber Schwerbehinderte in Heimarbeit Beschaftigte und Gleichgestellte beschaftigt,
soll auch mit dem Vertrauensmann der Schwerbehinderten zusammengearbeitet werden.

20. Kontrollblicher

(1) Der Entgeltprufer hat Uber seine AufRendiensttatigkeit Nachweise zu fiihren, indem er flr jeden
Kontrollbesuch ein Kontrollblatt ausfiillt und zu den Betriebsakten gibt. Das Kontrollblatt dient zugleich als
Aktenvermerk im Sinne des § 15 ADO. Es ist auszufiillen, gleichgltig, ob Entgelte kontrolliert oder nur
Besprechungen gefuhrt werden. Ein Kontrollblatt ist nicht auszufillen, wenn die Kontrolle nicht durchgefuhrt
werden konnte.

(2) Kontrollbticher mit den erforderlichen Kontrollblattern werden vom Staatsministerium fur Arbeit und
Sozialordnung vorgeschrieben und zentral beschafft.

21. Verwaltungszwang, Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten, Strafanzeigen

(1) Als Zwangsmittel zur Vollstreckung von Verwaltungsakten des Gewerbeaufsichtsamts im Bereich der
Entgeltiberwachung (siehe Nr. 11 Abs. 4 Nr. 14, Abs. 2, Nr. 15 Abs. 1 und 2, Nr. 17 Abs. 3 und Nr. 18 Abs.
3 der Dienstanweisung) kommt in der Regel nur die Androhung eines Zwangsgeldes in Betracht.

(2) Der Entgeltprifer ist verpflichtet, im Rahmen pflichtgemalen Ermessens Ordnungswidrigkeiten in der
Entgeltiiberwachung (siehe Nr. 11 Abs. 4, Nr. 14 Abs. 2, Nr. 15 Abs. 1 und 2, Nr. 16 Abs. 2, Nr. 17 Abs. 3
und Nr. 18 Abs. 3 der Dienstanweisung) zu verfolgen. Die Verwaltungsvorschriften Gber den Vollzug des

Gesetzes Uber Ordnungswidrigkeiten sind entsprechend zu beachten.

(3) Bei Verstofien gegen Bestimmungen des Strafgesetzbuchs ist Strafanzeige zu erstatten, sofern nicht die
Besonderheiten des Einzelfalles dem entgegenstehen.

(4) MaRnahmen des Verwaltungszwangs, die Verfolgung von Ordnungswidrigkeiten und Strafanzeigen sind
je nach Sachlage und Voraussetzungen nebeneinander moglich. Eine verhangte Strafe oder festgesetzte
Geldbufe schlie3t die Anwendung eines Zwangsmittels nicht aus.

Vierter Abschnitt
Sonstige Pflichten des Entgeltpriifers

22. Auftraggeberkartei

(1) Das Gewerbeaufsichtsamt (Entgeltiberwachungsstelle) hat die Auftraggeber und Zwischenmeister
seines Aufsichtsbezirks karteimaRig zu erfassen und die Kartei auf dem Laufenden zu halten.

(2) Das Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung beschafft zentral die erforderlichen Karteikarten.

23. Téatigkeitsbericht



(1) Uber seine Téatigkeit hat der Entgeltpriifer einen Jahresbericht zu erstellen und diesen dem
Staatsministerium flr Arbeit und Sozialordnung vorzulegen.

(2) Das Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung schreibt Muster fiir den Tatigkeitsbericht vor.

24. Situationsbericht

(1) Der Entgeltprifer hat die wirtschaftliche und soziale Lage der Heimarbeit einschlie3lich der
Arbeitsmarktsituation laufend zu beobachten. Bedeutsame Veranderungen oder Entwicklungstendenzen
sind dem Staatsministerium fir Arbeit und Sozialordnung umgehend mitzuteilen. Hierzu gehéren auch
Einzelfalle wie Betriebsstilllegungen und Konkurse oder Neugriindungen von Firmen, sofern eine grofiere
Zahl von in Heimarbeit Beschaftigten und Gleichgestellten davon betroffen ist.

(2) Darlber hinaus haben die Gewerbeaufsichtsamter (Entgeltiberwachungsstellen) Jahresberichte tber
die Situation der Heimarbeit vorzulegen. Sie sind auf diejenigen Wirtschaftszweige zu beschranken, fur die
sozial- und wirtschaftspolitisch bedeutsame Aussagen mdglich sind.

25. Statistische Erhebungen

(1) Das Gewerbeaufsichtsamt (Entgeltiberwachungsstelle) hat die Listen nach § 6 HAG und Mitteilungen
nach § 7 HAG so aufzubereiten, dass eine umfassende Ubersicht iber die Heimarbeit in Bayern
(Heimarbeitsstatistik) erstellt werden kann.

(2) Uber die Art und Weise, den Zeitraum und den Zeitpunkt der Auswertung erlasst das Staatsministerium
fur Arbeit und Sozialordnung besondere Bestimmungen.

26. Zusammenarbeit mit Heimarbeits- und Entgeltausschiissen

(1) Der Entgeltprifer nimmt auf Ersuchen der Vorsitzenden an den Sitzungen der Heimarbeits- und
Entgeltausschisse als Sachkundiger teil. Die Teilnahme bedarf der Zustimmung des Staatsministeriums fur
Arbeit und Sozialordnung, wenn

a) dem Entgeltprufer Reisekosten entstehen und sie der Ausschuss nicht Gbernimmt oder

b) die Sitzung auf3erhalb Bayerns stattfindet.

(2) Der Entgeltprifer ist dartiber hinaus verpflichtet, an den Sitzungen der Heimarbeits- und
Entgeltausschisse als Beauftragter des Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung teilzunehmen,
sofern er eine entsprechende Weisung erhalt. In diesem Falle hat er in der Ausschusssitzung eine
beratende Stimme.

(3) Der Entgeltprifer fihrt auf Ersuchen eines Heimarbeits- oder Entgeltausschusses Erhebungen tber
Arbeitszeiten fur einzelne Arbeitsstiicke durch. Nr. 11 Abs. 3 Satz 4 und Nr. 26 Abs. 1 Satz 2 der
Dienstanweisung gelten entsprechend.

(4) Der Entgeltpriifer ist berechtigt und verpflichtet, jederzeit sachlich begriindete Vorschlage zur Anderung,
Berichtigung oder Verbesserung einer Entgeltregelung zu erarbeiten.

27. Mitteilungspflicht bei VerstéRen gegen den Gefahrenschutz

(1) Der Entgeltprufer ist verpflichtet, den Leiter des zustandigen Gewerbeaufsichtsamts Uber Verstolie
gegen die Bestimmungen des Funften Abschnitts des Heimarbeitsgesetzes (Gefahrenschutz §§ 12 bis 16a
HAG), die ihm bei der Durchflihrung seiner Aufgaben bekannt werden, unverzuglich zu unterrichten.

(2) Absatz 1 gilt auch, wenn festgestellt wird, dass ein Auftraggeber oder Zwischenmeister der Pflicht, seine
in Heimarbeit Beschaftigten und Gleichgestellten tUber die Unfall- und Gesundheitsgefahren, denen diese
bei der Beschaftigung ausgesetzt sind, sowie iber die MalRnahmen und Einrichtungen zur Abwendung
dieser Gefahren zu unterrichten, nicht nachgekommen ist (§ 7a Satz 1 Halbs. 2 HAG).

28. Zuwendungen an in Heimarbeit Beschaftigte



Der Entgeltprifer hat bei der Gewahrung staatlicher Zuwendungen an in Heimarbeit Beschaftigte die ihm
mit Bekanntmachung vom 7. Februar 1975 (AMBI S. A 46) tUbertragenen Aufgaben zu erflllen.

29. Dienstreisen

(1) Bei der Vorbereitung und Durchfiihrung der Kontrollfahrten und sonstigen Dienstreisen sind die
Grundsatze der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu beachten. Grundgedanke ist dabei, mit geringstem
finanziellem Aufwand einen mdglichst groRen Erfolg zu erzielen. Kontrollfahrten sind so durchzuftihren,
dass innerhalb der zur Verfigung stehenden Zeit moglichst viele Auftraggeber, Zwischenmeister, in
Heimarbeit Beschaftigte, Gleichgestelle und fremde Hilfskrafte aufgesucht werden kénnen.

(2) Der AuRendienst ist in der Regel so zu gestalten, dass stets ein Entgeltprifer im Gewerbeaufsichtsamt
erreichbar ist.

30. Beachtung der Aligemeinen Dienstordnung

Der Entgeltprufer hat die Vorschriften der Allgemeinen Dienstordnung (ADO) sowie die hierzu erlassenen
Ausfuhrungs- und Vollzugsbestimmungen zu beachten und einzuhalten.

Flnfter Abschnitt
Zustandigkeit des Entgeltpriifers

31. Wirkungskreis

(1) Der Entgeltprifer hat nach MaRRgabe der Geschaftsverteilung seine Aufgaben und Befugnisse
gegenuber allen in Heimarbeit Beschaftigten, Gleichgestellten und fremden Hilfskraften einerseits sowie
Auftraggebern und Zwischenmeistern andererseits wahrzunehmen, die im Aufsichtsbezirk des
Gewerbeaufsichtsamts, dem er zugeteilt ist, ihre Niederlassung oder in Ermangelung einer solchen, ihren
Wohnsitz haben. Die ortliche Zustandigkeit der Gewerbeaufsichtsamter (Entgeltiberwachungsstellen)
richtet sich nach der Verordnung Uber die Gewerbeaufsichtsbezirke in Bayern vom 29. November 1972
(GVBI S. 485), zuletzt geandert durch Verordnung vom 26. April 1974 (GVBI S. 237), in Verbindung mit § 2
der Verordnung zur Ausflihrung des Heimarbeitsgesetzes vom 2. Januar 1975 (GVBI S. 13).

(2) Fehlt die ortliche Zustandigkeit, ist die Entgeltangelegenheit an das zustandige Gewerbeaufsichtsamt
(Entgeltiberwachungsstelle) abzugeben.

(3) Bei Meinungsverschiedenheiten zwischen Gewerbeaufsichtsamtern (Entgeltiberwachungsstellen)
entscheidet das Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung.

32. Amtshilfe

(1) Dem Ersuchen um Amtshilfe in Entgeltangelegenheiten, insbesondere um Aufklarung eines
Sachverhalts, hat das Gewerbeaufsichtsamt (Entgeltiiberwachungsstelle) zu entsprechen.

(2) Die Gewerbeaufsichtsamter (Entgeltiberwachungsstellen) haben bei der Durchfiihrung ihrer Aufgaben
und Befugnisse mit allen beteiligten Behdrden des Bundes und der Lander zusammenzuarbeiten. Sie haben
im Rahmen ihrer Zustandigkeit die erbetenen Auskunfte zu erteilen. Nr. 3 Abs. 2 und 3 der Dienstanweisung
ist zu beachten.

33. Mitteilungspflicht bei VerstéRen gegen den Entgeltschutz

Erhalt der Entgeltprifer bei Durchflihrung seiner Aufgaben davon Kenntnis, dass Heimarbeit vergebende
Firmen oder Personen, die im Aufsichtsbezirk eines anderen Gewerbeaufsichtsamts
(Entgeltiberwachungsstelle) ihre Niederlassung oder in Ermangelung einer solchen, ihren Wohnsitz haben,
Vorschriften des Heimarbeitsgesetzes und anderer Gesetze Uber den Entgeltschutz oder Entgeltregelungen
im Sinne des § 17 Abs. 2 HAG nicht beachten, so ist dies dem zustandigen Gewerbeaufsichtsamt
(Entgeltiberwachungsstelle) mitzuteilen. Dabei sind, soweit mdglich, die erforderlichen MaRnahmen
anzuregen.



Sechster Abschnitt
Schlussbestimmung

34. In-Kraft-Treten und Aufhebungen von friiheren Vorschriften

(1) Diese Dienstanweisung tritt am 1. August 1976 in Kraft

(2) Gleichzeitig treten aufder Kraft

a) die Dienstanweisung fur den Entgeltprifer vom 15. September 1969 (AMBI S. A 252)

b) die Bekanntmachung Uber den Schriftverkehr in Angelegenheiten des Entgeltschutzes in der
Heimarbeit vom 18. August 1970 (AMBI S. A 270),

c) Bekanntmachung uber Entgegennahme, Weitergabe und Auswertung der Listen nach § 6 und
Mitteilungen nach § 7 des Heimarbeitsgesetzes vom 30. Juli 1971 (AMBI S. A 207).

I.A. Dr. Schmatz, Ministerialdirektor



