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"Das berufliche Fortkommen von Beamten, Angestellten und Arbeitern soll durch die Verwaltungsreform
nicht beeintrachtigt werden. 2Besitzt ein Betroffener eine gefestigte Vertrauensposition fir eine Beforderung
oder Hoéhergruppierung, so soll diese durch die Verwaltungsreform nicht verzégert werden. 3Eine gefestigte
Vertrauensposition liegt dann vor, wenn eine Beférderung oder Hohergruppierung aufgrund der bereits
wahrgenommenen Funktion unmittelbar bevor steht.



