VVKommPrV: Zu § 1

Zu§1

1. Prufungsmethode und -umfang sind im Rahmen der einschlagigen Vorschriften dem pflichtgemafien
Ermessen der Prifer Uberlassen. Die Prifer dirfen sich nicht darauf beschranken, die Geschaftsvorfalle
nach den ihnen vorgelegten Unterlagen zu prifen; sie sind vielmehr verpflichtet, sich personlich durch
Einsicht in die Akten, durch Einholung von Aufschlissen, durch Umschau an Ort und Stelle und durch
sonstige geeignete MaRnahmen genaue Kenntnis vom Geschaftsgang der zu prifenden Verwaltungen,
Einrichtungen, Kassen usw. zu verschaffen. Soweit die Prifer bei der Ermittlung von Tatbestanden auch
mundliche Auskinfte verwerten, ist dies im Prifungsbericht ausdricklich zu vermerken.

2. Die Prifer sind auch durch Bereitstellen der flr die Prifung notwendigen Arbeitsraume und
Arbeitsmittel zu unterstitzen.

3. Die Prifer mussen die Prufungsgeschafte in ausreichendem Mafie im Auflendienst vornehmen
koénnen. Es wird daher empfohlen, privateigene Kraftfahrzeuge der Prifer anzuerkennen.

4. Die gepriften Unterlagen sind mit Prifungszeichen zu kennzeichnen. Ist eine Kennzeichnung nicht
madglich oder nicht tunlich, sind entsprechende Vermerke in den Prufungsbericht aufzunehmen.

Fur die Kennzeichnung der gepriften Unterlagen durch Namenszug (Handzeichen), Prifungsstriche oder
Stempelaufdruck sind folgende Farben zu verwenden:

Ortliche Rechnungspriifung braun
Rechnungsprifungsamter kénnen dabei auch verwenden gran
Ortliche Kassenpriifung grin
Uberdrtliche Rechnungs- und Kassenpriifung rot
Abschlussprifung blau

Fir die Prifung von Verwendungsnachweisen auferhalb der Rechnungsprifung lila

5. Bei den sonstigen schwer wiegenden Feststellungen (Abs. 4) kann es sich z.B. um die Feststellung
von Tatsachen handeln, die die finanzielle Situation der gepriften Kérperschaft wesentlich
beeintrachtigen - bei Prifungen der wirtschaftlichen Betatigung vgl. § 166 Abs. 2 AktG - und deren
Mitteilung keinen Aufschub duldet.

6. Die Prifungsorgane kénnen, soweit das sachlich notwendig ist, Sachverstandige zu Prifungen
beiziehen. Dabei ist auch die Sorgfalts- und Verschwiegenheitspflicht vertraglich zu vereinbaren.

7. Die Personalausstattung der kommunalen Rechnungspriifungsamter muss quantitativ und qualitativ
(vgl. VV Nr. 7 zu §§ 9 und 10) so bemessen sein, dass die Prufungsaufgaben ordnungsgemaf und
termingerecht erflllt werden kénnen. Die Abwicklung der Aufgaben der Prifer darf durch zusatzliche
Aufgaben nicht gefahrdet werden. Ein haufiger Personalwechsel in den Rechnungsprufungsamtern sollte
vermieden werden.

8. Liegen Hinderungsgriinde fir die Durchfiihrung von Prifungen vor (vgl. z.B. Art. 100 Abs. 3 und
Art. 104 Abs. 5 GO; § 10 Abs. 3 KommPrV), haben die Prifer ihren unmittelbaren Vorgesetzten
unverziglich davon zu unterrichten.

9. Die Prufer durfen in Aufgabenbereichen, in denen sie friher tatig waren, keine Prifungen fir
Zeitabschnitte vornehmen, in die ihre eigene Tatigkeit gefallen ist. Wirken ihre friheren MaRnahmen Gber
solche Zeitabschnitte hinaus, so sind sie auf die Dauer dieser Wirkung an der Durchfuhrung von



Prifungen gehindert. Entsprechendes gilt fir die Prufung von Angelegenheiten, die Angehdrige im Sinn
des Art. 20 Abs. 5 des Bayerischen Verwaltungsverfahrensgesetzes (BayVwVfG) betreffen.



