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Beurteilung der Richter und Richterinnen sowie der Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen

Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien der Justiz, des Innern, fiir Bau
und Verkehr, der Finanzen, fir Landesentwicklung und Heimat sowie flir Arbeit und Soziales,
Familie und Integration
vom 26. Méarz 2015, Az. A3 - 2012 - V - 2903/2014, 1Z2 - 0371 -1-7, P 1150 - 7/3 und A2/0371 -
1/43

(JMBI. S. 18)

(StAnz. Nr. 16)

Zitiervorschlag: Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien der Justiz, des Innern,
fur Bau und Verkehr, der Finanzen, fiir Landesentwicklung und Heimat sowie flr Arbeit und Soziales,
Familie und Integration tber die Beurteilung der Richter und Richterinnen sowie der Staatsanwalte und
Staatsanwaltinnen vom 26. Méarz 2015 (JMBI. S. 18, StAnz. Nr. 16)

Gemal Art. 63 des Gesetzes uber die Leistungslaufbahn und die Fachlaufbahnen der bayerischen
Beamten und Beamtinnen (Leistungslaufbahngesetz — LIbG) vom 5. August 2010 (GVBI S. 410, 571,
BayRS 2030-1-4-F), zuletzt geandert durch Art. 12 des Gesetzes vom 17. Dezember 2014 (GVBI S. 511),
wird fur die dienstliche Beurteilung der Richter und Richterinnen sowie der Staatsanwalte und
Staatsanwaltinnen Folgendes bestimmt:

1. Allgemeines

1.1

"Die dienstliche Beurteilung der Richter und Richterinnen ist in Art. 6 des Bayerischen Richtergesetzes
(BayRiG) geregelt. 2F(ir die dienstliche Beurteilung der Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen gelten Art. 54
bis 61 LIbG, sofern in dieser Verwaltungsvorschrift nichts Abweichendes bestimmt ist (Art. 63 LIbG);
insoweit gelten diese Vorschriften entsprechend auch fir Richter und Richterinnen (Art. 2 Abs. 1 BayRiG).
3Abschnitt 3 der Verwaltungsvorschriften zum Beamtenrecht (VV-BeamtR) findet nur Anwendung, soweit
durch diese Verwaltungsvorschrift nichts Abweichendes bestimmt wird.

1.2

Die dienstliche Beurteilung ist eine wesentliche Grundlage fir jede Personalentscheidung und fur die
Verwirklichung des im Grundgesetz und in der Bayerischen Verfassung niedergelegten
Leistungsgrundsatzes. 2Bei der Beurteilung ist die besondere Stellung der Richter und Richterinnen sowie
der Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen zu bertcksichtigen; vor allem darf durch die Beurteilung die
personliche und sachliche Unabhangigkeit der Richter und Richterinnen nicht beeintrachtigt werden (Art. 97
GG, §§ 25, 26 Abs. 1 DRIG). 3Im Ubrigen gelten die allgemeinen Grundsatze des Abschnitts 3 Nr. 2 — mit
Ausnahme von Nrn. 2.2.3 und 2.4 Satz 5 — VV-BeamtR entsprechend.

2. Zustandigkeit
Es beurteilen
2.1

in der ordentlichen Gerichtsbarkeit



— die Prasidenten und Prasidentinnen der Oberlandesgerichte die Richter und Richterinnen ihres
Gerichts, die Prasidenten und Prasidentinnen der Landgerichte und Amtsgerichte ihres Bezirks sowie die
hauptamtlichen Arbeitsgemeinschaftsleiter und Arbeitsgemeinschaftsleiterinnen ihres Bezirks,

— die Prasidenten und Prasidentinnen der Landgerichte die Richter und Richterinnen ihres Gerichts und,
soweit sie die Dienstaufsicht fuhren, die Richter und Richterinnen der Amtsgerichte ihres Bezirks,

— die Prasidenten und Prasidentinnen der Amtsgerichte die Richter und Richterinnen ihres Gerichts,

— die Generalstaatsanwalte und Generalstaatsanwaltinnen die Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen ihrer
Behorde und die Leiter und Leiterinnen der Staatsanwaltschaften ihres Bezirks,

— die Leitenden Oberstaatsanwalte und Oberstaatsanwéltinnen die Staatsanwélte und Staatsanwaltinnen
ihrer Behorde;

2.2
in der Verwaltungsgerichtsbarkeit

— der Prasident oder die Prasidentin des Bayerischen Verwaltungsgerichtshofs die Richter und
Richterinnen seines oder ihres Gerichts und die Prasidenten und Prasidentinnen der Verwaltungsgerichte,

— die Prasidenten und Prasidentinnen der Bayerischen Verwaltungsgerichte die Richter und Richterinnen
ihres Gerichts;

2.3
in der Arbeitsgerichtsbarkeit

— die Prasidenten und Prasidentinnen der Landesarbeitsgerichte die Richter und Richterinnen ihres
Gerichts und, soweit sie die unmittelbare Dienstaufsicht filhren, die Richter und Richterinnen der
Arbeitsgerichte ihres Bezirks,

— die Prasidenten und Prasidentinnen der Arbeitsgerichte die Richter und Richterinnen ihres Gerichts;
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in der Sozialgerichtsbarkeit

— der Prasident oder die Prasidentin des Bayerischen Landessozialgerichts die Richter und Richterinnen
seines oder ihres Gerichts und die Prasidenten und Prasidentinnen der Sozialgerichte,

— die Prasidenten und Prasidentinnen der Sozialgerichte die Richter und Richterinnen ihres Gerichts;

2.5
in der Finanzgerichtsbarkeit

— die Prasidenten und Prasidentinnen der Finanzgerichte die Richter und Richterinnen ihres Gerichts.

3. Inhalt

"Woranzustellen ist eine kurze Beschreibung der wesentlichen Geschéaftsaufgaben, die der Richter
(Staatsanwalt) oder die Richterin (Staatsanwaltin) im Beurteilungszeitraum versehen hat. 27u beurteilen
sind fachliche Leistung, Eignung und Beféhigung. 3Insbesondere ist auf folgende Kriterien in nachstehender
Reihenfolge — soweit Anlass besteht — einzugehen:



3.1 Fachliche Leistung

3.1.1

Die Fahigkeit des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin), die zugewiesene
Geschaftsaufgabe mit der erforderlichen Gruindlichkeit zu bearbeiten, in Eigeninitiative nétige Ermittlungen
oder MalRnahmen durchzuflihren oder anzustof3en, das Wesentliche herauszustellen und in angemessener
Zeit zu rechtlich begrundeten sowie praktisch brauchbaren Lésungen zu kommen; insbesondere die
Fahigkeit zur Analyse eines unstrukturierten Sachverhalts auf seine rechtliche Relevanz sowie die
Fahigkeit, Schwerpunkte zu bilden und sich auf die wesentlichen Argumente zu konzentrieren;

3.1.2

die Fahigkeit des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin), die Arbeitsablaufe unter
Berucksichtigung der zur Verfuigung stehenden zeitlichen und sachlichen Ressourcen vorausschauend und
zielgerichtet zu planen, zu organisieren und durchzuflihren, um so beispielsweise zu strukturierten
Arbeitsergebnissen zu gelangen oder die Einhaltung von Terminen und gesetzlichen Fristen sicherzustellen;

3.1.3

die Fahigkeit des Richters oder der Richterin, eine Sitzung vorzubereiten, sie zlgig, mit Umsicht und der
notigen Aktenkenntnis zu leiten sowie auf das Verhandlungsziel auszurichten, den Verhandlungsstoff unter
Beachtung der Rechte der Beteiligten erschépfend und ohne Umstandlichkeit in tatséchlicher und
rechtlicher Hinsicht zu klaren, Verfahrensbeteiligte und andere Personen sachgerecht anzuhdren und zu
vernehmen, in angemessener Weise auf eine gutliche Beilegung eines Konflikts hinzuwirken oder die Sache
ohne Verzogerung einer Entscheidung zuzufiihren; als beisitzender Richter oder beisitzende Richterin im
erforderlichen Mal} zur Klarung des Verhandlungsstoffs beizutragen und den Vorsitzenden oder die
Vorsitzende bei der Verhandlungsleitung sachgerecht zu unterstitzen;

3.1.4

die Fahigkeit des Staatsanwalts oder der Staatsanwaltin, in der Sitzung in der seiner oder ihrer Stellung
angemessenen Weise aufzutreten, im erforderlichen Mal} zur Klarung des Verhandlungsstoffes
beizutragen, im Schlussvortrag das Ergebnis der Verhandlung erschopfend und sachgerecht
zusammenzufassen und zu wirdigen sowie Antrage zu stellen, die der Sach- und Rechtslage entsprechen;

3.1.5

die Fahigkeit des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin), in Verhandlungssituationen
gewandt zu agieren und zu reagieren sowie im Umgang mit anderen Menschen eine ausgleichende
Funktion wahrzunehmen, soweit erforderlich aber auch mit der notwendigen Bestimmtheit aufzutreten;

3.1.6

die Fahigkeit des Staatsanwalts oder der Staatsanwaltin, seine oder ihre Sachleitungsbefugnis gegenuber
anderen Ermittlungsbehorden effektiv wahrzunehmen, hierbei die notwendigen Ermittlungen zu veranlassen
und den Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen der anderen Behérden angemessen zu begegnen;

3.1.7

die Fahigkeit des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin), mit Vorgesetzten, Kollegen
und Kolleginnen sowie Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen vertrauensvoll und effektiv zusammenzuarbeiten,
mit ihnen offen und verstandnisvoll zu kommunizieren, ihnen erforderliche Informationen rechtzeitig
mitzuteilen und bei Inanspruchnahme von Sach- und Personalressourcen auf die vorhandenen Kapazitaten
Ricksicht zu nehmen;

3.1.8

die Fahigkeit des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin) mit Fihrungsaufgaben zu
kooperativem Verhalten; seine oder ihnre Kommunikationsfahigkeit und seine oder ihre Offenheit fiir Kritik;
die Bereitschaft und die Fahigkeit, aktiv mit Konflikten umzugehen und konsensfahige Lésungen zu finden;



die Durchsetzungsfahigkeit; die Fahigkeit, Leistung und Engagement von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
angemessen zu wuirdigen und auf Leistungs- oder Verhaltensdefizite rechtzeitig und konsequent zu
reagieren; die Fahigkeit, Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen anzuleiten, fiir sie Vorbild zu sein und sie sowohl
in der eigenverantwortlichen Wahrnehmung von Aufgaben als auch in ihrer Entwicklung zu férdern; die
Fahigkeit, bereichs- und behdrdentbergreifend zu denken und zu arbeiten; die Offenheit fir die Belange der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf; die Bereitschaft, auf eine gleichmaRlige Férderung der Geschlechter
und von Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen in Teil- und Vollzeit hinzuwirken.

3.2 Eignung und Befahigung

3.2.1

Die Fahigkeit des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin), sich gegenuber
Verfahrensbeteiligten, Rechtsanwalten und Rechtsanwéltinnen, Behérden und der Offentlichkeit
amtsangemessen zu verhalten, beim Umgang mit anderen Menschen das eigene Handeln selbstkritisch zu
reflektieren, anderen Menschen — auch in Konfliktsituationen — offen, mit dem notwendigen
Einflhlungsvermogen, mit Verstandnis fir deren Situation sowie angemessen zu begegnen;

3.2.2

die Fahigkeit des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin), Informationen zu erfassen
und einzuordnen, Zusammenhange zu erkennen, den Erkenntnissen entsprechend zu handeln sowie
hierbei auf Veranderungen oder Neuerungen geschickt und offen zu reagieren;

3.2.3

die Urteilsfahigkeit und die Entschlusskraft des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin),
seine oder ihre Bereitschaft, Verantwortung zu ibernehmen, und sein oder ihr Verstandnis fiir soziale,
gesellschaftliche und wirtschaftliche Zusammenhange;

3.24

die Bereitschaft, zusatzliche Aufgaben zu Gbernehmen;

3.25

die Aufgeschlossenheit fiir neue Aufgaben (fachliche Flexibilitat);
3.2.6

den Gesundheitszustand des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin), etwaige
korperliche Behinderungen, die nicht in einer Schwerbehinderung bestehen, und die physische und
psychische Belastbarkeit;

3.2.7

Flhrungspotenzial bzw. Anlagen zur FUhrungskraft; diese Einschatzung zu einer moglichen Verwendung
des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin) in einer Position mit Fihrungsaufgaben ist
unter Beachtung der in Nr. 3.1.8 genannten Fahigkeiten und Eigenschaften darzustellen;

3.2.8

die juristischen Kenntnisse des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin) und seine oder
ihre Fortbildungsbereitschaft;

3.2.9

die Fahigkeit des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin), sich mindlich und schriftlich
klar, pragnant und allgemein verstandlich auszudrlcken, insbesondere auch bei komplexen und
komplizierten Vorgangen;

3.2.10



sonstige Kenntnisse und Fahigkeiten (z.B. wissenschaftliche oder padagogische Eignungen und
Erfahrungen, EDV-Kenntnisse, Fremdsprachen).

3.3 Dienstlich feststellbare soziale Erfahrungen und Fahigkeiten

TIm Hinblick auf Art. 8 Abs. 2 des Bayerischen Gleichstellungsgesetzes (BayGIG) sind bei der Bewertung
der beurteilungsrelevanten Einzelkriterien (wie z.B. Eigeninitiative im Sinne von Nr. 3.1.1, Teamverhalten im
Sinne von Nr. 3.1.7, FUhrungsverhalten im Sinne von Nr. 3.1.8, Verantwortungsbereitschaft im Sinne von
Nr. 3.2.3 und Fuhrungspotenzial im Sinne von Nr. 3.2.7) dienstlich feststellbare soziale Erfahrungen und
Fahigkeiten aus der Betreuung von Kindern oder Pflegebedurftigen und aus ehrenamtlicher Tatigkeit mit zu
berlicksichtigen. 2Insoweit gilt Abschnitt 3 Nr. 6.2.2 Satze 2 bis 4 VV-BeamtR entsprechend.

3.4 Erganzende Bemerkungen

"In den erganzenden Bemerkungen sollen die Mitarbeit in der Verwaltung (z.B. Ubernahme eines
Verwaltungsreferats, Stellungnahme zu Gesetzentwdirfen) sowie dienstlich veranlasste Nebentatigkeiten
(z.B. Tatigkeit als Prufer oder Priferin, nebenamtliche Arbeitsgemeinschaftsleitung) gewurdigt werden. 2Im
Ubrigen gelten Abschnitt 3 Nrn. 6.2.4.2, 6.2.4.3, 7.1 Satz 10, 7.2, 7.3 und 7.4 VV-BeamtR entsprechend.

3.5 Verwendungseignung

"Die Formulierung der Verwendungseignung erfordert besondere Sorgfalt, weil sie die entscheidende
Grundlage fir die Personalentwicklung und fiir die Auswahl im Beférderungsverfahren bildet. 2Dabei sollen
besondere Fahigkeiten und Starken des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin (Staatsanwaltin)
aufgezeigt werden, aus denen sich Perspektiven fir weitere Verwendungen (z.B. Spezialreferat, hbhere
Amter des richterlichen und staatsanwaltlichen Dienstes, Justizverwaltung, Arbeitsgemeinschaftsleitung)
ergeben. 3Die Verwendungseignung fir in Betracht kommende Beférderungsamter ist — soweit vorhanden —
anhand der jeweiligen Anforderungsprofile zusammenfassend darzustellen. 4zur Gewinnung von
Flhrungskraften ist es erforderlich, sehr friihzeitig die Sozialkompetenz zu beobachten und zu bewerten.
SAuch dienstjiingere Krafte haben bereits haufig Gelegenheit, ihre Sozialkompetenz, z.B. in der
Zusammenarbeit mit einer Serviceeinheit, unter Beweis zu stellen. 8Im Ubrigen gilt Abschnitt 3 Nr. 8.1 — mit
Ausnahme von Nr. 8.1.1 Satz 5 — VV-BeamtR entsprechend.

4. BeurteilungsmaRstab und Bewertung

4.1

'Die dienstliche Beurteilung soll die Leistung des Richters (Staatsanwalts) oder der Richterin
(Staatsanwaltin) in Bezug auf seine oder ihre Funktion und im Vergleich zu anderen Richtern
(Staatsanwalten) und Richterinnen (Staatsanwaltinnen) derselben Besoldungsgruppe objektiv darstellen.
2Nach einer Beforderung ist daher Vergleichsmalstab fiir die Beurteilung das von einem Richter
(Staatsanwalt) oder von einer Richterin (Staatsanwaltin) der neuen Besoldungsgruppe zu fordernde
Leistungsniveau.

4.2

Eine Punktebewertung bezlglich der einzelnen Leistungs-, Eignungs- und Befahigungsmerkmale findet
nicht statt. 2Die einzelnen Bewertungsmerkmale sind vielmehr frei von formelhaften Wendungen zu
beschreiben, sodass die individuelle Auspragung der verschiedenen Elemente des Merkmals treffend und
differenziert zum Ausdruck kommt. 3Die obersten Dienstbehdrden kénnen fiir ihren Geschaftsbereich eine
hiervon abweichende Regelung treffen. 4In der Beurteilung darf nur das Verhalten im Beurteilungszeitraum
beschrieben werden. %Jede Aussage, die als Versuch verstanden werden konnte, die richterliche
Unabhangigkeit zu beeinflussen, ist unzulassig. 6Zum Inhalt einzelner richterlicher Entscheidungen darf
nicht Stellung genommen werden.

4.3



'Das Gesamturteil ist mit einem Punktwert von 1 bis 16 Punkten auszudriicken. 2Abschnitt 3 Nr. 3.2.1
Satze 2 bis 4 und Nr. 3.2.2 Satze 1 und 2 VV-BeamtR gelten entsprechend, soweit diese Vorschriften nicht
an die Bewertung von Einzelmerkmalen mit Punkten anknupfen.

5. Periodische Beurteilung

5.1

'Richter und Richterinnen auf Lebenszeit und Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen im Beamtenverhaltnis
auf Lebenszeit werden alle vier Jahre periodisch beurteilt. 2Die derzeitige Beurteilungsperiode umfasst den
Zeitraum vom 1. Januar 2012 bis 31. Dezember 2015, im Geschéaftsbereich des Bayerischen
Staatsministeriums des Innern, fir Bau und Verkehr den Zeitraum vom 1. Januar 2013 bis 31. Dezember
2016.

5.2

Das nachste Beurteilungsjahr ist das Jahr 2016, im Geschaftsbereich des Bayerischen Staatsministeriums
des Innern, fir Bau und Verkehr das Jahr 2017.

5.3

"Der Beurteilungszeitraum deckt sich grundsatzlich mit der Beurteilungsperiode. 2Er beginnt jedoch bei
Richtern und Richterinnen frihestens mit der Berufung in das Richterverhaltnis auf Lebenszeit und bei
Staatsanwalten und Staatsanwaltinnen friihestens mit der Berufung in das Beamtenverhaltnis auf
Lebenszeit sowie in den Fallen zurlickgestellter Beurteilungen mit dem Ende des letzten
Beurteilungszeitraums.

5.4

TIn die Beurteilung nicht einbezogen werden Zeiten, in denen Richter und Richterinnen oder Staatsanwalte
und Staatsanwaltinnen wegen Elternzeit oder aus anderen Griinden vom Dienst ganzlich freigestellt sind.
2Die Zeit einer Beurlaubung fir eine Tatigkeit bei Fraktionen des Europdischen Parlaments, des Deutschen
Bundestages und des Bayerischen Landtages sowie fir eine Tatigkeit bei kommunalen
Vertretungskorperschaften oder kommunalen Spitzenverbanden wird in die Beurteilung einbezogen, wenn
sie gemafy Art. 15 Abs. 4 Satz 1 Nr. 3 LIbG als Dienstzeit gilt.

5.5

Die Entscheidung dartiber, ob ein Richter oder eine Richterin oder ein Staatsanwalt oder eine
Staatsanwaltin periodisch zu beurteilen ist, und die Zustandigkeit fur die Beurteilung richten sich nach den
Verhaltnissen am letzten Tag der Beurteilungsperiode (Beurteilungsstichtag).

5.6

"Nach Art. 56 Abs. 2 Satz 1 Nr. 2 LIbG kann die periodische Beurteilung zurlickgestellt werden, wenn ein in
der Person des zu Beurteilenden oder der zu Beurteilenden liegender wichtiger Grund besteht. 2Djes ist
insbesondere dann der Fall, wenn der Beurteilungszeitraum nicht ausreichend lang ist, um eine eindeutige
und tragfahige Grundlage fur die periodische Beurteilung zu bieten.

5.7

Bei Richtern und Richterinnen sowie Staatsanwalten und Staatsanwaltinnen, die nach dem 1. Januar des
letzten Jahres der Beurteilungsperiode in das Richterverhaltnis bzw. Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit
berufen oder beférdert wurden, ist die Beurteilung zurtickzustellen. 2Der Beurteilungszeitraum endet in
diesen Fallen am 30. Juni des Beurteilungsjahres, wenn die Zeit zwischen dem Ende der Probezeit oder der
Amtslbertragung und dem allgemeinen Beurteilungsstichtag mindestens ein halbes Jahr betragt. 3|st dieser
Zeitraum kurzer als ein halbes Jahr, so endet der Beurteilungszeitraum erst am 31. Dezember des
Beurteilungsjahres. “4Die obersten Dienstbehdrden kénnen fiir inren Geschéftsbereich eine hiervon
abweichende Regelung treffen.



5.8

Die Beurteilung von Richtern und Richterinnen sowie Staatsanwalten und Staatsanwaltinnen, die wahrend
des Beurteilungszeitraums wegen Elternzeit (ohne Teilzeitbeschaftigung) oder wegen einer ganzlichen
Freistellung vom Dienst aus anderen Griinden keinen oder weniger als ein Jahr Dienst als Richter oder
Richterin auf Lebenszeit oder als Beamter oder Beamtin auf Lebenszeit geleistet haben, wird zurlickgestellt;
Beschaftigungsverbote gemaR § 2 Abs. 2, § 4 Abs. 1 Bayerische Mutterschutzverordnung (BayMuttSchV)
gelten hierbei nicht als Freistellung vom Dienst. 2Der Beurteilungszeitraum endet in diesen Fallen mit dem
Ablauf des Kalenderhalbjahres, in dem ein Jahr Dienstleistung seit der Riickkehr in den Dienst erreicht wird.
3Die Nachholung unterbleibt, wenn der nachste allgemeine Beurteilungsstichtag weniger als ein Jahr
aussteht. 4Satz 1 gilt nicht, soweit die Zeit einer Beurlaubung fir eine Tatigkeit bei Fraktionen des
Europaischen Parlaments, des Deutschen Bundestages und des Bayerischen Landtages sowie flr eine
Tatigkeit bei kommunalen Vertretungskorperschaften oder kommunalen Spitzenverbanden gemaf Nr. 5.4
Satz 2 in die Beurteilung einbezogen wird. 5Sofern wegen der Regelung des Satzes 3 eine Beurteilung nicht
zu erstellen ist, ist bei Beurlaubungen, die Uberwiegend dienstlichen Interessen oder 6ffentlichen Belangen
dienen, fur den Beurteilungszeitraum mit Einwilligung des Richters oder der Richterin oder des
Staatsanwalts oder der Staatsanwaltin ein Arbeitszeugnis der Beschaftigungsstelle anzufordern und zur
Personalakte zu nehmen.

5.9

Der Beurteilung sind nur Tatsachen zugrunde zu legen, die bis zum Ende des Beurteilungszeitraums
angefallen sind.

5.10

"Der einheitliche Verwendungsbeginn der periodischen Beurteilung (Art. 56 Abs. 4 Satz 1 LIbG) wird auf
den Tag, der dem allgemeinen Beurteilungsstichtag folgt, festgelegt. 2Dje obersten Dienstbehdrden kénnen
fur ihren Geschéaftsbereich eine hiervon abweichende Regelung treffen.

5.11

Die obersten Dienstbehdrden bestimmen, welche Richter und Richterinnen sowie Staatsanwalte und
Staatsanwaltinnen nicht mehr periodisch beurteilt bzw. auf Antrag in die periodische Beurteilung einbezogen
werden (Art. 6 Abs. 1 Satz 2 BayRiG, Art. 63 LIbG).

6. Aktualisierung der periodischen Beurteilung

6.1

TWenn sich wahrend des laufenden periodischen Beurteilungszeitraums erhebliche Veranderungen der
tatsachlichen Grundlagen der Beurteilungskriterien ergeben haben, sodass die weitere Verwendung der
letzten periodischen Beurteilung als Grundlage bei Beférderungen bis zum nachsten darauf folgenden
einheitlichen Verwendungsbeginn (Nr. 5.10) ausnahmsweise nicht mehr sachgerecht ware, ist die
periodische Beurteilung im Fall einer Bewerbung zu aktualisieren (Art. 56 Abs. 4 Satze 1 und 2, Art. 63
LIbG). 2Dje Aktualisierung der periodischen Beurteilung erfolgt im Wege einer dienstlichen Beurteilung
(aktualisierte periodische Beurteilung). 3Im Ubrigen gilt Abschnitt 3 Nr. 9 VV-BeamtR entsprechend.

6.2

Als Beurteilungszeitraum der aktualisierten periodischen Beurteilung ist der Beurteilungszeitraum der letzten
periodischen Beurteilung verlangert um die Zeit von dessen Ende bis zum Tag der Erstellung der
aktualisierten periodischen Beurteilung zugrunde zu legen.

6.3

Die Aktualisierung der periodischen Beurteilung hat keine Auswirkungen auf den Beurteilungszeitraum der
nachfolgenden regularen periodischen Beurteilung; insofern verbleibt es bei der Regelung in Nr. 5.3.



6.4

Die obersten Dienstbehdrden konnen fur inren Geschaftsbereich erganzende und abweichende
Regelungen zu Nrn. 6.1 bis 6.3 treffen.

7. Anlassbeurteilung

7.1

'Bei Vorliegen besonderer Griinde kann im Einzelfall eine Beurteilung erstellt werden (Anlassbeurteilung).
2Wenn der Richter (Staatsanwalt) oder die Richterin (Staatsanwaltin) nicht mehr der periodischen
Beurteilung unterliegt, soll im Fall einer Bewerbung eine Anlassbeurteilung erstellt werden, wenn die letzte
(regulare oder aktualisierte) periodische Beurteilung oder Anlassbeurteilung langer als vier Jahre zurtickliegt
oder sich seitdem erhebliche Veranderungen der tatsachlichen Grundlagen der Beurteilungskriterien
ergeben haben, sodass die weitere Verwendung der letzten Beurteilung ausnahmsweise nicht mehr
sachgerecht ware.

7.2
Nr. 6.3 gilt entsprechend.
7.3

Die obersten Dienstbehdrden kénnen fir ihren Geschéaftsbereich erganzende und abweichende
Regelungen zu Nrn. 7.1 und 7.2 treffen.

8. Vereinfacht dokumentierte Beurteilung

8.1 Wiederholte periodische Beurteilung

Die obersten Dienstbehdrden kdnnen flir inren Geschaftsbereich bestimmen, dass, sofern ein Richter
(Staatsanwalt) oder eine Richterin (Staatsanwailtin) in der gleichen Besoldungsgruppe und auf dem gleichen
Dienstposten schon einmal periodisch beurteilt worden ist und die neue Beurteilung ergibt, dass die
Bewertung der Einzelmerkmale, das Gesamturteil sowie die AuRerung Uber die dienstliche Verwendbarkeit
gegenuber der letzten periodischen Beurteilung im Wesentlichen gleich geblieben sind, es fur die neue
Beurteilung genligt, wenn eine entsprechende Feststellung auf einem gesonderten Blatt niedergelegt wird.

8.2 Wiederholte Anlassbeurteilung

Nr. 8.1 gilt fur die Anlassbeurteilung entsprechend.

9. Beurteilung von Richtern und Richterinnen sowie Staatsanwélten und Staatsanwaltinnen auf
Probe sowie von Richtern und Richterinnen kraft Auftrags

9.1

"Richter und Richterinnen auf Probe und Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen im Richterverhéltnis auf
Probe sind spatestens 18 Monate nach Beginn und unmittelbar vor Ablauf der Probezeit zu beurteilen (Art.
6 Abs. 3 Satz 1 BayRiG). 2Der hohere Dienstvorgesetzte oder die hohere Dienstvorgesetzte kann die
Vorlage einer weiteren Probezeitbeurteilung anordnen. 3Bei Staatsanwalten und Staatsanwaltinnen im
Beamtenverhaltnis auf Probe ist entsprechend zu verfahren (Art. 63 LIbG).

9.2

'Richter und Richterinnen kraft Auftrags sind spatestens vor der Ernennung zum Richter oder zur Richterin
auf Lebenszeit zu beurteilen (Art. 6 Abs. 4 BayRiG). 2Kommt eine Anrechnung von Tatigkeiten im Sinn des
§ 10 Abs. 2 DRIG in Betracht, ist die Beurteilung entsprechend rechtzeitig zu erstellen; unter § 10 Abs. 2 Nr.



1 DRIG fallen auch Beamte und Beamtinnen, die in der vierten Qualifikationsebene eingestiegen sind und
die Befahigung zum Richteramt haben. 3Ergibt sich wihrend des Richterverhaltnisses kraft Auftrags, dass
der Richter oder die Richterin sich hinsichtlich seiner oder ihrer fachlichen Leistung, Eignung oder
Befahigung nicht bewahrt hat und fir die Berufung in das Richterverhaltnis auf Lebenszeit nicht geeignet ist,
ist er oder sie unverziglich zu beurteilen.

9.3

Die Probezeitbeurteilung und die Beurteilung gemaf Art. 6 Abs. 4 BayRiG schlielen mit der Bewertung
~geeignet”, ,noch nicht geeignet” oder ,nicht geeignet®; eine Punktebewertung findet nicht statt. 2Im Ubrigen
gelten Abschnitt 3 Nrn. 10.2.1 — ohne Nr. 10.2.1.4 —und 10.2.3 VV-BeamtR entsprechend.

9.4

"Kommt die Abkurzung der Probezeit in Betracht, so ist rechtzeitig eine Probezeitbeurteilung vorzulegen; in
ihr ist auch darzulegen, dass und inwiefern die Leistungen des oder der Beurteilten — gemessen am
Leistungsstand der die Probezeit ableistenden Richter und Richterinnen sowie Staatsanwalte und
Staatsanwaltinnen — erheblich Gber dem Durchschnitt liegen. 2Eine Prajudizierung flr spatere Beurteilungen
ist mit dieser Feststellung nicht verbunden, da der Vergleichsmafstab jeweils ein anderer ist (hier:
Probezeitrichter und -richterinnen bzw. Probezeitbeamte und -beamtinnen — dort: alle Richter und
Richterinnen bzw. Beamten und Beamtinnen der gleichen Besoldungsgruppe).

9.5

Ergibt sich wahrend der Probezeit, dass ein Richter (Staatsanwalt) oder eine Richterin (Staatsanwaltin) sich
hinsichtlich seiner oder ihrer fachlichen Leistung, Eignung oder Befahigung nicht bewahrt, sodass seine
oder ihre Entlassung aus dem Dienstverhaltnis in Betracht kommt, so ist er oder sie unverzuglich zu
beurteilen.

10. Zwischenbeurteilungen

Ein abschlieRendes Gesamturteil ist in die Zwischenbeurteilung nicht aufzunehmen. 2Die obersten
Dienstbehorden kénnen fur ihnren Geschaftsbereich eine hiervon abweichende Regelung treffen. 3Nr. 3 — mit
Ausnahme von Nr. 3.5 — findet entsprechende Anwendung. 4Im Ubrigen gelten Abschnitt 3 Nrn. 10.3.1
Satze 1, 3 und 4 und 10.3.2 VV-BeamtR entsprechend.

11. Beurteilungsverfahren

11.1 Richter und Richterinnen

"Derin Nr. 2 genannte Prasident oder die in Nr. 2 genannte Prasidentin ist fur die Beurteilung
verantwortlich. 2Er oder sie kann bei der Erstellung andere Personen heranziehen. 3Dabei kann er oder sie
den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Spruchkdrpers oder den Direktor oder die Direktorin des
Gerichts, dem der zu beurteilende Richter oder die zu beurteilende Richterin angehért, bzw. den
Abteilungsleiter oder die Abteilungsleiterin des Richters oder der Richterin anhdren und diese mit der
Erstellung eines Beurteilungsentwurfs beauftragen.

11.2 Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen

"Derin Nr. 2 genannte Behordenleiter oder die in Nr. 2 genannte Behdrdenleiterin ist fiir die Beurteilung

verantwortlich. 2Er oder sie kann bei der Erstellung andere Personen heranziehen. 3Er oder sie hort den
Abteilungsleiter oder die Abteilungsleiterin des zu beurteilenden Staatsanwalts oder der zu beurteilenden
Staatsanwaltin an und kann ihn oder sie mit der Erstellung eines Beurteilungsentwurfs beauftragen.

11.3 Beurteilungsgesprache

11.3.1



Die Beurteilung ist dem Richter (Staatsanwalt) oder der Richterin (Staatsanwaltin) zu eréffnen; dabei hat
der Dienstvorgesetzte oder die Dienstvorgesetzte die Beurteilung mit dem Richter (Staatsanwalt) oder der
Richterin (Staatsanwaltin) zu besprechen (Art. 61 Abs. 1 Satze 1 und 2 LIbG). 2Bei diesem
Beurteilungsgesprach soll auch der wesentliche Inhalt der Beurteilung erortert werden. 3Dadurch kénnen
Missverstandnisse ausgeraumt und Hilfen gegeben werden, wie etwa aufgetretene Schwéachen beseitigt
werden kénnen. 4Durch die Hervorhebung und Anerkennung besonderer Leistungen kann die Motivation
gefordert werden. SMit Einverstandnis des oder der zu Beurteilenden kénnen auch die unter Nr. 11.1 Satz 3
bzw. Nr. 11.2 Satz 3 genannten Personen herangezogen werden. 6Dem Richter (Staatsanwalt) oder der
Richterin (Staatsanwaltin) ist ein Abdruck der Beurteilung auszuhandigen.

11.3.2

"Der Dienstvorgesetzte oder die Dienstvorgesetzte kann mit dem Richter (Staatsanwalt) oder der Richterin
(Staatsanwaltin) bereits vor Erstellung der Beurteilung ein Gesprach fiihren, bei dem die voraussichtliche
Bewertung der Fahigkeiten und des Leistungsstandes erortert werden. 2Dabei kann der Richter
(Staatsanwalt) oder die Richterin (Staatsanwaltin) auf bisher nicht berticksichtigte Gesichtspunkte hinweisen
und etwaige Unklarheiten beseitigen.

11.3.3

"Der Dienstvorgesetzte oder die Dienstvorgesetzte soll den Richter (Staatsanwalt) oder die Richterin
(Staatsanwaltin) auf Leistungsmangel, die innerhalb des Beurteilungszeitraums auftreten, bereits vor
Erstellung der Beurteilung hinweisen, sobald sich hierzu ein Anlass ergibt. 2Die personliche und sachliche
Unabhangigkeit des Richters oder der Richterin darf hierbei nicht beeintrachtigt werden (Art. 97 GG, §§ 25,
26 Abs. 1 DRIG).

11.4 Uberpriifung der Beurteilungen

"Die Uberpriifung durch die oberste Dienstbehdrde entfallt, sofern der Richter (Staatsanwalt) oder die
Richterin (Staatsanwaltin) keine Einwendungen erhoben hat (Art. 60 Abs. 2 Satz 4 LIbG). 2Dje obersten
Dienstbehorden kénnen fur ihnren Geschaftsbereich eine abweichende Regelung treffen.

12. Gleichbehandlung

Eine Teilzeitbeschaftigung oder Beurlaubung darf sich nicht nachteilig auf die Beurteilung auswirken (Art.
14 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 BayGIG). 2Im Ubrigen gelten Abschnitt 3 Nr. 4 Satze 2 und 3 VV-BeamtR
entsprechend.

13. Beurteilung Schwerbehinderter

Fuar die Beurteilung schwerbehinderter Richter und Richterinnen sowie schwerbehinderter Staatsanwalte
und Staatsanwaltinnen gilt Abschnitt 3 Nr. 5 VV-BeamtR entsprechend.

14, Inkrafttreten

"Diese Bekanntmachung tritt am 31. Dezember 2015 in Kraft. 2Mit Ablauf des 30. Dezember 2015 tritt die
Gemeinsame Bekanntmachung der Bayerischen Staatsministerien der Justiz und fiir Verbraucherschutz,
des Innern, der Finanzen sowie flr Arbeit und Sozialordnung, Familie und Frauen tber die Beurteilung der
Richter und Staatsanwalte vom 20. Dezember 1999 (JMBI 2000 S. 6, StAnz 2000 Nr. 1, BayRS 301-J),
zuletzt geandert durch Gemeinsame Bekanntmachung vom 28. Februar 2011 (JMBI S. 52, StAnz Nr. 10),
auBer Kraft.



