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11.1 Richter und Richterinnen

"Derin Nr. 2 genannte Prasident oder die in Nr. 2 genannte Prasidentin ist fur die Beurteilung
verantwortlich. 2Er oder sie kann bei der Erstellung andere Personen heranziehen. 3Dabei kann er oder sie
den Vorsitzenden oder die Vorsitzende des Spruchkoérpers oder den Direktor oder die Direktorin des
Gerichts, dem der zu beurteilende Richter oder die zu beurteilende Richterin angehort, bzw. den
Abteilungsleiter oder die Abteilungsleiterin des Richters oder der Richterin anhdren und diese mit der
Erstellung eines Beurteilungsentwurfs beauftragen.

11.2 Staatsanwalte und Staatsanwaltinnen

"Der in Nr. 2 genannte Behdrdenleiter oder die in Nr. 2 genannte Behordenleiterin ist fur die Beurteilung

verantwortlich. 2Er oder sie kann bei der Erstellung andere Personen heranziehen. 3Er oder sie hort den
Abteilungsleiter oder die Abteilungsleiterin des zu beurteilenden Staatsanwalts oder der zu beurteilenden
Staatsanwaltin an und kann ihn oder sie mit der Erstellung eines Beurteilungsentwurfs beauftragen.

11.3 Beurteilungsgesprache

11.3.1

"Die Beurteilung ist dem Richter (Staatsanwalt) oder der Richterin (Staatsanwaltin) zu eréffnen; dabei hat
der Dienstvorgesetzte oder die Dienstvorgesetzte die Beurteilung mit dem Richter (Staatsanwalt) oder der
Richterin (Staatsanwaltin) zu besprechen (Art. 61 Abs. 1 Satze 1 und 2 LIbG). 2Bei diesem
Beurteilungsgesprach soll auch der wesentliche Inhalt der Beurteilung erortert werden. 3Dadurch kénnen
Missverstandnisse ausgeraumt und Hilfen gegeben werden, wie etwa aufgetretene Schwachen beseitigt
werden kénnen. 4Durch die Hervorhebung und Anerkennung besonderer Leistungen kann die Motivation
gefdrdert werden. SMit Einverstandnis des oder der zu Beurteilenden kénnen auch die unter Nr. 11.1 Satz 3
bzw. Nr. 11.2 Satz 3 genannten Personen herangezogen werden. 6Dem Richter (Staatsanwalt) oder der
Richterin (Staatsanwaltin) ist ein Abdruck der Beurteilung auszuhandigen.

11.3.2

"Der Dienstvorgesetzte oder die Dienstvorgesetzte kann mit dem Richter (Staatsanwalt) oder der Richterin
(Staatsanwaltin) bereits vor Erstellung der Beurteilung ein Gesprach fuhren, bei dem die voraussichtliche
Bewertung der Fahigkeiten und des Leistungsstandes erortert werden. 2Dabei kann der Richter
(Staatsanwalt) oder die Richterin (Staatsanwaltin) auf bisher nicht berticksichtigte Gesichtspunkte hinweisen
und etwaige Unklarheiten beseitigen.

11.3.3

"Der Dienstvorgesetzte oder die Dienstvorgesetzte soll den Richter (Staatsanwalt) oder die Richterin
(Staatsanwaltin) auf Leistungsmangel, die innerhalb des Beurteilungszeitraums auftreten, bereits vor
Erstellung der Beurteilung hinweisen, sobald sich hierzu ein Anlass ergibt. 2Die personliche und sachliche
Unabhangigkeit des Richters oder der Richterin darf hierbei nicht beeintrachtigt werden (Art. 97 GG, §§ 25,
26 Abs. 1 DRIG).

11.4 Uberprifung der Beurteilungen

"Die Uberpriifung durch die oberste Dienstbehérde entfallt, sofern der Richter (Staatsanwalt) oder die
Richterin (Staatsanwaltin) keine Einwendungen erhoben hat (Art. 60 Abs. 2 Satz 4 LIbG). 2Die obersten
Dienstbehorden kénnen fur ihnren Geschaftsbereich eine abweichende Regelung treffen.



