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2. Anforderungen im Einzelnen
2.1 Fachkompetenz:

» Fachwissen
» Kenntnisse Uber den Ablauf des Geschéaftsbetriebs an einer Justizbehorde

2.2 Fihrungskompetenz:

» Fahigkeit,

zu motivieren,

zu delegieren,

Mitarbeiter anzuleiten und zu fuhren,

Konflikte zu bewaltigen,

eigenverantwortlich zu handeln

* Entscheidungsbereitschaft
* Durchsetzungsvermogen
+ Vorbildfunktion und Glaubwiirdigkeit

2.3 Organisatorische Kompetenz:

» Organisationsfahigkeit
* Planungsvermogen

» Fahigkeit,
— zielorientiert zu handeln,
— Perioritaten zu setzen,

— Ablaufe zu koordinieren

2.4 Sozialkompetenz:

* Kommunikationsfahigkeit

» Kooperationsfahigkeit

« Teamfahigkeit

 Sicheres Auftreten, positive Auflenwirkung und Blrgernahe
* Empathie

2.5 Personliche Kompetenz:

* Pflicht- und Verantwortungsbewusstsein

* Verlasslichkeit



Leistungsbereitschaft
Belastbarkeit

Kritikfahigkeit
Uberzeugungskraft

mundliche Ausdrucksfahigkeit

Flexibilitat und Aufgeschlossenheit gegenliber Veranderungen



