lll. Inhalt des Mitarbeitergesprachs

lll. Inhalt des Mitarbeitergesprachs

Im Mitarbeitergesprach kann und soll alles angesprochen werden, was den Beteiligten wichtig erscheint und
Uber das tagliche Miteinander hinaus von Bedeutung im Verhaltnis Vorgesetzter/Mitarbeiter ist.
Zweckmaligerweise umfasst es folgende Bereiche:

— Zusammenarbeit und Fihrung (Beziehungen zwischen den Kollegen untereinander sowie zwischen
Mitarbeiterin oder Mitarbeiter und Vorgesetzten),

— dienstliche Verwendung (Analyse, Abstimmung und Erledigung der Ubertragenen unterrichtlichen und
aulderunterrichtlichen Aufgaben),

— Arbeitsbedingungen (duRerer Unterrichtsrahmen, Umfeld der Schule),

— weitere Verwendung und berufliche Perspektiven (Einsatzmdglichkeiten, berufliche Entwicklung,
Fortbildung, Erwartungen an den Vorgesetzten).



