4. Organisatorische Vorbereitung

4. Organisatorische Vorbereitung

Das Betriebspraktikum kann nur nach griindlicher Vorbereitung in daflir geeigneten Betrieben durchgefihrt
werden; hierfir kommen alle Wirtschaftsbereiche in Betracht, aber auch alle geeigneten Einrichtungen der
offentlichen Hand. Schon bei der Auswahl der Betriebe ist eine enge Zusammenarbeit der Schule mit allen
beteiligten Stellen notwendig.

Das Staatliche Schulamt berat die Schule bei der Vorbereitung. Im Mittelschulverbund ist die Koordinierung
der Betriebspraktika Aufgabe des Verbundkoordinators. Die Lehrkraft legt die Planung im Einvernehmen mit
den Betrieben schriftlich fest und legt sie der Schulleitung zur Genehmigung vor. Dabei soll sich die
Lehrkraft darum bemuhen, dass jeder Betrieb eine Mitarbeiterin bzw. einen Mitarbeiter benennt, der
wahrend des Betriebspraktikums die Schilerinnen und Schiler verantwortlich betreut. Bei der Auswahl der
Betriebe ist darauf zu achten, dass sie sich nach Mdglichkeit in der Nahe der Schule oder am Wohnort der
Schdlerin bzw. des Schiulers befinden. Die Schule tritt wegen etwaiger Schilerbeférderung, deren Kosten
zum notwendigen Schulaufwand zahlen, vorab mit dem Aufgabentrager in Verbindung und klart ihre
Durchfihrung.

Die Erziehungsberechtigten werden an Elternabenden der entsprechenden Jahrgangsstufe oder auf andere
geeignete Weise friihzeitig tUber Ziele und Durchflihrung des Betriebspraktikums sowie tUber den
Versicherungsschutz informiert.

Eine arztliche Untersuchung der Schilerinnen und Schiler vor Beginn des Betriebspraktikums ist nicht
notwendig. Besteht bei der angestrebten Tatigkeit allerdings eine héhere Infektionsgefahrdung als im
gewohnlichen Alltag, sind entsprechende arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen und gegebenenfalls
Impfungen vorzunehmen, deren Kosten von der beschaftigenden Einrichtung zu tragen sind, vgl. insoweit
die Verordnung zur arbeitsmedizinischen Vorsorge (ArbMedVV). Sofern die Schulerinnen und Schiiler
jedoch im Rahmen des Betriebspraktikums eine der in § 42 Abs. 1 des Gesetzes zur Verhttung und
Bekampfung von Infektionskrankheiten beim Menschen (IfSG) genannten Tatigkeiten ausuben sollen,
missen sie dem Betrieb vor Aufnahme der Tatigkeit einen arztlichen Nachweis gemaf § 43 Abs. 1 IfSG
vorlegen, der nicht alter als sechs Wochen ist. Die daflr erforderlichen Untersuchungen bei den
Gesundheitsamtern erfolgen im Rahmen der Schulgesundheitspflege gebihren- und auslagenfrei.



