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10. Leistungsfeststellung

10.1 Allgemeines
Auf Art. 62 LIbG und Abschnitt 5 VV-BeamtR wird hingewiesen.

10.2 RegelmaRiger Stufenaufstieg und Stufenstopp

10.2.1

"Die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen im Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 BayBesG
gelten regelmaRig als erfillt, wenn der Beamte oder die Beamtin in den Einzelmerkmalen ,Erbrachte
Arbeitsmenge®, ,Arbeitsgite®, ,Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen®, ,Zusammenarbeit mit
Vorgesetzten® und ,Verhalten nach aulen® sowie, wenn insoweit eine Bewertung vorzunehmen ist (vgl.

Nr. 2.4.4), in den Einzelmerkmalen des Blocks ,Fuhrungserfolg und -verhalten® jeweils mindestens drei von
16 Punkten erhalten hat (vgl. Art. 62 Abs. 6 LIbG; Abschnitt 5 Nrn. 4.1, 6.1.1 VV-BeamtR). 2F{r die in Nr.
1.1 Satz 2 genannten Beamten und Beamtinnen gelten diese Mindestanforderungen regelmaRig als erfullt,
wenn die Beschreibung der auf die fachliche Leistung bezogenen Einzelmerkmale ergibt, dass die
Anforderungen jeweils teilweise oder im Wesentlichen durchschnittlich erflllt wurden.

10.2.2

Bei Beamten und Beamtinnen auf Probe gelten die mit dem Amt verbundenen Mindestanforderungen im
Sinn des Art. 30 Abs. 3 Satze 1 und 3 BayBesG regelmalig als erfillt, wenn keine Zweifel am erfolgreichen
Abschluss der Probezeit bestehen bzw. die Probezeit erfolgreich abgeschlossen wird (vgl. Art. 62 Abs. 1
Satz 5 LIbG, Abschnitt 5 Nr. 4.2 VV-BeamtR).

10.3 Leistungsstufe

"Dauerhaft herausragende Leistungen im Sinn des Art. 66 Abs. 2 Satz 1 BayBesG durfen festgestellt
werden, wenn der Beamte oder die Beamtin in den in Nr. 10.2.1 genannten Einzelmerkmalen die in der
jeweiligen Vergleichsgruppe hochst vergebenen Bewertungen erhalt (Art. 62 Abs. 2 Satz 1, Abs. 6 LIbG);
bei den in Nr. 1.1 Satz 2 genannten Beamten und Beamtinnen durfen solche Leistungen festgestellt
werden, wenn die Beschreibung der auf die fachliche Leistung bezogenen Einzelmerkmale eine in der
jeweiligen Vergleichsgruppe hdchst vergebene Bewertung rechtfertigten wiirde. 2Es ist eine verbale
Beschreibung, insbesondere zum Aspekt der Dauerhaftigkeit der herausragenden Leistungen,
vorzunehmen.

10.4 Gesonderte Leistungsfeststellung

1Leistungsfes’[stellungen werden mit (regularen oder aktualisierten) periodischen Beurteilungen,
Einschatzungen wahrend der Probezeit und Probezeitbeurteilungen verbunden. 2Soweit eine gesonderte
Leistungsfeststellung erforderlich wird (vgl. Art. 62 Abs. 1 Satz 2, Abs. 5 Satz 1 LIbG; Abschnitt 5 Nr. 2.2
VV-BeamtR), ist diese nach dem festgestellten Vordruck entsprechend dem Vordruckmuster in Anlage 7 zu
erstellen. 3Hierbei ist derselbe Mafstab zu wahlen wie bei Leistungsfeststellungen, die mit dienstlichen
Beurteilungen verbunden werden. 4MaL%geinc:h ist der seit der letzten Leistungsfeststellung vergangene
Zeitraum, héchstens jedoch drei Jahre.



